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Interviewleitfaden

INTERVIEWLEITFADEN (semi-strukturiertes, qualitatives Interview)

Datum:

Interviewer:

Teilnehmer:

Beginn:

Ende:

1. BEGRURUNG

e Hinweis auf Aufzeichnung

e Hinweis auf Anonymisierung und Datenschutz => Datenschutz verlesen

e Einverstandniserklarung einfordern!
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e Erlautern der Spielregeln => Wir gehen davon aus, dass das Interviewca. 90
Minuten dauert. PSO erklaren!

e Es gibt keine falschen Antworten

e Ohne Filter sprechen, alles ist wichtig

2. VORSTELLUNG DES TEILNEHMERS

e Name (Vertraulich/anonymisiert):

e Arbeitgeber (wird anonymisiert):

e Medienart:

e Frei/angestellt

e Ressort:

e Funktion (leitend?)

e Wie lange im Beruf tatig?

e Wie lange beim jetzigen Arbeitgeber?

e Alter des Teilnehmers:

¢ Int: Geschlecht notieren (nicht abfragen) [ ménnlich 1 weiblich

3. INTERVIEWFRAGEN

Teil 1

A: Transformation

Hintergrund: Die Massenmedien sind von tiefgreifenden Veranderungen, der

Transformation, betroffen.

Organisation: Was sind, lhrer Meinung nach, in diesem Zusammenhang die gréRten

Herausforderungen fir das Unternehmen, fur das Sie arbeiten?

Situation: Wie nehmen Sie diese Herausforderungen in lhrem direktem

Arbeitsumfeld wahr?

Person: Wie bewerten Sie diese Herausforderungen personlich?



System:
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Was lost das fir Gefihle in Thnen aus?

Welche Auswirkungen hat(te) dies fur lhr individuelles Verhalten als

Journalist*in?

Was bedeutet das fir Ihren Berufsstand allgemein?

B: Okonomische Krise

Hintergrund:

Organisation:

Situation:

Person:

System:

Bei den privatwirtschaftlich strukturierten Massenmedien sind die Erlose
sowohl im Vertrieb (Abos) als auch in der Werbung in den vergangen

Jahren deutlich zuriickgegangen.

Wie nehmen Sie mit Blick auf das Medienunternehmen fiir das Sie

arbeiten die aktuelle 6konomische Krise wahr?

Wir wirkt sich diese Situation in Ihrem direktem Arbeitsumfeld aus?
Wie bewerten Sie diese Situation personlich?

Was lost das fir Geflihle/Emotionen in IThnen aus?

Welche Auswirkungen hat(te) dies fir Ihr individuelles Verhalten als

Journalist*in?
Was bedeutet das fir Ihren Berufsstand aligemein?

Welche  Rolle  spielt  hier  der  Generationswechsel in

Medienunternehmen?

C: Fremdbild / VVertrauenskrise

Hintergrund:

Organisation:

Situation:

Die Massenmedien, insbesondere die Nachrichtenberichtserstattung,
unterliegen nach Darstellung von Medienwissenschaftlern (Quelle) in

der Offentlichkeit einem wahrnehmbaren Vertrauensverlust.

Welche Betroffenheit und Relevanz hat dieses Thema fir das

Medienunternehmen, flr das Sie arbeiten? Wie geht es damit um?

Worin zeigt sich dieses Thema in lhrem direktem Arbeitsumfeld?



Person:

System:

Hintergrund:

Teil 2
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Wie wird damit umgegangen?

Welche Erfahrungen haben Sie in diesem Kontext personlich gemacht?

Wie bewerten Sie diesen Vertrauensverlust personlich?
Was fiur Geflihle I6st das in Ihnen aus?

Welche Auswirkungen hat(te) dies fir Ihr individuelles Verhalten als

Journalist*in?

Was bedeutet dieser Vertrauensverlust fir den journalistischen

Berufsstand?

Die Medien stehen momentan wegen verschiedenster Dinge in der Kritik.
e Wassind aus lhrer Erfahrung die relevantesten VVorwirfe bzw.
Kritikpunkte an Ihre Branche?
e Nehmen Sie bitte Stellung zu den Vorwirfen! (Trifft das zu?

Erleben Sie das in Ihrem eigenen beruflichen Alltag?)

ENDE TEIL 1

Auswirkungen und Bedeutung fur den Einzelnen

Hintergrund

Im ersten Teil des Interviews haben Sie als Medienprofi Stellung
genommen zu den Themen: Transformation, ©konomische Krise und

Fremdbild/Vertrauenskrise.

Im zweiten Teil wollen wir noch stirker herausarbeiten und verstehen,
was das fiir Sie PERSONLICH bedeutet, fiir Sie als Person/Mensch und
fur Ihre personlich Lebenssituation. Zudem wollen wir verstehen, welche
Ressourcen und Bewaéltigungsstrategien Sie zur Verfugung haben, um

mit den Herausforderungen umzugehen.



Fragen

Otto
Brenner
Stiftung

Mit welcher Einstellung oder Erwartungshaltung sind sie damals in

den Beruf gegangen, und wie blicken Sie heute auf ihren Beruf?

Bei all den transformatorischen Herausforderungen: Wie gelingt ihnen

eine ausgewogene Work-Life-Balance?

Gibt es personliche Uberforderungsmomente in inrem Berufsalltag?

Falls ja, wie gehen Sie damit um?

Wirkt sich das auf ihre Gesundheit, ihr personliches Umfeld, ihr

Privatleben aus?

Was ist ihre personliche Strategie, um mit diesen herausfordernden,

externen Faktoren umzugehen?

Welche Ressourcen, Supportsysteme oder Kraftquellen stehen Ihnen

zur Verfigung? Nachfrage: Fachliche und institutionelle Ressourcen?

Indikation fir das Berufsfeld

Fragen

Abschluss
Instruktion

Frage

Wo sehen Sie Ihren Berufsstand in 10 Jahren?
Was musste sich aus lhrer Sicht in IThrem Berufstand andern?

Was miisste sich gesellschaftlich &ndern?

Wir sind am Ende des Interviews.

Mdchten Sie noch etwas ergéanzen?

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme!
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Online-Fragebogen

HOCHSCHULE

C)FRESENIUS

USRS AR L ERRERR

MEIDELBERD

Sehr geehrte Damen und Herren,
wir bitten Sie als Expertinnen an unserer Studie, die wir im Auftrag der Otto-Brenner-5tiftung (OBS) durchfilhren,

teilzunehmen.

Wer sind wir?

Wir sind ein Team von Professoren und Studieranden der Hochschule Fresenius Heidelberg, das interdisziplinar die
Fragestellung bearbeitat, welche Auswirkungen die mediale Transformation auf Journalistinnen in inrer Berufspraxis
hat. Unser Team vereinbart Medienoraxis und -kompetenzen mit arbeits-und organisations- bzw.

Individualpsychcloalscher Expertise.

Worum geht es?
In diesem Fragebogen stellen wir Ihnen Fragen, die Ihr persénliches Erleben Ihrer Arbeit im Kentext von digitaler

Transtormation, medienokonormischnen Krisenfaktoren sowle Kritischen Publikumsreaktionan erfassen.

Was ist das Ziel dieser Befraguna?

Das Ziel ist durch die Durchfihrung einer qualitativen und quantitativen Studie Erkenntnisse zu gewinnen, wie das
cich in der Transformation hefindliche deutsche Madiensysterm auf Journalistinnen als berufliche Profis und als
dzahinterctehenda Mancchan auswirlet { Was machen die Medien mit den Macherinnen?) um daraue maagliche

Problemfelder zu identifizieren und Handlungsemprehlungen abzuleiten.

Das Forschungsteam bittet Sie daher, diese Untersuchung zu unterstUtzen, indem Sie an dieser Befragung
teilnehmen. Die jeweiligen Fragen wurden aus den Ergebnissen einer gualitativen Vorstudie entwickelt, in der 20
Journalistinnen als Expertinnen zu den besagten Themenkomplexen interviewt worden sind. Die Ergebnisse werden

von der Otto-Brenner-5tiftung publiziert.
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Was habe ich von der Teilnahme an dieser Studie bzw. wie groB ist der Aufwand?

Sie investieren ca. 20 Minuten Ihrer Zeit in eine fur lhren Berufsstand und ggf. fir Sie persénlich wichtige
Themenstellung. Wir hoffen, dass Sie von den Ergebnissen dieser Studien personlich und in Ihrem Berufsleben
profitieren kénnen. Da es in vielen Fragen um Ihr persénliches Erleben geht und wir uns lhre ehrliche Einschatzung
wlnschen, ist uns lhre Anonymitat sehr wichtig. Ihnen kénnen durch die Teilnahme an der Studie keine Machteile

entstehen.

Wie schitzen wir Ihre Anonymitat?

Wir verpflichten uns zur Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen des Datenschutzes und folgen den ethischen
Richtlinien wissenschaftlicher Studien der Deutschen Forschungsgemeinschaft. Dazu gehort unsere Schweigepflicht
Uber die Daten der Teilnehmear sowie. dass eine Weiteraabe und Verdffentlichuna der im Rahmen des
Forschungszwecks ernobenen Daten nur in anonymisierter Form erfolgen darf. Uns ist bekannt, dass Teilnehrnerinnen
Uber Daten und Ergebnisse der Studie Auskunft sowie deren Berichtigung und Lischung verlangen kdnnan. Die
Daten werden aus dem Fragebogentool anonymisiert bei der Hochschule Fresenius Heidelberg vom Projektteam
clogespeichert, es verbleibt einzig eine rendomisierte Codierung ohne inhaltlichen Bezug zur Person. Spdtestens nach
Ablaufl von 10 Jahren nach Aufzeichnung bzw. Speicherung der Daten werden wir die anonymisierten Originaldaten
loschen. Lie Auswertung und Darstellung der in der Studie ernobenen anonymisierten Daten werden innernalo des

Projektteams besprochen, ausgewertet und in einem Bericht fur die OBS zusammengefasst.
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An wen kann ich mich bei Fragen zum Fragebogen fbzw. zur Studie wenden?
Blite wenden Sle sich gerne an den Studienleitenden:

Prof. Or. Burkhard Schmidt

Hochschule Fresenius Heicelberg

Sickingenstr, 63-65

53126 Heldalbarg

Mail: Burkhard schmidt@hs-rresenius.de

Tel 06221 - 644210

Einverstandniserklarung zum Datenschutz

Mir ist bekannt, dass bei dieser Studie Daten von mir erhoben. gespeichert und ausgewertet werden sollen. Die
Werwendung der Daben erfolgt nach gesetzlichen Bestimmungen und setzt wor der Teilnahme folgende freiwillig
abgegebane Einwilligungserkiarung voraus. Duh. ohne dig nachfolgende Einwiiligung kann lch nicht an der Studie
tailnehmen.

1. Ich erklare mich damit elrverstancen, dass im Rahmen dieser Studle Daten erhoben, wom Projekibaam an dar
Hachschule Fresenius Heicelberg gespeichert werden.

2. lch bin darGber aufgeklart worden, wie mit den Daten dieser Studie verfahren wird.

3. lch erklare mich damit einverstanden, dacs meine Daten nach Beendigung der Studie 10 Jahre aufbewzhrt werdan

kiinnen. Danach werden meine Daten geldscht

Wenn Sie mehr Information dioer die Verarbeitung Ihrer personenbezogenan Daten wonschan. bitte auf folgenden
Lirk klicken.

O !ch stimme Zu, dass melne personenibezogenan Daten gemass den hier aufgendhrten Angaben verarbeltet
werdan.

leh mdchite nicht teilnehmen WEITER ZUR UMFRAGE




Otto
Brenner
Stiftung

HOCHSCHULE
FRESENIUS
S lErenner

HWENDELDERG sm

Bitbe geizen Sie uns zunachst relevante Informationen zu |hren journalistischen Tatigkeiten.

In welchem Mediensegment arbeiten Sie hauptsachlich?

[ Prink a T [ Hérfurk O Znline

Sind Sie fest angestellt oder freie(r) Journalist/in?

[] Fest [] Frai

Far welches Ressort arbeiten Sie hauptsachlich?

Kommen Sie in lhrer journalistischen Tatigkeit in schwere
Krisensituationen mit hohem psychischem / physischem
Risiko fur Sie selbst (z.B. Krisen-
/Katastrophenberichterstattung)?

Pl Selten Wiederhalt Regaelmaliig

Haben Sie eine leitende Funktion inne?

O Ja O Nein
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Wie lange Uben Sie |lhren journalistischen Beruf aus (in
Jahren)?

Bitte nennen Sie uns Ihr Alter (in Jahren zum Zeitpunkt
der Befragung)

Welchem Geschlecht ordnen Sie sich zu?

Q) Mannlich () Weallich () Divers

10
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Wie erleben Sie die Digitalisierung in lhrem
journalistischem Arbeitsumfeld?

stiime nicht  stirrene eher ) stirnrne aher
urentschiaden Stimmme wall 2u
I nicht Zu Zu
Maine unmittelbare Arbeitssituation
hat sich durch digitale Formate (z.B. 9 ) g ) 9]

Qnlinebericht) negativ verandert.

Maing unmittelbare ArDei(ssituation
hat sich durch digitale Formate (z.B. ) (&) ) (] 1
Cnlinebericht) positiv verdndert

Digitake Forrmate haben meaing
prafessionallen Arforderurgen [ ] ) L] il

deuthch werandert.

kch kanm, jenseits won okonomischen
Einflissen, meiner journalistischen o (e =) (@) .
Aufgabe nachkommmien.

In meinermn direkten Arbeitsbereich ist
es 7u Einsparungen gekommen, die
mieire persanliche Arbeltsstuation

verschlechtert habean.

In dem Untermehrmean, fir das lch
arbeive. ist meistens Geschwindighkeit (] ] ) '] (]
wichtiger als Gualitat,

Das Madienuntarnanmean, Tdr das ich
arbeite, unterstGtzt mich in meiner
journalistischen Tatigweit, wenn ich es

benatige.

Das Madienuntarnanman, Tdr das ich
arbeite, stelt Skonomische vor [ ) 8 o )
publizistische Ziale.

Jungere Kolleginnen adapberen die
Herausforderungen der Digitalsierung ] 1 o [ i

I Joumalisrhus bassern

11



Jongere Kolleginmen haben ein
geringeres Einkommen als Altere
Kolleginren

Altere Journalistinnen weichen bei
Digitalstratagien des Untarnehmeans

aus.

Altare Journalistinnan haben ain
hiheres Berufsethos,

Jangere Journalistnnen arbelten

oppartunistischer alz Altens.

O
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Es folgen einige Fragen zu dem Medienunternehmen, fir
das Sie arbeiten. Falls Sie frei arbeiten, beziehen sich die
Fragen auf das Medienunternehmen, fur das Sie
hauptsachlich tatig sind. Bei den Fragen kommt es uns
auf lhre Einschatzungen an, d.h. es gibt keine richtigen
oder falschen Antworten. Uns interessiert nur lhre
personliche Meinung. Bitte beantworten Sie alle Fragen
zUgig und vertrauen Sie dabei lhrem spontanen Urteil.
Wenn dennoch eine Aussage flr Sie schwierig
einzuschatzen erscheint, versuchen Sie diese bitte
trotzdem zu beantworten.

1rifft
[Firts gar nicht triftt il
CRATIT weanig 2u ) Uberwvisgend
zZu mitkelmarkia zu vollstamdio zu
ZU
Ich ware sehr froh, mein welteres
arbeitsleben in gem
Medenunternenmen, far das kch

arbeite, verbringen Zu Kannen

Es wiire mit zu vielen Machiellsn for
rnich verbundemn, wenn ich momentan
das Medienurternehmean. For das ich
arineite, veriassan wirde

Ich fahle mich emotianal nicht
sonderlich mit dem
Medienuntarnenmen, T das ich
arbgite, varbunden,

leh bin stolz daraufl, dem
Medienunternahmen, fur das ich (] ] ] (] ]

arbeite, anzugehdren,

leh gladuibe, dass ich momentan 2u

wenige Chancen haba, um einan

Wachsel weg vom B B
Medienunternehimen, flr das ich = O O = O
arpeite, ernsthaft in Erwagung zu

Tiehen.

13
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Ich habe schon zu viel Kraft und
Energle in das Medisnunternahmen,
fix das ich arbelte, gestackt um |atzt

nach an einen Wechsel Fu denken.

lch empfinde ein starkes Gefahl der
Zugehirigkeit zu dem
Medenunternenmen, fOr das ich

arbelte.

Ich denke, dass meing
Wertvorstellungen zu deren des
Medienunternehmens, fir das ich
arbelte, passan

14
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FRESENIUS |Otto
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Im Folgenden erhalten Sie einige Fragen zu der
Berichterstattung im Journalismus und der Kritik von
Rezipientenseite.

stmme nichi  stirmme ahar stirmime aber
umentschieden stirmme voll zu
il NChC 20 Zu

Glauben 5ie, dass die Reziplentinnen

rainen, Jourmnalstinnen im ) e} ) e} il
Allgarreinen Derichten shjekliv?

Glauben 5le, dass Jowrnallstinnen im

Allgerreinen anjektlv berlehtan?

Berichten Sie objektiv? ] o o o O

Glauben Sie, dass die Rezipientinnen
meinen, Journalkstinnen im
Allgereinen berichten hawfig
elnseitig?

Glauben Sie, dass Jouwrnalistinnen im

Allgerreinen hauflg elnseltig o O o ) L
berichtent

Birlchtan Sie haung einseitig? 0 () 0 () 0

Glauben Sie, dass die Rezipientinnen
meinen, Jourmnalstinnen im
Allgermeinen lazzen sich won der Palitik

instrumentalisierent

Glauben Sie, dass sich Journalistinmen
Im Allgemeinen wan der Politik (9] ) ] ) (]

Instrumentaliskeran lassen?

Lassen Sie sich van dar Policik
mituntar instrumaentalisieran?

Glauben Sle, dass die Rezipentinnen
mwiren, Journalistinnen im O O o o &
Allgameingn Derichien 2u unkriisch?

Glauben Sie, dass Journalistinnen im

L. [ ) [ 2
Allgemeinen zu unkritisch berichten? ) . : . C

Berichtan Sie mitunber 2u unkritisch? (& ] o o (]

15
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£ HOCHECHULE
JFRESENIUS |Oto
2 v |0 ;
HIOIBCLBER G Bml

Wir bitten Sie im Folgenden |hre Arbeitssituation sowie
lhre Einstellung zu lhrer Arbeit zu bewerten.

stimme dberhaupt stimme woll und
stinme nicht 2u sEimimie 2
nlcht zu ganz 7u
leh stale unter standigem Zeitdruck
aufgrumd inar Nomen [ [ (] [
Arbeitsbelastung
Bei dir Ausdbung meings Tatigkeit
werge ich haufig unterbrochen wnd (] (] 0 (]

DesIOrT

Im clen wergangenan Jahren ISt rmeing
Aragil immer ansprochsweller ] 9 ] 0
GeEwDITan

leh ernalie v mainarmymainar
vorgesetzten oder eirer

o L] ] 0
entsprechenden Ferson den Respeakt,
den Ich verdisne
Maine berufichen Aurstiegschandan

0 O 0 0
sind schiecht.
lch habe eine wunerw Gnschte
verdnderang in meiner o o o o
Arbeltssibuation erlebt cder erwarte
her.
Maine Arbeitsplatzsicherneit is1

o ] L] wJ
schlechL
In Anbatracht all rmeiner Bemorungen
wnd Leistungen ernalie ich e der

o ] Q Q

ArDeit den Respekt und das
Arnsehendensdas ich verdiene.

n Anbetracht all meingr Bemdbungen
und Leistungen sind meinea ) ) e '»)
Aursiegschancen angemessan.

In Anbetracht all mener Bemohurgen
und Leistungen st rmeln (] () O @]
Gehall/Einkarmmean angermassen,

16



Ich werde bei der Arbeit leicht wom

Zeitdruck Uberwaltigt

Sobald ich morgens aufstehe, denke
ich Ober Problemea bel cer Arbelt nach.

Wenn ich nach Hause kormme, kann ich
mich leicht entspannen und die Arbeit

"abschalten”.

Menschen, die mir nahe stehen, sagen,

ich opfere zu viel fir meine Arbeit,

Die Arbeit 1asst mich kaum los, sie
geht mir noch durch den Kogpf, wenn

ich Ins Ball gahe.

Wenn ich etwas, das ich heute
erledigen wollte, aufschiebe, kann ich
nachits nicht schiafen.

Mein Arbeitsstress st durch die

Digitalisierung der Medien.,

Mein Arbeitsstress ist aufgrund
mediendkonamischer Krisenfaktoren
[z.B. geringe Yertriebs- oder
Warbaarhse)...

Main Arbpitsotrecs st aurfgrund
zunehmend kritischer

RezZiplentinfenréakTionen...

gennger geworden

o
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C HOCHSCHULE
JFRESENIUS |Otto
HEIDELBERG S

Bitte schatzen Sie lhre Identifikation mit lhrem Beruf
unter aktuellen Bedingungen ein.

geringer geworden gleichge blieben erhaht

Meine Identifikation mit dam
journalistischen Beruf ist durch die ] ] (]
digitale Transformation der Madian ...
Meine Identifikation mit dem
Journalistischen Beruf ist aufgrund
madlenskonam ischar Krisenfaktaran i | (] i
[2.B. geringe Yertriehs- oder
WerbeerlGse)...
Meine |dentifikation mit dem
journalistischen Berufl ist aufgrund

. o ] o
Zunghmend kritischer

Reziplertinnenreaktionan...

einige Male im einige Male im einige Male in
nie jeden Tag
Jahr Momat der Woche
Wie aft im Laufe der letzten 12 Monate
haben Sie daran gedacht [hran Baruf . ) o ) .

aufzugeben?

18
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DEHSCHUWEL
RESENIUS |Otto
i |
wenrinene |Otiftun

9

jm=

Bitte bewerten Sie die folgenden Aussagen:

stimme nicht  stimme eher stimme eher  stimme voll
) unentschieden

Zu nicht Zu Zu und ganz zu
Der Journalismus in Dedtschland hat

L] o o o ]
an Bedeutung verloren
Der Journalismus in Geutschland ist
fur [Gngere Menschen unattrakiver '] ] ] ] ]
GEwDFHan.
Cer Journalismus (n Deutschland hat
an gasellschartlichar Anerkennung . O O g o
Verloren
Der Journalismus (n Deutschland hat
: _ 8 L ] o o
insgesarmt an Qualitat verloren.
I deutschen Journalismus werden
journalistische Standards (z.B. Zwei- O O o o o
Gueller-Prinzig) zunehmend nicht
elngehalten.
Meine eigene Arbeit als Journalistin

0 ] i (] (]
hat an Bedewutung verloren
Meine eigene Arbeit als Journalistin

8] 8] 8] 8] @)
hat an Anerkennung verloren,
HMeine elgene Arbeit ist insgesamt

L] ] ] o o
gualitativ schlechter worden.
Es fallt mir Zunehmend schiwer o o o o o
journalistische Standards einzuhalten
Ich muss in meiner Arbeit Dinge tun.
von ceren Ich well, dass sle nicht <l Cl Cl l Cl
richtig sind.
Ich muss in meiner Arbeit Dinge tun
von clenen ich weill, dass gegen die ) . i ! .

journalistische Berufsethik varstodan.

19
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Ich reagiere auf die Herausforderungen in meinem Beruf
aufgrund des digitalen Wandels, der
mediendkonomischen Krisenfaktoren und des
Vertrauensverlustes meines Berufsstandes..

stimme nicht  stimme ehar stimrne eher  stimme woll
unentschieden
2u nicht 2u Zu urnd ganz 2u
. indem ich einfach weitermache wie
) [ i i o .
bisher.
~indem ich meine Geflihle fir mich Q o o o o
behalte.
-~ Indem ich mir journalistische Nischen
] ] ] o o

suche,

~inclem ich mich mit mainen
Problemean an meine Familie / 0 ) ) O O

Partnerin wende

~Indemm Ich mich mit Freundinnean

und, oder Kolleginnen austausche. ~ . . = =
—. Indem ich profescionelle Hilfe
{Coaching / Therapie) in Anspruch ] ] ] ) O
nahrme.

indem ich meinen professionellen
Anspruch an mich selbst belbehalte. C © © © ©
~Indem ich noch sorgfaltiger arbelte. ) ) ) [ ]

indem ich mich immer der jeweiligen

a0 O O o o

Situation professional anpasse.

_inderr ich i Beruf dafar einstehe,
was ich Im Sinne journalistischer (] O O ] (]
Qualitat flr wichtig halte.

indem ich resigniers. ) I [ O O

20
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Im folgenden finden Sie Aussagen zu ihrer arbeitsfreien
Zeit. Bitte geben Sie an, inwieweit Sie jeder der
folgenden Aussagen zustimmen, indem Sie die Zahl
ankreuzen, die der jeweiligen Aussage entspricht.

Otto
Brenner
Stiftung

In rmgner Frizedt vergesse ich die
Arbet,

In migngr Frlzedt denke Ich dbarhaupt
nicht am die Arbelt,

In mginer FredZedt gelingt @5 mir mich

wan meiner Arbelt zu distanzieran

In rrginer Freizeit gewinne ich Abstand
Zu melnen benuflichen Anfordeningen

In migdngr Frizedt lasse ich die Seele
bDaumein

In meiner Freizeit untermenme ich
Dinga bei dernen ich mich entspanne.

In rreiner Freizeit nutze ich die Zait um

Zu relaxen.

In rreiner Freizeit nehme ich Zeit 2ur
MUBa,

rn meiner Freizeit lerne ich neues dazu.

Imn meiner Freizeit suche ich geistige

Herausforderungen.

N melner Frelizelt e ih Dirge, dis
mich herausfordern

Im memner Fralzelt unternehme ich
Bhwas, um meinen Horlzont zu
araaitern

bttt gar nicht

Zu

trifft wanig 2u

trifft
mittelmarilg zu

trifft
Jdizerwiegend Crifft wallig 2u

Zu
o] o]
O O
] ]
O O
Q Q
] ]
Q ]
Q Q
o o
o o
o o
o o
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Inmeiner Freizeit habe ich das Geflhil,

selbst entscheiden zu kinren was ich

tue.

In melner Frelzelt bestinmme ich
melnen Tagesablauf selbst

Im melrer Frelzelt bestrmme ich selbst,

wie ICh meine Zalt verbringe.

In meiner Freizeit erledige die Dinge,

wie ich will.
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Die folgenden Aussagen beziehen sich auf lhre Geflhle
und Haltungen wahrend der Arbeit. Bitte geben Sie an,
inwieweit Sie jeder der folgenden Aussagen zustimmen,
indem Sie die Zahl ankreuzen, die der jeweiligen
Aussage entspricht.

willig unzutreffend nicht zutreffend zutraffend willig zutreffend

Bl mainer ArDeit entdecke ich jrmmer

L] O [ O
wieder neus, interessamte Aspekie.
E= gibt Tage, an denen lch mich schon

Q Q Q ]
woF dar Arbeit made fonke.
Ec passlert mir immer ¢fter, dass ich
ich abwertand Ober meains ] 8] Q )

Areitsratickedst sufers

Mach der Arbeit brauche ich haute oft
Mngera Erholungs2eiten als fraber, urm (] L] [ ]
wiedar fit z2u werdan.

Die Belasturg durch meine Aroeit ist

] Q Q ]
Qanz gut zu ertragen
lch nelge in letzier Zelt vermmenrt dazu,
bel melner Arbeit wenig ru denksn,
) ] L] (9] (]
sondern sie fast mechanisch zu
ar ledigen,
Meinge Arbeil sTell viela
O ] ] ]
Hergustarderunoen an mich
Ich habe bel der Arbeit immrmer hdufiger
das Geflhl emotional ausgelaugt zu ) 1) il il
S@n,
Mit der Zeit verliert man die innare
o 0 0 Q

BaZiarumg 2uF eionen A

Mach der Arbait binich in der Regel
noch ganz fit for meing l L] 2 O

Freizeitaktivitdten.

Manchmal bin ich wan meiner

Arbeitstatiokeit regelrecht angeswidert.
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MJECh id ATt FORke ih mich in des

regel schiapp und sagespannt. Q o © ©
Ik Kanm oir fdr mich keiren anderen

. O L o o
Beruf vorstelien.
In der Reqal Kann ch ridindg o o o O
Arbeltsmenge gut schaffen.
Mit cer Zedt engagiers ich mich immer
mehr kel meiner Arbeit. < © © ©
Widhrend mainer Arioeit Fohle ich mich

J L) o )

total belebt.

NE
ma
mﬁ
~m

i
£

Stiftung
HIEIBELLE ARG

Wiglen Dank, dass Sie diese Studle unberstibzr haben. Wir wissen dies sehr 2u schatzen.
Dile Ergebrisse werden von der Ctto-Brenner-Stftung publiziert.
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