Fragwurdige
Studie zu
Zeitarbeit

Zum Artikel ,Da werden
Menschen iiber den Tisch gezo-
gen" (Ausgabe vom 26. Okto-
ber):

Von einer fundierten Studie
der Wissenschaftlerin Sandra
Siebenhiiter kann noch nicht
einmal im Ansatz die Rede sein.
Nicht 40, sondern 31 —teils ehe-
malige — Zeitarbeitnehmer mit
Migrationshintergrund befrag-
te die Eichstitterin fiir die ,Stu-
die” der Otto-Brenner-Stiftung
der IG Metall. Und wie sie rich-
tig anmerkt, basieren ihre Er-
gebnisse auf Schiatzungen, weil
diese Bevolkerungsgruppe auch
von der Bundesagentur fiir Ar-
beit nicht erfasst wird. Daraus
zu schlieBen, Zeitarbeit schaffe
in ganz Deutschland keine In-
tegration, ist abenteuerlich.

Nichtsdestotrotz: Der Inte-
ressenverband Deutscher Zeit-
arbeitsunternehmen als mit-
gliederstirkster  Arbeitgeber-
verband der Zeitarbeitsbranche
weil um derlei Problematiken
— und hat ldngst reagiert: Im
jiingsten Tarifvertragswerk mit
den DGB-Gewerkschaften
wurde nicht nur eine Klausel
zur Verhinderung des Miss-
brauchs von Zeitarbeit verein-
bart, sondern auch eine ge-
meinsame Einrichtung zur Si-
cherung und Forderung von
Tariftreue sowie die Qualifi-
zierung und Weiterbildung der
Zeitarbeitnehmerschaft unter-
schrieben. Darin wurde auch
eine Lohnuntergrenze in Hohe
von derzeit 7,79 Euro verein-
bart, die demnichst auf 8,19
Euro steigt — Zeitarbeitsunter-
nehmen kénnen sich also nicht
mit Billigangeboten gegenseitig
ibertrumpfen, die Entlohnung
in der Branche ist zudem zu
knapp 100 Prozent tarifver-
traglich geregelt. Wie kommt die
Autorin der Studie zu dem Er-
gebnis, dass Zeitarbeitnehmer
keine Arbeitnehmerrechte und
keine Gewerkschaft als Riick-
halt haben? Betriebsrite in
Zeitarbeitsunternehmen, das
Arbeitnehmeriiberlassungsge-
setz und die tarifvertraglichen
Vereinbarungen mit den DGB-
Gewerkschaften sprechen eine
andere Sprache.

Matthiasstief . £ K vom
Ingolstadt 3.14.04



