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Extrem unsolidarische Kampfansage

DGB-Vorstandsmitglied Annelie
Buntenbach wahlte klare Worte:
Das neue schwarz-gelbe Modell
zur Finanzierung der Gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV) sei
»eine Kampfansage an die 70 Mil-
lionen Versicherten. Es ist absolut
inakzeptabel, dass ausschlieBlich
sie alle Kostensteigerungen mit
nach oben offenen Kopfpauschalen
zahlen miissen”.

Am 6. Juli hatte sich die
schwarz-gelbe Koalition nach
monatelangem Zerren auf hohere
Beitragssatze und Zusatzbeitrage
geeinigt, die vor allem kleine und
mittlere Einkommen belasten.
Danach sollen die Beitragssat-
ze im kommenden Jahr von 14,9
auf 15,5 Prozent erhéht werden.
Der Anteil der Arbeitgeber wird
eingefroren, zuklnftige Kosten-
steigerungen tragen allein die Ar-
beitnehmerlnnen. Zudem soll der
Zusatzbeitrag fiir die gesetzliche
Krankenversicherung kiinftig jedes
Jahr neu berechnet werden, eine
Obergrenze entfallt, die Kranken-
kassen entscheiden Uber die Hohe.
Bislang sind die Zusatzbeitrage
auf ein Prozent des Bruttoeinkom-
mens oder 37,50 Euro im Monat

Hilde Mattheis (SPD/
MdB) fordert einen
deutlich héheren Spitzensteu-

ersatz fiir Vermégensmillio-
nére. Diese hétten sich in den
vergangenen zehn Jahren in
Deutschland als ,,duBerst
krisenresistent” erwiesen.
Deshalb kénnten sie auch
«Starke Lasten schultern”.

-

ICH BIN™-
DOCH KEI

PAUSCHALE.

DGB-Plakat zur Kopfpauschale

begrenzt. Die Zusatzbeitrdge seien
nichts anderes als ,verkappte
Kopfpauschalen, um den Versi-
cherten das Geld aus der Tasche
zu ziehen”, so Buntenbach. Wenn
zukiinftig der Arbeitgeberbeitrag
eingefroren wird, werde es Kopf-
pauschalen in Form von Zusatzbei-
trdgen nur so hageln. , Skandalés”
sei der Versuch, die Arbeitgeber
auf Biegen und Brechen aus der
Verantwortung fir die mittel- und
langfristige Finanzierung der GKV
zu entlassen. ,Daran andert auch
die einmalige Beitragserhdhung fiir
2011 nichts”, warnt Buntenbach.

1
Dorothee Bar (CSUIMdB) E
will nicht, dass Kinder |

von gleichgeschlechtlichen i
Partnerinnen adoptiert wer- !
den kénnen. Diese ,,uner- i
fiillten Wiinsche einzelner” E
seien gegen das Wohl des i
Kindes, das ,Vater und i
Mutter in ihrer unterschied- |
lichen Auspragung” brauche. i

Auch der DGB-Vorsitzende
Michael Sommer kritisierte die
Zusatzbeitrdge als , Fremdkérper
in der solidarischen Krankenversi-
cherung, weil sie die Versicherten
einseitig unsolidarisch belasten
und zu einem zerstorerischen Kas-
senwettbewerb filhren”. Der DGB
lehnt inshesondere das Einfrieren
der Arbeitgeberbeitrage und die
Umwandlung der Zusatzbeitrage in
eine Kopfpauschale als , extrem un-
sozial" ab. Um die Belastungen fair
zu verteilen, fordert er die Koaliti-
on auf, einen Schritt weiterzugehen
und die paritatische Finanzierung
der GKV wieder einzufiihren. Damit
konnte das Defizit gedeckt und den
Versicherten die unsozialen Zusatz-
beitrdge erspart werden.

Auch die Sozialverbande kritisie-
ren die Eckpunkte scharf. Der Pra-
sident des Sozialverbands Deutsch-
land (SoVD) Adolf Bauer sagte:
JJetzt zeigt Schwarz-Gelb, wohin
die Reise in der Gesundheitspoli-
tik geht — mit der Ausweitung der
Zusatzbeitrdge sollen die Kostenri-
siken im Gesundheitssystem in Zu-
kunft allein auf die Patienten und
Versicherten abgewalzt werden.
Insbesondere Geringverdiener und
Rentner gerieten dabei unter die
Rader, ,denn sie sind die groBen
Verlierer, wenn die Zusatzbeitrage
kiinftig ungebremst steigen”.

Die Gesundheitskommission
,Fur ein solidarisches Gesund-
heitssystem der Zukunft” aus
Gewerkschaften, Sozialverbanden
und Wissenschaftlern lehnt ,jede
weitere einseitige Belastung der
Versicherten als unausgewogen ab.
Die finanziellen Lasten miissen soli-
darisch getragen werden”, heift es
in ihrer Erklarung. o
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Leiharbeit

Uberzogene
Deregulierung

Drei Gesetzesentwiirfe von SPD,
von Der Linken und von Biindnis
90/Die Grinen zur Regulierung
der Leiharbeit liegen dem Bundes-
tag vor. Diese und der 11. Bericht
der Bundesregierung Uber die
Erfahrungen bei der Anwendung
des Arbeitnehmertiberlassungsge-
setzes (AUG) waren am 28. Juni
Thema einer Anhdrung vor dem
Ausschuss fir Arbeit und Soziales.
Dabei wurde deutlich: Sowohl der
erhoffte Brickeneffekt wie auch der
so genannte Klebeeffekt sind nicht

Leerverkadufe

Generelles
Verbot

DGB-Vorstandsmitglied Claus
Matecki hat das vom Bundestag
Anfang Juli beschlossene Verbot
ungedeckter Leerverkaufe als
Jhalbherzig und ltickenhaft” kriti-
siert. So soll es keine Verordnungs-
ermdchtigung flir das Finanzmi-
nisterium zum Verbot spekulativer
Kredit- und Wahrungsderivate ge-

Prekar im Alter

Ab 2012 soll das Renteneintritts-
alter in Deutschland schrittweise
angehoben werden. Fir alle eu-
ropdischen Lander empfiehlt das
jetzt auch das ,Grlnbuch” zur
Rentenpolitik der EU-Kommission.
Demnach soll das Renteneintritts-
alter bis 2060 schrittweise auf 70
Jahre steigen. Dabei ist schon jetzt
die Situation Alterer prekér. Nicht
einmal zehn Prozent der 64-Jah-
rigen waren 2008 sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigt. Das
ergab eine Anfrage der Partei DIE
LINKE im Bundestag. Mehr als ein
Fiinftel gehen aus Erwerbslosigkeit
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eingetreten. Stattdessen hat die
Deregulierung der Leiharbeit dazu
geflihrt, dass Festangestellte zu
schlechteren Bedingungen ersetzt
werden und der Druck auf regulare
L6hne wachst. , Die Deregulierung
ist vollig Uiberzogen worden”, er-
klarte DGB-Arbeitsmarktexperte
Johannes Jakob wahrend der An-
horung.

Fur den Soziologen Klaus Dér-
re geht die Entwicklung in der
Leiharbeit einher mit einer Diszi-
plinierung der Stammbelegschaft:
.Die Festanstellung erscheint als
Privileg, das man mit Zéhnen und
Klauen zu verteidigen sucht. Man
verzichtet auf anderes. Es reduziert
die Anspriiche und macht die Be-

ben. ,Dabei ist es entscheidend,
dass die Politik gegen sekunden-
schnelle Spekulationen vorgehen
kann", so Matecki. Hier zeige sich
erneut, dass die Bundesregierung
,keine griindliche Regulierung sol-
cher volkswirtschaftlich unsinnigen
Geschéfte beabsichtigt”. Der DGB
fordert ein generelles Verbot von
Leerverkdufen sowie die Einfiih-
rung einer Finanztransaktions-
steuer und eine unabhangige 6f-
fentlich-rechtliche Bewertung von
Finanzprodukten. o

und weniger als ein Fiinftel aus ei-
ner sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung in die Altersrente.
Auch seien empfindliche Abschla-
ge von der Altersrente schon heute
Normalitat.

Knapp die Halfte aller, die in
Rente gehen, mussten 2008 Ab-
schldge von Uber hundert Euro in
Kauf nehmen. In Ostdeutschland
sind deutlich mehr als zwei Drittel
von Abschlégen betroffen. ,Das
ist ein groB angelegtes Kiirzungs-
programm”, folgerte Klaus Ernst,
stellvertretender Vorsitzender der
Linken im Bundestag. ,Die Rente
erst ab 67 muss sofort zuriickge-
nommen werden, denn sie fordert
Armut und sozialen Abstieg”. e
www.einblick.dgb.de/hintergrund

schaftigten gefligig”. Die Gesetzes-
entwirfe fordern ,Gleiches Geld
fiir gleiche Arbeit”, eine Uberlas-
sungshochstdauer, die Wiederein-

Hartz-1V-Urteil

480 Millionen
fiir Umsetzung

Im Entwurf fiir den Haushalt 2011
sind 480 Millionen Euro ,als allge-
meine Vorsorge fiir die Umsetzung
des Urteils des Bundesverfassungs-
gerichts” zum bildungsbezogenen
Bedarf fiir Kinder aus Hartz-IV-Fa-
milien vorgesehen. Das Gericht hat-
te im Februar entschieden, dass bis
Jahresende die Hartz-IV-Leistungen
neu gefasst und flr Kinder grund-
satzlich neu berechnet werden
missen. Besonders scharf hatten
die obersten Richterlnnen die Re-
gelungen fiir die rund 1,7 Millionen
betroffenen Kinder geriigt, weil et-
wa Ausgaben fiir Schulsachen, die
zum existenziellen Bedarf eines
Kindes gehorten, bislang nicht be-
riicksichtigt wurden.

Nach Einschatzung des Paritati-
schen Wohlfahrtsverbandes reichen
die 480 Millionen bei weitem nicht
aus, um die Vorgaben aus Karlsru-
he umzusetzen: Nach Modellrech-
nungen des Verbandes seien min-
destens 1,5 Milliarden Euro nétig.
Wegen der geplanten Streichung
des Elterngeldes fiir Hartz-1V-
Empfanger stiinden die Kinder im
Ergebnis ohnehin schlechter da als
vor dem Urteil des Gerichts. o

Alles was Leiharbeitskrafte
wissen miissen: Der DGB

hat vor kurzem eine
Neuauflage seiner Broschiire
~Ratgeber Leiharbeit -
Tipps und Hilfen fiir
Beschaftigte” vorgelegt.
Bestellungen:

www. dgh-bestellservice.de

flihrung des Synchronisationsver-
botes und mehr Mitbestimmung.
Die Fraktionen der Linken und der
Grlinen fordern darlber hinaus ei-
ne Flexibilisierungspramie fiir Leit-
arbeiterlnnen von zehn Prozent.
Fir den DGB weisen die Entwiir-
fe in die richtige Richtung, heiBt
es in einer Stellungnahme.
www.einblick.dgb.de/hintergrund

Unkonkrete
Ankiindigung

Wirtschaftsminister Rainer Bri-
derle und Justizministerin Sabi-
ne Leutheusser-Schnarrenberger
(beide FDP) haben iberraschend
angekiindigt, den Elektronischen
Entgeltnachweis ELENA aus Kos-
tengriinden zu Uberpriifen. Die
Kommunen hatten zuvor kritisiert,
die Kosten pro Arbeitnehmer/in
wirden statt der geplanten zehn
Euro inzwischen auf bis zu 80 Euro
geschatzt. Briiderle kiindigte an,
iber ein Moratorium nachdenken.
Die Belastungen der o6ffentlichen
Haushalte diirften durch dieses
Verfahren nicht ,durch die Decke
gehen”. Datenschutzrechtliche
Griinde nannte er nicht.

Dem Bielefelder Verein zur , For-
derung des offentlichen bewegten
und unbewegten Datenverkehrs”
FoeBuD, der eine Verfassungsbe-
schwerde gegen das Verfahren
initilert hat, reicht die vage An-
kiindigung nicht: Solange es keine
konkreten Pldne gebe, sehen die
Gegner dieser Vorratsdatenspei-
cherung keinen Grund, sich ,von
dieser Vernebelungstaktik tauschen
zu lassen”, erklarte Rena Tangens
von FoeBuD. o



Herbstaktionen der Gewerkschaften

----------------------

Gegen eine Politik mit sozialer Schieflage

Mit vielféltigen Aktionen wollen der DGB und seine Mitgliedsgewerk-
schaften in diesem Herbst gegen das schwarz-gelbe Sparpaket und
andere neoliberale Strategien zur Bewidltigung der Krise mobilisieren.
Schwerpunkt der Proteste sollen betriebliche Aktionen zwischen dem
25. Oktober und dem 13. November sein.

Die Verursacher der Krise mus-
sen zahlen, und die Kosten der
Krise dtirfen nicht den Arbeitneh-
merinnen aufgeblrdet werden. Das
fordern der DGB und seine Mit-
gliedsgewerkschaften seit Beginn
der weltweiten Wirtschafts- und
Finanzkrise. Bereits im Mai 2009
mobilisierten sie fiir diese Forde-
rung (ber 100 000 Menschen zu
einer Demonstration in Berlin.
Doch alle Proteste, alle eindeutigen
Empfehlungen von Experten, alle
Gegenkonzepte gegen neoliberale
Konzepte haben wenig gefruchtet
— wie viele andere Regierungen in
Europa setzt auch die Bundesre-
gierung auf althergebrachte neoli-
berale Rezepte im Krisenmanage-
ment — mit Einsparungen bei den
offentlichen Dienstleistungen und
mit Klrzungen in der Sozial- und
Arbeitsmarktpolitik.

So will die Bundesregierung 80
Milliarden Euro bis 2014 einspa-

Kommunen in Not

Spielplétze, Schulen und StraBBen verrotten, Ju-
gendzentren werden geschlossen, Kitas schlie-
Ben friiher, kommunale Gebdhren, etwa fir die
StraBBenreinigung, werden erhéht: Die Folgen
der Krise spren alle Birgerlnnen hautnah vor
Ort. Viele Kommunen sind durch die Krise, aber
auch durch eine falsche Steuerpolitik der Bun-
desregierung in eine finanzielle Notlage gera-
ten. Und reagieren darauf mit Kirzungen der
Leistungen oder Gebiihrenerhéhungen.

Die finanzielle Misere der Stadte und Gemein-
den bestatigt auch eine aktuelle Erhebung
der Beratungsfirma Ernst & Young. Danach
bezeichnen 68 Prozent der Kommunen ihre
eigene Finanzsituation als schlecht oder sehr
schlecht. Die Folge ist, dass sie (berall den Rot-
stift ansetzen — indem sie Personal abbauen,
Leistungen kdrzen und Gebhren erh6hen.

ren. Bereits im nachsten Jahr sollen
11,1 Milliarden Euro weniger aus-
gegeben werden. Allein rund fiinf
Milliarden sollen dabei aus den
Bereichen Soziales, Arbeitsmarkt-
forderung und Hilfen fiir Familien
kommen. Zwar wird Schwarz-Gelb
erst Anfang September das endgil-
tige Sparkonzept verabschieden,
aber das Anfang Juni von CDU/CSU
und FDP vorgelegte Sparpaket zeigt
eindeutig: Gespart werden soll vor
allem bei den Schwachen, im Ar-
beitsmarkt- und Sozialbereich.

Es reicht, sagen die Gewerk-
schaften und haben deshalb An-
fang Juli im DGB-Bundesvorstand
umfassende Aktivitdten gegen
die soziale Schieflage bei der Kri-
senbewaltigung sowie flr soziale
Gerechtigkeit, flr einen starken So-
Zialstaat, fur eine Regulierung der
Finanzmarkte und fir eine gerechte
Ordnung auf dem Arbeitsmarkt ver-
abredet. Insbesondere soll auch der

Fiir viele Kommunen
st es vollig aussichts-
los, sich aus eigener
Kraft aus der Ver-
schuldungsspirale zu
befreien”, sagt DGB-
Vorstandsmitglied
Claus Matecki und
fordert: ,Die Kom-
munen missen von
Bund und Léndern
entschuldet werden.”
Gleichzeitig sei es
unabdingbar, die Ein-

massive Missbrauch von Leiharbeit
thematisiert werden. Schwerpunkt
werden Aktionen im Betrieb und
in der Region sein. Einige Gewerk-
schaften haben bereits ihre Kam-
pagnen gestartet, etwa ver.di unter
dem Motto , Gerecht geht anders”
(www.gerecht-geht-anders.de).
Der DGB wird die Aktivitaten der
Mitgliedsgewerkschaften biindeln
und ein (ibergreifendes Kommuni-
kationskonzept erarbeiten.
Geplant ist, vor allem vom
25. Oktober bis zum 13. Novem-
ber in den Betrieben fir die ge-
werkschaftlichen Forderungen zu
mobilisieren. Als Fortsetzung des
DGB-Kapitalismuskongress im Mai
2009 planen DGB und Gewerk-
schaften fur den 7. Oktober, dem
Welttag fiir menschenwirdige
Arbeit, eine Tagung in Berlin zur
sozial gerechten Bewaltigung der
Wirtschafts- und Finanzkrise. Ein-
bezogen in die Herbstaktivitdten
der Gewerkschaften werden auch
die DGB-Kampagnen gegen die
Rente mit 67 (www.ichwillrente.
net) sowie die flr ein solidarisches
Gesundheitssystem der Zukunft
(www.stoppauschale.de). o

Finanznot: Kommunen
kiirzen Leistungen

Strategien, mit denen die Kommunen
auf ihre Finanznot reagieren
(Angaben in Prozent)

RestrukturierungsmaBnahmen

Erhéhung von Steuern und Gebiihren

Mehr Zusammenarbeit
mit anderen Kommunen

Leistungskiirzungen

Quelle: Représentative Befragung von
Stadtkdmmerern in 300 deutschen Kommunen
durch die Beratungsfirma Emst & Young 2010
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nahmen des Staates und der Kommunen zu erh6hen.
Die Folgen der Krise fiir die Kommunen und die 6ffent-
liche Daseinsvorsorge werden einer der Schwerpunkte
der Herbstaktionen der Gewerkschaften sein.

~

Demo in Briissel

~Nein zu SparmaBnahmen -
Prioritat fiir Wachstum und
Beschéftigung”: Unter die-
sem Motto ruft der Europa-
ische Gewerkschaftsbund

! (EGB) fiir den 29. September

europaweit zu Aktionen
gegen die neoliberalen Stra-

pRIGEITT 708 JOBT LD EEOWTI

iy e
EURD-MANIFESTATION

IRITTELS - 19y

tegien der Regierungen in
Europa zur Bewailtigung der
Krise auf. Neben Aktionen
in vielen Landern wird es
eine zentrale Demonstration
in Briissel geben. Die DGB-
Gewerkschaften unterstiit-
zen den EGB-Aufruf und
wollen inshbesondere in

den an Belgien grenzenden
Bezirken fiir eine Teilnahme
an der Briisseler Demonstra-
tion mobilisieren.

Die Kritik des EGB ist grund-
satzlich. Er fordert einen
klaren Kurswechsel und kri-
tisiert, die europdischen Re-
gierungen hétten , in Panik
dem Druck der Finanzmérkte
nachgegeben”, so EGB-Ge-
neralsekretar Johns Monks.
~Diese Panikreaktionen
werden die geschwéchte
Wirtschaft hart treffen.

Die Regierungen riskieren
damit eine europaweite
Rezession.”

www.etuc.org

Der EGB-Aufruf:
www.einblick.dgb.delhintergrund
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Studie

Fachkrafte im
Osten knapp

,Lohnplus dank Geburtenknick”
titelte die Frankfurter Rundschau
(FR) Mitte Juni und prognostizier-
te, dass der Fachkraftemangel zur
Angleichung der Einkommen in
Ost und West flihren werde. Damit
griff die FR eine These auf, die der
Transformationsforscher und In-
dustriesoziologe Burkhard Lutz in
einer Studie im Auftrag der Otto-
Brenner-Stiftung (OBS) entwickelt
hat, die inzwischen als Arbeitsheft
65 der OBS erschienen ist. In der
Studie zum , Fachkraftemangel in

Ostdeutschland” geht es aber um
mehr als nur um den ,lohnpoliti-
schen” Aspekt.

Lutz und sein Team erwarten
eine lang anhaltende Fachkrafte-
knappheit, auf die die Unterneh-
men in den neuen Landern nicht
vorbereitet sind. Die Arbeitslosig-
keit im Osten — ausgel6st durch
die massive Deindustrialisierung
— flhre zu groBem Abwande-
rungsdruck. Inzwischen sinkt die
Zahl der Schulabgénger rasch. Das
schldgt zunehmend auf die Zahl der
Lehrstellenbewerberinnen durch.
Gleichzeitig steigt die Zahl der Er-
werbstatigen, die in Rente gehen,
die frei werdenden Arbeitsplétze
mussen wieder besetzt werden,

August-Schmidt-Stiftung

Chance auf Bildung erméglichen

Seit mehr als finfzig Jahren unter-
stlitzt die August-Schmidt-Stiftung
nahezu im Verborgenen Waisen
im Organisationsbereich der 1G
Bergbau, Chemie, Energie, deren
Vdter oder Miitter bei der Arbeit
todlich verungliickt sind oder an
den Folgen von Silikose, Siliko-Tu-
berkulose, Asbestose und anderen
typischen , Grubenerkrankungen”

interregio

eee Mehr Anerkennung fiir Ge-
werkschafterinnen, die sich eh-
renamtlich engagieren, will die
DGB-Region KéIn-Bonn mit
ihrem Projekt ,Gewerkschaften
haben viele Gesichter” erreichen.
Einer groBeren Offentlichkeit sol-
len KollegInnen vorgestellt werden,
die sich ehrenamtlich engagieren.
Allein die DGB Region KéIn-Bonn
benennt rund 2000 Arbeitnehmer-
vertreterlnnen in verschiedenen
Gremien: Priifungsausschiisse bei
Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern, ehren-
amtliche Richter, Jugendschoffen,
Mitglieder in Schulkonferenzen,
Selbstverwaltung, Sozialversiche-
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verstorben sind. lhren Geschéaftsbe-
richt 2009 hat die Stiftung nun in
Form einer informativen Broschi-
re mit viel Hintergrundwissen zur
Stiftung vorgelegt. Die Stiftung hat
im vergangenen Jahr 155 Waisen
betreut, eine Hilfe, die fir viele von
ihnen sehr wichtig ist. Die Stiftung
unterstiitzt junge Menschen, die
durch den Verlust eines Elternteils

rung usw. Dieses gewerkschaftliche
Engagement will die DGB-Region
starker in die Offentlichkeit brin-
gen und zeigen, dass sich viele
Gewerkschafterlnnen in unserer
Gesellschaft engagieren. Weitere
Ziele sind mehr offentliche An-
erkennung des Ehrenamtes und
Neugewinnung von ehrenamt-
lichen Kolleglnnen ber die ,gu-
ten Beispiele”. Die Portraits sollen
nach der Sommerpause im Internet
erscheinen.

https://koeln-bonn.dgb.deluber-uns/gesichter

eee Der DGB Rheinland-Pfalz
hat die Bundesratsinitiative
der rheinland-pfalzischen Landesre-

entsprechende Fachkrafte fehlen
jedoch. Eine (iberlebensgefahr-
dende Situation fiir viele Betriebe,
diagnostiziert die Studie. e
www.otto-brenner-stiftung.de

Fernsehpreis fiir
~Kassensturz”

Der ver.di-Fernsehpreis 2010 geht
in diesem Jahr an Stephan Falk,
Lars Montag und Connie Walther.
Falk und Montag erhalten den Preis
fir das Drehbuch zum Tatort-Krimi
,Kassensturz”, der sich mit dem
Mord an einem Bereichsleiter einer
Discount-Kette und dessen Willkiir

in materielle Not geraten sind, mit
einer Aushildungsbeihilfe oder
durch die Bezahlung von Studien-
gebUhren. Die Griindung der Stif-
tung geht zurlick auf eines der
schwersten Grubenungliicke des
deutschen Bergbaus im Februar
1962. Damals kamen auf der saar-
landischen Schachtanlage Luisen-
thal 299 Bergleute ums Leben. 87
wurden schwer verletzt. Die tédlich
verungliickten Bergleute hinterlie-
Ben 365 Halbwaisen. e

www.augqust-schmidt-stiftung.de

gierung zum Erhalt der Tarifeinheit
begriiBt. Der Bezirksvorsitzende
des DGB West Dietmar Muscheid
erklarte: ,Die Brisanz der BAG-
Entscheidung gegen die Tarifein-
heit darf nicht unterschatzt wer-
den. Konkurrenz ist gut, aber nicht,
wenn sie zu Lasten ganzer Beleg-
schaften geht. Durch die Aufgabe
der Tarifeinheit wird dem System
der Branchentarifvertrage das sta-
bilisierende Fundament entzogen.
Es droht nicht nur die Spaltung der
Belegschaften, sondern auch der
Abschied von dem (iberwiegend
konstruktiven Klima zwischen den
Tarifvertragsparteien.
www.dgb-west.deldgb-rheinland-pfalz

im Umgang mit Beschaftigten be-
fasst. Walther wurde fiir die Regie
in ,Frau Bohm sagt nein” ausge-
zeichnet. Drehbuchautorin Doro-
thee Schon hat fir diesen ARD-
Film die Vodafone-Ubernahme aus
dem Jahr 2000 und die VW-Affare
verarbeitet. Im Mittelpunkt steht
dabei eine Sachbearbeiterin in
der Buchhaltung, die sich weigert,
unanstandig hohe Pramien an die
korrupten Vorstande auszuzahlen.
Die Preise sind mit jeweils 7500
Euro Preisgeld ausgestattet. o
www.verdi.de

Sommerhitze

Arbeit in der
Sauna

Wie viel Hit-
ze mussen
Beschéftig-
te am Ar-
beitsplatz
aushalten?
Vorschrif-

ten zur

Raumtem-

peratur

in Arbeitsstatten sowie Tipps und
Hinweise zum Thema gibt es im
Heft ,Tipps 39 — Sommerhitze”
des Fachbereichs Gesundheits-
schutz und Arbeitsgestaltung der
IG Metall. o

Download: www.einblick.dgb.de

Info-Broschiire

Mannersache
Vereinbarkeit

Die neue DGB-Informationsbro-
schiire ,Mannersache Vereinbar-
keit” befasst sich mit der Situation
von Vétern am Arbeitsplatz. Aktu-
elle und vergangene Rollenbilder
werden beleuchtet. Ubersichtlich
werden in Arbeitsmodulen Anre-
gungen gegeben, wie am Arbeits-
platz etwa Betriebs- und Personal-
rate eine bessere Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auch flir Manner
erreichen konnen. e

www.dgb-bestellservice.de



Internationaler Gewerkschaftsbund

----------------------

-------------

,International und solidarisch
fiir die Menschen”

Erklartes Ziel der internationalen Gewerkschaften ist es, auf die Krise und die unzu-
reichenden Reaktionen der Regierungen gemeinsam und solidarisch zu reagieren.
Das ist ein Ergebnis des zweiten Weltkongresses des Internationalen Gewerkschafts-
bundes (IGB) vom 21. bis 25. Juni im kanadischen Vancouver.

. Wir miissen mit Kraft und Solida-
ritat darauf reagieren, dass die Ant-
wort einiger Politikerlnnen ist, die
Arbeiterinnen erneut zu bestrafen,
indem sie den Finanzmarkten er-
lauben, die globale Politik zu domi-
nieren”, sagte die neue Generalse-
kretarin Sharan Burrow bei der Er-
o6ffnung des 1GB-Kongresses. Rund
1400 Delegierte aus der ganzen
Welt debattierten anschlieBend
unter dem Motto ,Jetzt zéhlen die
Menschen — Aus der Krise mit glo-
baler Gerechtigkeit” die Strategien
und Inhalte der internationalen Ge-
werkschaftshewegung. Guy Ryder,
dessen Amtszeit als Generalsekre-
tar des IGB endete, appellierte an
die Delegierten: ,Der Zusammen-
halt aller Gewerkschaften auf der
Welt wird entscheidend sein fiir
den Erfolg der internationalen ge-
werkschaftlichen Solidaritat.” In
Folge der Krise hatten seit 2008
34 Millionen Arbeitnehmer ihre Ar-
beit verloren, weitere 64 Millionen
Menschen wurden in die Armut
gedrdngt. So negativ sich die Krise
auch fiir viele Menschen auswir-
ke, so biete sie aber auch Chan-
cen, ,fiir einen neuen Weg, einen
humanen Weg, der sich an den
Menschen und ihren Bedirfnissen
orientiert”. Mit der EntschlieBung
,Die Globalisierung verandern”
forderten die Delegierten konkrete
MaBnahmen, um eine Wieder-
holung des Beinahe-Kollapses zu
verhindern. Zudem, daflr stimmte
der Kongress, muss es in der Glo-
balisierung einen grundlegenden
Richtungswechsel geben.

Im Themenreport forderte Ryder
als vordringliche Ziele menschen-
wirdige Arbeit fir alle, Fairness
und Gerechtigkeit auf dem Arbeits-

Krise trifft junge Beschaftigte hart

Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit weltweit seit 1997 (in Prozent)

6
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 2009* Z
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* erwartete Zahl der IAO  Quelle: IAO ©

Fiir 2009 geht die Internationale Arbeitsorganisation ILO davon aus, dass
von den weltweit 211 Millionen Arbeitslosen rund 83 Millionen zwischen
15 und 24 Jahren alt sind. Die IGB-Resolution ,,Menschenwiirdiges Leben
fiir junge Arbeiterinnen und Arbeiter” fordert deshalb, die Situation
junger Beschdéftigter besonders in den Blick zu nehmen.

markt, die Regulierung der Finanz-
madrkte, eine nachhaltige CO,-arme
Zukunft, ein neues Entwicklungs-
modell und die Steuerung und
Regulierung der Globalisierung.
Zum Aktionsplan gehért auch die
Umsetzung der globalen Beschaf-
tigungsinitiative der Internationa-
len Arbeitsorganisation ILO. Ziel
dieses globalen Job-Paktes ist es,
Beschaftigung und sozialen Schutz
in den Mittelpunkt von Konjunk-
turprogrammen zu stellen. Ryder
dréngte: , Die Gewerkschaften und
der IGB missen schnell handeln,
sonst ist die Chance fiir grund-
legende Veranderungen vorbei.”
Flr diese Aufgabe seien die
internationalen Gewerkschaften
gut aufgestellt, meint der DGB-
Vorsitzende Michael Sommer, der
zum neuen Présidenten des IGB
gewahlt wurde. ,Vier Jahre nach
seiner Grlindung ist der IGB ein
globaler Player geworden — die
globale Stimme der arbeitenden

Menschen dieser Welt”, sagte
Sommer. Auch er sieht den 1GB
vor groBen Herausforderungen:
,Wir missen dagegen angehen,
dass die arbeitenden Menschen
als Opfer der Krise auch noch die
Folgen der Krise bezahlen sollen.
Auch deshalb brauchen wir die Fi-
nanztransaktionssteuer. Wir mis-
sen weltweit kampfen, flr gute
Arbeit, gegen Arbeitslosigkeit, fiir
Lebenschancen von Jugendlichen
und Frauen. Besonders geht es
mir um die Bekdmpfung jeder
Form von prekarer Arbeit. Prekére
Arbeit ist die GeiBel der arbeiten-
den Menschen.” Seine Wahl zum
Présidenten des IGB sei vor allem
eine Anerkennung der deutschen
Gewerkschaftsbewegung , fir ihr
solidarisches Eintreten flr Arbeit-
nehmer- und Gewerkschaftsrechte
weltweit”, so Sommer. o

Mehr Informationen zum 2. Weltkongress
des Internationalen Gewerkschaftsbundes:
www.einblick.dgb.de/hintergrund

~

Enttauschende
Ergebnisse beim
G20-Gipfel

Die Ergebnisse des G20-

Gipfels, der ebenso wie der
IGB-Weltkongress in Kanada
stattfand, sind aus Sicht der

! internationalen Gewerk-

schaften enttauschend.

Es wurden weder ein klarer
Zeitplan fiir die Erh6hung
der Ausgaben, um die Mil-
lenniums-Entwicklungsziele
zu erreichen, noch konkrete
MaBnahmen zur Regulie-
rung der Finanzmérkte ver-
abschiedet. Zudem liefen
die G20-Lander mit ihrer
Eile, die Haushaltsdefizite
bis spétestens 2013 zu
halbieren, Gefahr, in eine
erneute Rezession hinein-
zurutschen.

»Dies ist das falsche
Schlusskommuniqué zur
falschen Zeit - ein im
Wesentlichen deskrip-
tiver Text, der angesichts
der sich verscharfenden
Beschéftigungskrise von
inakzeptabler Selbstgefal-
ligkeit zeugt, in einer Zeit,
in der die Arbeitslosigkeit
im Zuge verfriihter Spar-
maBnahmen erneut in die
Héhe zu schnellen droht”,
erklarte die neu gewéhl-
te IGB-Generalsekretérin
Sharan Burrow. Immerhin
hat Bundeskanzlerin Angela
Merkel nach einem Treffen
mit Gewerkschafterinnen
zugesagt, ein weiteres G20-
Arbeitsministertreffen in
Deutschland auszurichten.

einblick 13/10
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" Reisezentren und
amy  a  Fahrkartenschalter
TRANSNET  zy schlieBen, ist fiir
TRANSNET und GDBA eine
»Schnapsidee”. Bahnchef
Grube hatte das Handy zur
Fahrkarte der Zukunft er-
klart, Beratung und Fahrkar-
tenverkauf seien nicht mehr
erforderlich. Die Bahngewerk-
schaften: ,Auch das Ticket
| 3.0 braucht einen Mensch 3.0.”

‘!i «Ein Zeichen fiir den
|i sozialen Zusammen-
C halt der Gesellschaft
kénnte die Regierung mit
der Einfiihrung eines dritten
Mehrwertsteuersatzes set-
zen”, fordert der NGG-Vor-
sitzende Franz-Josef Méllen-
berg. ,,Mit Luxussteuern auf
Yachten, Privatflugzeuge,
teure Uhren, Schmuck oder
Luxusautos wiirden auch die
Reichen mehr zum Staats-
haushalt beitragen.”

ver.di hat die Glaub-

wiirdigkeit der Ra-

tingagentur Moody's
auf ,Ramschstatus” herabge-
stuft. Die Bonitétsnote sinke
auf , Kaffeesatzleserei”,
erklart ver.di-Wirtschaftsex-
perte Dierk Hirschel. GroBe
Risiken bestiinden auch fiir
die Moody-Wettbewerber
Standard & Poor’s und Fitch,
deren Glaubwiirdigkeit sei
dramatisch gesunken.

od

8BCE

Als , kurzsichtig und
kraftlos” hat Michael
: Vassiliadis, 1G BCE-

, Vorsitzender, die schwarz-

E gelbe ,Gesundheitsreform”

| bezeichnet. Notwendig waé-

E ren Antworten, ,,wie unser

! Gesundheitswesen so gestal-
i tet werden kann, dass alle

E Mitglieder einer alternden

i Gesellschaft am medizini-

E schen Fortschritt teilhaben”.
1

Workshop

Okologie
schafft Arbeit

,Ein neues Biindnis fur Arbeit und
Umwelt” steht im Mittelpunkt
eines DGB-Workshops am 14.
September in Berlin. Seit einigen
Jahren wird in der Offentlichkeit
Uber ékologisch nachhaltiges Wirt-
schaften debattiert. In einer griinen
Okonomie ergeben sich durch ef-
fiziente Umwelttechnologien und
-dienstleistungen Standort- und
Wettbewerbsvorteile fiir innovative
Unternehmen und bislang nicht
ausgeschopfte Wachstums- und
Beschaftigungspotenziale.

Auf dem DGB-Bundeskongress
haben die Gewerkschaften ein
breites gesellschaftliches Blindnis
gefordert, das diesen Wandel ener-
gisch vorantreiben und sozial ge-
recht gestalten soll. Auf dem Work-
shop in Berlin sollen vor allem der
Zusammenhang von Guter Arbeit
und Beschaftigungspotenzialen

Auf neoliberalem Kurs

Dank flexibler Arbeitszeitrege-
lungen und Kurzarbeit ist der
Arbeitsmarkt in Deutschland in
der Krise robuster als in anderen
Landern. Das hat die Organisation
flr wirtschaftliche Zusammenarbeit
(OECD) in ihrem ,Beschaftigungs-

Deutsche langer
arbeitslos

Anteil der langer Arbeitslosen an
allen Arbeitslosen (in Prozent)

M Deutschland I OECD-Durchschnitt

langer als 6 Monate arbeitslos

langer als 1 Jahr arbeitslos

© DGB einblick 13/10

Quelle: OECD

Der Anteil der Langzeitarbeits-

losen bleibt in Deutschland auf
deutlich héherem Niveau als im
OECD-Durchschnitt.

im Umweltbereich sowie mdgliche
Strukturen eines fortgesetzten Dia-
logs auf nationaler Ebene erértert
werden. Der Workshop ist Teil der
DGB-Veranstaltungsreihe , Nach-
haltige Klima-, Energie- und Um-
weltpolitik 2010". Anmeldeschluss
ist der 30.August. e
andrea.hasenberger@dgb.de

Migranten

Verlierer im
Bildungssystem

,Vor allem junge Einwanderer sind
noch immer die Verlierer in unserem
Bildungssystem”, konstatierte DGB-
Vorstandsmitglied Ingrid Sehrbrock
anlasslich des am 7. Juli in Berlin
vorgestellten Migrationsberichts
der Bundesregierung. Dem Bericht
zufolge verlassen 13,3 Prozent der
Kinder mit Migrationshintergrund
die Schule ohne Abschluss — ein
Drittel mehr als in den Vorjahren.
Die Quote der Schulabganger oh-
ne Abschluss stieg insgesamt von

5,4 Prozent im Jahr 2005 auf in-
zwischen sieben Prozent. ,Die Bil-
dungspolitik muss die Integration
von Migrantinnen und Migranten
zu einem Schwerpunkt machen”,
fordert Sehrbrock.

Der Mangel an frihkindlicher
Bildung, die friihe Aufteilung der
Kinder auf die verschiedenen
Schulformen und die Tatsache, dass
Kinder mit Migrationshintergrund
haufig in Foérderschulen landen,
seien wesentliche Grinde fir die
aktuelle Entwicklung. Problema-
tisch sei zudem, dass erwachsenen
Migrantinnen die Integration er-
schwert werde, weil die Anerken-
nung ihrer Qualifikationen in einem
unsaglichen Wirrwarr der Zustan-
digkeiten verlaufe. , Wir kdnnen es
uns nicht leisten, dass Lehrer und
Ingenieure als Taxifahrer arbeiten
missen, weil ihre im Ausland er-
worbenen Qualifikationen nicht
anerkannt werden.” Sehrbrock
begriiBte die Initiative der Bundes-
regierung, hier ein transparenteres
Verfahren zu schaffen.

ausblick 2010" festgestellt.
Allerdings blieben Arbeits-
lose hierzulande deutlich
ldnger ohne Beschafti-
gung als anderswo. Die
Arbeitsmarktreformen der
vergangenen Jahre wertet
die OECD positiv. Es sollte
aber noch mehr Anreize zur
+Aufnahme einer existenz-
sichernden Beschaftigung”
geben, schldgt die OECD
vor. Rund 200 000 Arbeits-
platze seien bis zum 3. Quartal
2009 durch Kurzarbeit erhalten
worden, die erleichterte Kurzarbei-
terregelung solle aber , auslaufen,
wenn der Aufschwung an Fahrt
gewinnt”. Die Kurzarbeit habe
,ZUr weiteren Segmentierung des
deutschen Arbeitsmarktes beige-
tragen”, so die OECD. DGB-Vor-
standsmitglied Claus Matecki halt

Der Europaische Gewerkschaftsbund (EGB)
hat im letzten Jahr gemeinsam mit den
europaischen Gewerkschaftsverbanden,
unterstiitzt von der EU, das Projekt , Klima-
wandel, die neue Industriepolitik und die
Auswege aus der Krise” ins Leben gerufen.
Eine Broschiire fasst erste Ergebnisse zu-
sammen. Download: www.einblick.dgb.de

die OECD-Vorschlage fiir eine wei-
tere Deregulierung des deutschen
Arbeitsmarktes fir das falsche
Rezept. ,Sie kritisieren, dass die
Nutzung von Kurzarbeit den Struk-
turwandel behindert hat. Dabei
ignorieren sie vollig, dass gerade
die Kurzarbeit dazu beigetragen
hat, hochwettbewerbsfahige In-
dustriestrukturen zu sichern.” e
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Reiche Familien haben Vorrang

Der Ausbau des Elterngeldes stand im schwarz-gelben Koalitionsvertrag.

Stattdessen soll jetzt die Leistung gekdrzt und fir Hartz IV-Bezieherinnen
gleich ganz gestrichen werden. Das ist sozial- wie gleichstellungspolitisch
das falsche Signal, meint Buchautor Thomas Gesterkamp.

Kristina Schroder (CDU) hatte ehrgeizige Plane. So
wollte die neue Familienministerin die Bezugsdauer
des Elterngeldes von 14 auf 16 Monate verlangern.
Die so genannten Vatermonate — die verfallen, wenn
sie vom Partner, meist dem Mann, nicht genommen
werden — sollten von zwei auf vier steigen. Zudem
war geplant, ein Teilelterngeld einzufiihren, bei dem
beide Partner parallel ihre Stelle reduzieren und Giber
zwei Jahre unterstiitzt werden.

All das ist vom Tisch. lhr Vorhaben sei ,derzeit
nicht finanzierbar”, kommentierte Schroder die
Ergebnisse der Sparklausur der Regierung. In den
Verhandlungen versuchte sie gar nicht erst, famili-
enpolitische Leistungen fiir ahnlich tabu zu erklaren
wie zum Beispiel die Bildungsausgaben. Statt das
Elterngeld auszuweiten, wird es nun abgebaut, und
zwar mit deutlich unsozialer Schlagseite: Fillt
die Reduzierung auf 65 Prozent des vorherigen Net-
toeinkommes bei hoheren Verdiensten noch mode-
rat aus, soll Hartz IV-Eltern die Mindestsumme von
300 Euro komplett gestrichen werden.

Die radikalen Einschnitte bei den einkommens-
schwachen Haushalten begriindet die Ministerin
mit ,Systemlogik”: Das Elterngeld solle Berufs-
tatigen die Entscheidung fir ein Kind erleichtern.
Tatsachlich ist das Instrument familienpolitisch und
nicht sozialpolitisch ausgerichtet — es zielt nicht
auf den Ausgleich zwischen Arm und Reich. Hartz
IV-Empfangerlnnen haben vorher nicht gearbeitet,
das stimmt. Doch nach dieser Maxime misste das
Elterngeld auch der nicht erwerbstatigen Zahnarzt-
gattin vorenthalten werden.

Warum sollen gut versorgte Hausfrauen wei-
terhin 300 Euro bekommen, wahrend die allein
erziehende Mutter verzichten soll? Die Willk(r, die
hinter der Kiirzung steckt, ist selbst innerhalb der
Regierung kaum vermittelbar. ,\Wenn das El-
terngeld als reine Lohnersatzleistung definiert wird,
darf es auch nur an Leute ausbezahlt werden, die
vorher erwerbstdtig waren”, sagt Miriam GruB, fa-
milienpolitische Sprecherin der FDP-Fraktion. In dem
Bemiihen der Liberalen, sich einen sozialen Anstrich
zu geben, stellte sie auch gleich eine Absenkung des
Hochstsatzes auf 1500 Euro im Monat zur Diskussi-
on. Das sei gerechter —und spare dem Finanzminis-
ter zudem eine weitere halbe Milliarde.

Foto: privat

Dr. Thomas Gester-
kamp, 52, ist Jour-
nalist in K6In und
Autor des Buches
.Die neuen Vater
zwischen Kind und
Karriere”, das gera-
de in einer aktuali-
sierten Neuauflage
erschienen ist
(Verlag Barbara
Budrich).

Wer mehr als 2679 Euro
netto verdient, erhalt nach
den Planen von Schwarz-Gelb
weiter den Maximalwert von
1800 Euro Elterngeld. In Kom-
bination mit der vollstandigen
Streichung der Minimalleis-
tung fiir Hartz IV-Empféanger
hinterldsst das Vorhaben ei-
nen faden bevdlkerungs-
politischen Nachgeschmack. Schon bei der De-
batte um die Einflihrung des Elterngeldes vor vier
Jahren hatten Kritikerlnnen moniert, hier solle vor
allem die Gebarfreudigkeit von Akademikerinnen
angeregt werden.

Bleibt es bei den Kiirzungen in der derzeitigen
Form —was angesichts der Kontroversen auch in Ko-
alitionskreisen keineswegs sicher ist — ist die soziale
Schieflage offensichtlich. Das Elterngeld konzentriert
sich eben nicht systemlogisch auf jene, die wegen
der Geburt eines Kindes ihre Berufstatigkeit unter-
brochen haben. Neben Haushalten, in denen Vater
wie Mtter Geld verdienen, erhalten die Leistung
auch Familien, in denen Mama sich entschieden hat,
ausschlieBlich fiir den Nachwuchs da zu sein.

Es ist kein Zufall, dass gerade die CSU, die 2013
eine ,Herdpramie” fir Hausfrauen durchsetzen will,
sich sofort vehement gegen die FDP-Vorschlage
stellte. Der Streichplan beim Elterngeld ist sozial-
wie geschlechterpolitisch ein Schritt in die
falsche Richtung. Reiche Familien haben Vorrang
— unausgesprochen soll verhindert werden, dass
Arme die Verlierer der Zukunft in die Welt setzen.
An der Subventionierung der althergebrachten Ar-
beitsteilung zwischen Mannern und Frauen will man
erst recht festhalten.

Um Ministerin Schroder nicht zu briskieren, hat-
ten Berater im Kanzleramt zwischenzeitlich einen
Kompromiss zur Diskussion gestellt. Danach hatte die
Ministerin zwar die Teilzeitvariante des Elterngeldes
durchsetzen kénnen, aber auf die Verlangerung der
Vdtermonate verzichten missen. Jetzt hat sie gar
nichts erreicht — ein Riickschritt fir die Gleichstel-
lungspolitik: Denn nur wenn Ménner mehr als eine
Art verlangerten Urlaub machen, kann das wirk-
sam die Rollenmuster von Paaren verandern. e

~

Kulturwandel
bei den Vatern

Seit die Babyauszeit mit
einer Lohnersatzleistung
honoriert wird, hat sich die
Beteiligung der Manner
versechsfacht. Nach Aus-
wertungen des Statistischen
Bundesamtes stellen sie
mittlerweile rund 20 Prozent
der Antrége auf Elterngeld.
Vor Einfiihrung der neuen
Regelung im Jahr 2007 wa-
ren es nur 3,5 Prozent.

Immerhin ein Drittel der
Véter pausiert langer als
zwei Monate. Es handelt
sich also keineswegs um
reine ,,Mitnahmeeffekte”,
wie Kritikerinnen behaup-
ten, sondern um einen
grundlegenden kulturellen
Wandel. Die hohe Akzeptanz
der Viterzeit liefert zudem
den Beweis, dass Politik
Verhalten beeinflussen
oder gar steuern kann.

Geschlechterpolitisch ist
das Elterngeld ein groBer
Fortschritt, fiir den Bun-
deshaushalt allerdings

eine Belastung. Fast 4,5
Milliarden Euro werden im
laufenden Jahr ausgezahlt -
das sind zwei Drittel des
Gesamtbudgets des Famili-
enministeriums. Ausgerech-
net die erwiinschte stéirkere
Beteiligung der Véter erwies
sich als , Kostentreiber”:

67 Prozent des letzten Netto-
einkommens fallen bei den
maénnlichen Elternzeitlern
mehr ins Gewicht, weil diese
meist mehr verdienen als
ihre Partnerinnen. Durch die
Kiirzungen will die Bundes-
regierung 630 Millionen
Euro einsparen.
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LEIHARBEIT: Schmaler Steg in reguldre Beschiaftigung

Nur sieben Prozent aller zuvor arbeits-
losen Leiharbeitskréfte schaffen es

25 Prozent der Leiharbeiterlnnen waren
in den zwei Jahren vorher arbeitslos,

Vertrieb durch PrintNetwork pn GmbH, Stralauer Platz 33-34, 10243 Berlin, PVSt, DPAG, Entg. bez., A 45918

davon sind nach der Leiharbeit insgesamt

nach Angaben des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB), die
Arbeitslosigkeit dauerhaft hinter sich
zu lassen. ,Leiharbeit ist keine breite
Briicke, aber ein schmaler Steg in Be-
schéftigung”, so IAB-Direktor Joachim | iharbeit hatten...
Méller. Das hat einen hohen Preis:
Leiharbeitskréafte verdienen rund ein
Viertel weniger. Leiharbeit sei , eine
der HauptverkehrsstraBen in prekére
Beschéftigung”, betont DGB-Vorstand
Annelie Buntenbach.

personaiien

erneut arbeitslos m
requlr beschaftigt n

werden wieder arbeitslos m
bleiben in der Leiharbeit m
finden reguldre Beschaftigung m

eee Der DGB-Vorsitzende Mi-
chael Sommer, 59, ist neuer
Prasident des Internationalen Ge-
werkschaftsbundes (IGB). Er folgt
der bisherigen Prasidentin Sharan
Burrow, 56, aus Australien, die

Tipp

Buch: Ruprecht Polenz, Besser
fiir beide - Die Tiirkei gehért
in die EU, Edition Kérber-
Stiftung, 110 S., 10 Euro

Die Tiirkei hat eine faire Chance
auf eine EU-Vollmitgliedschaft
verdient — Ruprecht Polenz (CDU)

zur neuen Generalsekretarin des
IGB gewahlt wurde. Der bisherige
Generalsekretdr Guy Ryder, 55,
wechselt als Stellvertretender Ge-
neraldirektor zur Internationalen
Arbeitsorganisation ILO in Genf.

widerlegt alle Einwande und lie-
fert Uiberzeugende Argumente. Die
Verankerung in der EU schiitze das
Land vor islamistischen Gefahr-
dungen und sie dokumentiert, dass
die EU auch kiinftig Modell einer
Friedensordnung sein kann.
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Arbeitslose, die Erfahrung mit
Leiharbeit hatten...

werden wieder arbeitslos m

Arbeitslose, die keine Erfahrung mit

bleiben in der Leiharbeit m
finden reguldre Beschaftigung m

Arbeitslose mit wenig Arbeitserfahrung...

Y] 1aGE

werden wieder arbeitslos

bleiben in der Leiharbeit m
finden reguldre Beschaftigung m
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Angaben in Prozent, Quelle: IAB 2010
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PEEFAN DGB-Region
Mittelfranken, Diskussion ,Die
,schwabische Hausfrau” spart sich
aus der Krise? Oder: Brauchen wir
einen ,New Deal” fiir Europa?”,
Nirnberg

BEETSAEE DGB, GEW, GdP,
ver.di, Fachtagung , FrauenStérken:
Neue Impulse fiir Gleichstellung in
Baden-Wirttemberg”, Stuttgart
%A  DGB, Hans-Bockler-
Stiftung, Tagung: , Wer erndhrt die
Familie?”, Leipzig

IECEETRAN DGB-Bildungs-
werk, Workshop , SommerCampus
fur Betriebsrate”, Hamburg
%A Nationaler Ge-
denktag an den Widerstand gegen
die nationalsozialistische Gewalt-
herrschaft

IFERA verdi, 6. Frauen-Al-
terssicherungs-Konferenz , Preka-
ritat und deren Auswirkungen auf
die Alterssicherung der Frauen”,
Berlin

DGB-Bildungs-
werk, 3. Gesundheitsgipfel , Pra-
vention und Gesundheitsforde-
rung”, Grainau / Bayern
IFIXM DGB-Region Sach-
sen-Anhalt/Sud, Diskussion ,Ge-
regelte Leiharbeit! Zukunft oder
Alptraum?”, Halle

I X IGBCE, Demogra-
fie-Tagung ,Die Weichen werden
jetzt gestellt”, Hannover
IFPEIEM DGB-Jugend
Baden-Wiirttemberg, Schwules
Sommercamp, Markelfingen am
Bodensee

Schlusspunkte

~Wenn es mir nicht gelingt, ein verniinftiges
Gesundheitssystem auf den Weg zu

bringen, dann will mich keiner mehr als
Gesundheitsminister haben.”

Gesundheitsminister Phillip Résler (FDP) im Februar 2010 zu seinen Plénen,
das Gesundheitssystem durch eine Kopfpauschale zu reformieren.
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Arbeitslosengeld

Bei Uberzahlung keine Riickzahlung

Ein Arbeitsloser muss zu viel bezahltes Arbeitslosengeld dann
nicht zurlickzahlen, wenn die Behérde nicht durch die Vorlage der
maBgeblichen Bescheide den Verschuldensvorwurf gegeniiber dem
Arbeitslosen belegen kann.

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg,
Urteil vom 5. Februar 2010 - L 8 AL 66/08

Hartz 1V

Leistungstrager zahlt Dachreparatur

Wer Leistungen der Grundsicherung bezieht, kann die Erstattung
der Kosten flir die Reparatur des Daches eines selbst bewohnten
Hauses als Erhaltungsaufwand geltend machen. Denn ein dichtes
Dach ist unerldsslich.

Sind irreparable Schaden an Eigentum und Gesundheit der Hausbe-
wohner zu beflirchten, kann der Leistungsbezieher den Erlass einer
einstweiligen Anordnung beantragen.

Landessozialgericht Berlin-Brandenburg,
Beschluss vom 5. Mai 2010 - L 5 AS 425/10 B ER

Hartz 1V

Darlehen sind schriftlich zu regeln

Behauptet ein Empfanger von Hartz-IV-Leistungen, das Geld auf
dem Konto sei geliehen, muss er das beweisen. Er hat eine Darle-
hensvereinbarung mit einer Absprache zur Riickzahlung vorzulegen.
Andernfalls gilt das vermeintliche Darlehen als Einkommen des
Hartz-IV-Beziehers.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 17. Juni 2010 - B 14 AS 46/09 R

Unterkunftskosten

Auch Wohnmobil ist Wohnung

Wohnt ein Langzeitarbeitsloser nur im Wohnmobil, so kann er die
Kosten des Fahrzeugs teilweise vom Jobcenter erstattet bekommen.
Allerdings werden dann nur die Kosten erstattet, die fiir den Unter-
kunftszweck erforderlich sind.

Nicht erstattungsfahig sind dagegen Kosten fiir Pflege und Wartung
des Fahrzeugs sowie Kraftstoffkosten.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 17. Juni 2010 - B 14 AS 79/09 R

Hartz-I1V-Satze fiir Kinder

Keine Riickwirkende Zahlung

Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 9. Februar 2010,
wonach die bisherige Berechnung der Hartz-IV-Sétze verfassungs-
widrig ist, begriindet keinen Anspruch auf Zahlung fiir zuriickliegen-
de Zeitrdume.

Bundessozialgericht,
Urteil vom 17. Juni 2010 - B 14 AS 17/10 R
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Betriebsratstatigkeit

Kinderbetreuungskosten gehéren dazu

Der Arbeitgeber muss im erforderlichen Umfang die Kosten er-
statten, die einem allein erziehenden Betriebsratsmitglied wahrend
einer mehrtagigen auswartigen Betriebsratstatigkeit durch die
Fremdbetreuung seiner minderjahrigen Kinder entstehen.

Der Fall: Die allein erziehende Mutter, Betriebsratsmitglied, nahm
an Sitzungen des Gesamtbetriebsrats und auswartigen Betriebsrate-
versammlungen teil. Sie war deswegen zehn Tage ortsabwesend. Fiir
die Betreuung ihrer 11 und 12 Jahre alten Kinder musste sie fremde
Hilfe in Anspruch nehmen und verlangte die Erstattung der Betreu-
ungskosten in Hohe von 600 Euro. Mit ihrer Klage hatte sie Erfolg.

Das Bundesarbeitsgericht: Nach dem Betriebsverfassungsge-
setz tragt der Arbeitgeber die durch die Betriebsratstatigkeit entste-
henden Kosten. Dazu gehéren auch Aufwendungen, die einzelne Be-
triebsratsmitglieder zur Erfiillung ihrer Betriebsratsaufgaben fiir er-
forderlich halten diirfen, nicht aber samtliche Kosten, die nur irgend-
wie durch die Betriebsratstatigkeit veranlasst sind. Grundsétzlich
nicht erstattungsfahig sind Aufwendungen, die der personlichen Le-
bensfiihrung zuzuordnen sind. Vom Arbeitgeber zu tragen sind aber
Kosten, die einem Betriebsratsmitglied dadurch entstehen, dass es
die Betreuung minderjahriger Kinder sicherstellen muss, wenn es
auBerhalb der personlichen Arbeitszeit Betriebsratsaufgaben wahr-
nehmen muss. Das Betriebsratsmitglied befindet sich in dem Fall in
einer Pflichtenkollision zwischen seinen betriebsverfassungsrechtli-
chen Aufgaben und der Pflicht zur elterlichen Personensorge. Pflege
und Erziehung der Kinder sind nicht nur , das natiirliche Recht der El-
tern”, sondern auch , die zuvorderst ihnen obliegende Pflicht”. Dem-
entsprechend darf dem Betriebsratsmitglied durch die gleichzeitige
Erfiillung beider Pflichten kein Vermdgensopfer entstehen.

Bundesarbeitsgericht,
Beschluss vom 23. Juni 2010 - 7 ABR 103/08

Krebsbehandlung in Privatklinik

Keine Kostenerstattung

Eine gesetzliche Krankenkasse ist nicht verpflichtet, die Kosten fiir
eine regionale Chemotherapie, eine nicht allgemein anerkannte The-
rapieform, zu Gibernehmen.

Der Fall: Die an Brustkrebs erkrankte Frau hatte sich in einem fiir
gesetzlich Versicherte zugelassenen Krankenhaus behandeln lassen.
Die herkémmliche Chemotherapie brach sie jedoch wegen erhebli-
cher Nebenwirkungen ab. Sie entschied sich stattdessen fiir eine re-
gionale, auf die betroffene Korperregion beschrankte Chemothera-
pie, die in einer nicht zugelassenen Privatklinik durchgeflihrt wurde.
Die Krankenkasse weigerte sich, die Kosten fiir die Behandlung von
etwa 27.000 Euro zu Uibernehmen. Es handele sich nicht um eine all-
gemein anerkannte Therapieform. Die Klage dagegen hatte keinen
Erfolg.

Das Landessozialgericht: Die von der Frau gewahlte regiona-
le Chemotherapie entspricht in Qualitat und Wirksamkeit bei Brust-
krebserkrankungen nicht dem allgemein anerkannten Stand der me-
dizinischen Erkenntnisse. Zudem hatte es auch bei der angewandten
Standardchemotherapie Erfolg versprechende Mdglichkeiten zur Ver-
ringerung der Nebenwirkungen gegeben. Es sei nicht gerechtfertigt,
die Kosten auf die Versichertengemeinschaft abzuwalzen.

Landessozialgericht Baden-Wiirttemberg,
Urteil vom 3. Mérz 2010 - L 5 KR 2035/09
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