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Zusammenfassung

Die Stiftung zur Forderung arbeits-
marktpolitischer Vorhaben in den
Neuen Landern, kurz Stiftung Neue
Lander (SNL) wurde im Jahr 2008,
nach einer entsprechenden Verein-
barung zwischen der Bundesanstalt
flirvereinigungsbedingte Sonderauf-
gaben (BvS), der IG Metall und dem
damaligen Treuhdnder, durch die
IG Metall gegriindet. Wie in der v. g.
Vereinbarung vorgesehen, wurden
Teile der damals noch vorhandenen
Restmittel aus arbeitsmarktpoliti-
schen Fonds im Bereich der IG Me-

tall, welche in den friihen Neunziger
Jahren durch die Treuhandanstalt/
BvS dotiert worden waren, als Stif-
tungskapital in die SNL eingebracht.
Bei diesen Fonds handelte es sich
um Mittel, die durch die Treuhand-
anstalt zur sozialvertrdglichen Abfe-
derung des Personalabbaus in den
Treuhandbetrieben zur Verfligung
gestellt wurden und die einerseits fiir
Sozialplanabfindungen, andererseits
fiir flankierende arbeitsmarktpoliti-
sche Manahmen verwendet werden

konnten.



ZUSAMMENFASSUNG

Entsprechend wurden auch die Stiftungszwecke der SNL festgelegt:

B Forderung von MaBBnahmen und Projekten, welche der Verbesse-
rung der Beschaftigungs- und Ausbildungssituation dienen, z. B. fiir
dltere Langzeitarbeitslose und langzeitarbeitslose Jugendliche.

B Unterstiitzung von MaBnahmen aus dem

Sozialgesetzbuch und dem Europdischen ﬁ
Sozialfonds im Rahmen des Satzungs-
zweckes, z.B. Projekte, die fiir die Teil-
nehmenden Mobilisierungs- und Quali-

fizierungseffekte haben und deren Chancen

aufdem ersten Arbeitsmarkt erhohen; Projekte zur Beratung, For-
derung und Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen gerade im
landlichen Raum.

B Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen und Férderung
von Forschungsvorhaben, z.B. zu Fragen der Auswirkungen des
demographischen Wandels in den neuen Landern.

B Forderungvon Maflnahmen und Projekten, die eine Verbesserung
der allgemeinen arbeitsmarktpolitischen Bildung in den Neuen
Landern zum Ziel haben, z.B. durch Projekte zur Intensivierung
des Kontaktes zwischen Schule und Unternehmen bis hin zur
Akquisition von Betriebspraktika und dem Abschluss von For-
dervereinbarungen zwischen Unternehmen und Schiilern oder

Maflnahmen der Berufsorientierung.



GEFORDERTE PROJEKTE

Geforderte Projekte

Entsprechend ihrem Stiftungszweck
hat die SNL in den zuriickliegenden
Jahren Projekte aus den folgenden
funf inhaltlichen Kategorien gefor-
dert (Informativ: Aus Platzgriinden
wird auf eine Schilderung des jewei-
ligen Projektinhalts verzichtet; meist

jedoch ergibt sich dieser bereits aus
dem Projekttitel — sofern dies nicht
der Fall ist, finden sich ausfiihrliche
Projektbeschreibungen auf der Web-
site der Otto Brenner Stiftung unter
dem Meniipunkt Die Stiftung/Stiftung
Neue Ldnder):

Integration von (Langzeit-)Arbeitslosen

Nr. Projekttitel Trager Zeitraum
02/09 Integrationskompass »,Dau wat“e.V. Januar bis
Rostock Dezember 2009
o1/10 Integrationsprojekt — Vor- ,Dau wat“e.V. Januar bis
bereitung, Beratung u. Rostock Dezember 2010
Begleitung von Arbeit-
suchenden mit besonderen
Vermittlungshemmnissen
o7/10 Integrationsprojekt — ,Dau wat“e.V. Januar bis

Fachliche soziale Bera-
tung und Betreuung von
Langzeitarbeitslosen mit
besonderen Vermittlungs-
hemmnissen

Rostock Dezember 2011
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02/11  ZIEL Zielgerichtete DSA Dienstleistun- Mai 2011 bis
Integration junger gen fiir Struktur-und  Juni 2012
Langzeitarbeitsloser Arbeitsmarktent-

wicklung GmbH
Dresden
06/11  Mobiles Beratungsteam Il »Dau wat“e.V. September
Rostock 2011 bis
Dezember 2012

08/11  Fit durch neue Arbeitim Neue Arbeit Oktober 2011

Gesundheitswesen Chemnitze. V. bis November
2012

01/12  ZIEL Zielgerichtete DSA Dienstleistun- Juli 2012 bis
Integration junger gen fiir Struktur-und  Dezember 2013
Langzeitarbeitsloser — Arbeitsmarktent-

2. Phase wicklung GmbH
Dresden

06/12 Fachliche soziale Bera- ,Dau wat“e.V. Januar 2013
tung und Betreuung von Rostock bis Juni 2014
Langzeitarbeitslosen mit
besonderen Vermittlungs-
hemmnissen

08/12 Demenzservicezentrum Neue Arbeit Dezember 2012
Chemnitz Chemnitze. V. bis Mai 2014

o5/13  Chancendenker - Gemeinniitzige 30.06.2014
Wege erkennen, Regionalgesellschaft
Wege gehen Usedom-Peene mbH

08/13  Mittelerhohung des Projek- Neue Arbeit Dezember 2012
tes 08/12: Demenzservice- Chemnitz e.V. bis Mai 2014
zentrum Chemnitz

11/13  Angebote der (freizeit-) Outlaw gemeinniit- Mai 2014 bis
padagogischen Arbeit zige Gesellschaft fiir  Juli 2015

fiir strafgefangene junge
Menschen

Kinder- und Jugend-
hilfe mbH



GEFORDERTE PROJEKTE

01/14 Fachliche soziale Bera- ,Dau wat“e.V. Januar bis
tung und Betreuung sowie Rostock Dezember 2014
personelle Begleitung der
Vermittlungshemiihungen
von Langzeitarbeitslosen
mit besonderen Vermitt-
lungshemmnissen

02/14 Fachkraftesicherung durch Bildungs-, Techno- Juli 2014 bis
Qualifizierung im Landkreis  logie- und Handels-  September
Mansfeld-Siidharz gesellschaft mbH 2015

Lutherstadt Eisleben

04/14 Konsolidierung: Demenz- Neue Arbeit Juli 2014 bis
servicezentrum Chemnitz Chemnitze. V. Mai 2016

06/14 Chancendenker — Wege er-  Gemeinniitzige August 2014
kennen, Wege gehen — Ver-  Regionalgesellschaft bis Juli 2015
langerung/2. Projektjahr Usedom-Peene mbH

09/14 INTEGRATIV ARBEIT UND LEBEN Februar 2015

Sachsene. V. bis Mdrz 2017

o1/15  Aktivititenzentrum Stralsunder Innova-  April 2015 bis
Stralsund Knieper-West tion Consult GmbH Marz 2018

08/15 Fachkraftesicherung durch  Bildungs-, Techno- Oktober 2015
Qualifizierung im Landkreis  logie- und Handels- bis Marz 2017
Mansfeld-Siidharz gesellschaft mbH

Lutherstadt Eisleben

10/15  Projekt Sozialer Arbeitsloseninitia- Februar 2016
Arbeitsmarkt Vogtland tive Sachsen e. V. bis April 2017

o5/16  Familiencoach - Stralsunder Innova-  Dezember 2016
Wir bauen Briicken tion Consult GmbH bis November

2018
01/17  Gemeinsam arbeiten und Arbeitsloseninitia- Marz 2017 bis

lernen im Vogtland -
Fahigkeiten erkennen,
starken und nutzen

tive Sachsen e. V.

Februar 2018




STIFTUNG NEUE LANDER | TATIGKEITSBERICHT 2009 BIS 2021

02/17  Fachkréftesicherung fiir Un-  Bildungs-, Techno- April 2017 bis
ternehmen, Schwerpunkt logie- und Handels-  Mérz 2018
Metall- und Elektroindus- gesellschaft mbH
trie, in den Landkreisen Lutherstadt Eisleben
Mansfeld-Sidharz und Harz
09/17  Sprungbrett — Nachhaltige Bildungs-, Techno- Januar 2018 bis
Fachkraftesicherung in logie- und Handels- Dezember 2020
Sachsen-Anhalt gesellschaft mbH
Lutherstadt Eisleben
05/18  Verstetigung - Stralsunder Innova-  Juni 2018 bis
Stadtteilarbeit Stralsund tion Consult GmbH April 2020
06/18 Zukunftswerkstatt Arbeitsloseninitia- Juni 2018 bis
tive Sachsen e. V. April 2020
07/18 Lotse, N.A.V.I., Arbeitsloseninitia- Juni 2018 bis
Repair-Café tive Sachsen e. V. April 2020
11/18  Pfadwechsel ARBEIT UND LEBEN Oktober 2018
Sachsene.V. bis August 2021
04/19  Perspektiven fiir Langzeit- Arbeitslosen- Oktober 2019
arbeitslose: Energiespar- initiative bis September
helfer, Herbstzeitlosen Sachsen e. V. 2021
02/20 Lotse und Repair-Café - Arbeitsloseninitia- August 2020
Verlangerung tive Sachsen e. V. bis Juli 2022
03/20 ALl-Tandem Arbeitsloseninitia- Marz 2020 bis
tive Sachsen e. V. Februar 2022
o5/20 Perspektive Arbeitsmarkt Bildungs- und Tech- September
nologiezentrum zu 2020 bis
Thale und Aschers- Februar 2023
leben-Stiftung
11/20  Corona-Hilfe Vogtland Arbeitsloseninitia- Juli bis
(Tafel-Lieferung) tive Sachsen e. V. Dezember 2020
16/20 Verldangerung: Sprung- Bildungs-, Techno- Januar 2021

brett — Nachhaltige
Fachkraftesicherung in
Sachsen-Anhalt

logie- und Handels-
gesellschaft mbH
Lutherstadt Eisleben

bis Juni 2022



GEFORDERTE PROJEKTE

18/20 Corona-Hilfe Vogtland Arbeitslosen- Januar bis
(Tafel-Lieferung) — initiative Juni 2021
Verlangerung Sachsene.V.

02/21  Mein Verein Arbeitsloseninitia- Juni 2021 bis

tive Sachsen e. V. April 2023
03/21  Schau auf Deine Stadt Arbeitslosen- Juli 2021 bis
initiative September
Sachsene. V. 2023
06/21  Wolkenlos Stralsunder Innova-  Juli 2021 bis
tion Consult GmbH Juni 2022
Berufsorientierung
Nr. Projekttitel Trager Zeitraum
04/09 Karriere HIER 2009 DSA Dienstleis- Januar 2010 bis
tungen fiir Struk- Dezember 2011
tur- und Arbeits-
marktentwicklung
GmbH Dresden

05/09 POOL - Perspektiven in DSA Dienstleis- Dezember 2009
Ostsachsen und der Ober- tungen fiir Struk- bis August 2011
Lausitz tur- und Arbeits-

marktentwicklung
GmbH Dresden

o7/09 jugend.innovations. Verein fiir Integra- September

zentrum tion, Beschaftigung 2009 bis
und Soziales e. V. August 2010
Lutherstadt Eisleben

o5/10  Weiterfiihrung jugend. Verein fiir Integra- September

innovations.zentrum tion, Beschaftigung 2010 bis

und Soziales e. V.
Lutherstadt Eisleben

August 2011
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07/11  Praxisnah - jugend. Verein fiir Integra- September
innovations.zentrum tion, Beschaftigung 2011 bis
und Soziales e. V. August 2012
Lutherstadt Eisleben
03/12  Zukunft in der Region — Verein fiir Integra- September
jugend.innovations. tion, Beschdftigung 2013 bis
zentrum und Soziales e. V. August 2014
Lutherstadt Eisleben
04/12  Polytechnisches Zentrum Arbeit und Leben September 2012
(PTZ) Sachsen-Anhalte.V.  bisJuli2015
o5/14  Weiterbildung von pdda- ARBEIT UND LEBEN August 2014 bis
gogischem Fachpersonal Bildungsvereinigung August 2016
im Bereich der Berufs- Sachsen-Anhalt e. V.
orientierung in Sachsen-
Anhalt
02/15 Polytechnisches Zentrum ARBEIT UND LEBEN August 2015
(PTZ) - Folgeprojekt Bildungsforderwerk  bis Juli 2017
GmbH, Magdeburg
02/16 Das neuej.iz. —jugend- Verein fiir Integra- September
gemaf — interkulturell - tion, Beschaftigung 2016 bis
zielfiihrend - fiir unseren und Soziales e. V. August 2017
Landkreis Lutherstadt Eisleben
03/16  Weiterbildung von pada- ARBEIT UND LEBEN August 2016
gogischem Fachpersonal Bildungsvereinigung  bis Februar
im Bereich der Berufs- Sachsen-Anhalte.V. 2018
orientierung in Sachsen-
Anhalt — Weiterentwick-
lung/Verlangerung
03/17 Jugend férdern — Zukunft Verein fiir Integra- September
gestalten, Fortfiihrung tion, Beschaftigung 2017 bis
jugend.innovations. und Soziales e. V. August 2018
zentrum (j.i.z.) Lutherstadt Eisleben
o5/17  Berufsorientierung im ARBEIT UND LEBEN August 2017

10

Saalekreis ,,PINK!*

Bildungsférderwerk
GmbH, Magdeburg

bis Juli 2020



GEFORDERTE PROJEKTE

02/18 Berufsorientierungsprojekt  Bildungs- und Tech-  Januar bis
der BTZ-Stiftung und der nologiezentrum zu Juni 2018
Ludwig-Gleim-Sekundar- Thale und Aschers-
schule in Ermsleben leben-Stiftung
08/18 Berufsorientierungsprojekt  Ludwig-Gleim- August 2018
der BTZ-Stiftung und der Sekundarschule bis Juli 2019
Ludwig-Gleim-Sekundar-
schule in Ermsleben I
09/18 Jugend begeistern — Verein fiir Integra- September
Zukunft meistern — tion, Beschaftigung 2018 bis
ein Projekt des j.i z. und Soziales e. V. August 2019
Lutherstadt Eisleben
02/19 Einrichtung einer Holzwerk-  BTZ Bildungs- und Juli bis
statt zur Berufsorientierung  Technologiezen- September
von Schiilern trum zu Thale und 2019
Aschersleben-Stif-
tung
08/20 Berufsorientierung im ARBEIT UND LEBEN September
Saalekreis ,,PINK!“ — Bildungsférderwerk 2020 bis Juni
Verlangerung GmbH, Magdeburg 2022
13/20 Aufbau einer digitalen Deutsch-Polnisches  September
deutsch-polnischen Jugendwerk 2020 bis
Praktikumsborse Dezember 2021
14/20  Strukturwandel ahoi - Verein fiir Integra- November 2020
Digitalisierung und tion, Beschdftigung  bis Oktober
Energiewende als Chance und Soziales e. V. 2022
fiir den Siiden Sachsen- Lutherstadt Eisleben
Anhalts
09/21  Miteinander Leben in der Kinder- und Jugend-  September bis

Siidstadt — Berufliche
Orientierung fiir Migranten
und Migrantinnen

haus e.V.

Dezember 2021

11
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Forderung von Auszubildenden

Nr. Projekttitel Trager Zeitraum
o5/12  Plan B — Der Weg vom Outlaw gemeinniit- Mai 2012 bis
Jugendarrest in die Ausbil-  zige Gesellschaft fiir Dezember 2014
dung - Aufbau und Betrei- Kinder- und Jugend-
bung einer Vermittlungs- hilfe mbH
und Beratungsstelle
02/13  Ausbildungsreif Arbeit und Leben September
Sachsen-Anhalte.V. 2013 bis
August 2016
04/13  Projekttage fiir »Dau wat“e.V. Januar 2014 bis
Demokratie und Rostock Dezember 2016
Mitbestimmung
06/13  Ausbildungscoach Gemeinniitzige August 2013
Regionalgesellschaft bis Juli 2016
Usedom-Peene mbH
11/15  SCHIENE FREI - ARBEIT UND LEBEN Juni 2015 bis
Ankommen mit Perspektive  Sachsen e.V. Juli 2016
04/16  Ausbildungsreif 2.0 - ARBEIT UND LEBEN September
Modellprojekt zur Weiter- Bildungsvereinigung 2016 bis
entwicklung des ausbil- Sachsen-Anhalte.V. August 2017
dungsvorbereitenden
Unterstiitzungs- und
Coachingangebotes
07/16  Demokratie und Mitbestim-  ,Dau wat“e.V. Januar 2017 bis

12

mung — Berufsschularbeit
Mecklenburg-Vorpommern

Rostock

Dezember 2019



GEFORDERTE PROJEKTE

04/17  Ausbildungscoach Gemeinniitzige August 2017
Regionalgesellschaft bis Juli 2020
Usedom-Peene mbH
07/17  Zusammen kommen Deutsch-Polnisches  Januar 2018
wir weiter Jugendwerk bis September
2021
08/17  Entwicklung eines Pro- Europdisches Insti- Februar 2018
gramms fiir den Erwerb von  tut fiir Journalismus-  bis August
Informationskompetenz in und Kommunika- 2020
Berufsschulen der neuen tionsforschung e. V.
Bundesldander
10/18  Ausbildungsreif 2.0 - ARBEIT UND LEBEN September
Modellprojekt zur Weiter- Bildungsvereinigung 2018 bis
entwicklung des ausbil- Sachsen-Anhalte.V.  September
dungsvorbereitenden 2019
Unterstiitzungs- und
Coachingangebotes
05/19 Initiative zur Starkung von ARBEIT UND LEBEN Oktober 2019
Alphabetisierungs- und Bildungsvereinigung bis September
Grundbildungskompeten- Sachsen-Anhalte.V. 2021
zen in Ausbildungsbetrie-
ben (ISaGA+)
17/20  Folgeantrag/Implementie- Europdisches Insti- Januar 2021 bis
rung Fit for News tut fiir Journalismus- Dezember 2022
und Kommunika-
tionsforschung e. V.
08/21 Initiative zur Starkung ARBEIT UND LEBEN Oktober 2021

von Alphabetisierungs-
und Grundbildungskom-
petenzen in Ausbildungs-

betrieben (ISaGA+) —
Verlangerung

Bildungsvereinigung
Sachsen-Anhalt
gGmbH

bis September
2022

13
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Fachkrafte/demographischer Wandel

Nr. Projekttitel Trdger Zeitraum
06/09 Demographischer Wandel - Scholz + Partner Februar bis
Betriebsrate, KMUs, GbR Berlin Oktober 2010
Neue Lander — was tun?
Erfahrungen und Ergebnis-
se eines Projektes
02/10 Weiterbildungsoffensive Arbeit und Leben Marz 2010 bis
Metall- und Elektroindus- Sachsen-Anhalte.V. Januar 2013
trie Sachsen-Anhalt Magdeburg
06/10 Entwicklung branchen- TGS - Gesellschaft April 2011 bis
bezogener und regio- fuir Strukturentwick-  September
nalspezifischer Hand- lung und Beschafti- 2014
lungsempfehlungen zur gung mbH
Sicherung der Fachkrafte-
bedarfe in Mecklenburg-
Vorpommern
o5/11  impuls.vogtland IMU Institut Berlin September
GmbH 2011 bis
August 2014
01/13  Aktives Altern gestalten — Wert.Arbeit GmbH Juli 2013 bis
in Betrieb und Gesellschaft Juni 2015
06/17 Regionale Fachkrifte- IMU Institut Berlin Juli 2017 bis
projekte in Sachsen GmbH Februar 2018
01/18 Mobile Beschiftigte ARBEIT UND LEBEN Februar 2018

14

Bildungsvereinigung bis Januar 2020

Sachsen-Anhalt e. V.



GEFORDERTE PROJEKTE

03/18 Regionale Fachkrifte- IMU Institut Berlin Marz 2018 bis
projekte in Sachsen GmbH Februar 2019

01/19  Regionale Fachkrdfte- IMU Institut Berlin Marz 2019 bis
projekte in Sachsen GmbH Februar 2020

03/19  Branchendialog Holz IMU Institut Berlin August bis

GmbH September
2019

06/19  Strukturwandel der Auto- IMU Institut Berlin November 2019
mobilindustrie in der GmbH bis Dezember
Region Siidwestsachsen — 2020
Arbeit der Zukunft inte-
griert und beschaftigungs-
orientiert gestalten

01/20 Mobile Beschiftigte — ARBEIT UND LEBEN Februar 2020
Verldngerung Bildungsvereinigung  bis Juni 2021

Sachsen-Anhalt e. V.

06/20 Regionale Fachkréfte- IMU Institut Berlin Maérz 2020 bis
projekte in Sachsen - GmbH Dezember 2022
Verldngerung

o7/20 Fachkrafteallianz Vogt- IMU Institut Berlin April 2020 bis
land - Verlangerung GmbH Februar 2021

09/20 Poznaj swoje prawa! »Dau wat“e.V. Juli 2020 bis
Kenne deine Rechte! Rostock Juni 2022

01/21  Mobile Beschiftigte Arbeit und Leben Juli 2021 bis
(BemA) — Verlangerung Sachsen-Anhalt September

gGmbH 2022
o5/21 Regionale Fachkrafte- IMU Institut Berlin April 2021 bis

projekte in Sachsen

GmbH

Februar 2022

15
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Studien/Evaluationen

Nr. Projekttitel Trdger Zeitraum

03/11 Begleitung des Projektes Zentrum fiir Sozial- Juli 2011 bis
»ZIEL — Zielgerichtete forschung Hallee.V.  Mai 2012
Integration junger Lang-
zeitarbeitsloser*

02/12  Wissenschaftliche Beglei- Zentrum fiir Sozial- Juli 2012 bis
tung des Projektes ,,ZIEL—  forschung Hallee.V.  Juli 2013
2. Phase*

o7/13  Verlangerung des Projek- Zentrum fiir Sozial- August bis
tes 02/12: Wissenschaft- forschung Hallee.V.  Dezember 2013
liche Begleitung des Pro-
jektes ,ZIEL — 2. Phase“

09/13  GreenJobsin der IMU-Institut Berlin August 2013
Metallindustrie GmbH bis Marz 2015

10/13 Im Zeichen des Fach- Zentrum fiir Sozial- April bis
kraftemangels — neue forschung Halle e.V.  Juli 2014
Entwicklungen im Agieren
vor allem jiingerer Arbeit-
nehmer speziell am
ostdeutschen Arbeits-
markt

03/14  Arbeitskréftesicherung Dr. Antje Blocker, Juli 2014 bis
in der ostdeutschen Dr. Heinz-Rudolf September
Automobilindustrie Meifner 2015

16




GEFORDERTE PROJEKTE

o7/14  Kurzstudie: Dr. Antje Blocker August bis
Die Osteuropa-Strategien Dezember 2014
der Automobilindustrie
und die Konsequenzen fiir
die Arbeitsmarktperspek-
tiven der ostdeutschen
Stahlindustrie am Beispiel
der ArcelorMittal Eisen-
hiittenstadt GmbH

10/14  Wissenschaftliche Beglei-  Zentrum fiir Sozial- Februar 2015
tung 09/14 ,,INTEGRATIV* forschung Halle e.V.  bis April 2017

03/15  Wissenschaftliche Beglei-  Zentrum fiir Sozial- Mai 2015 bis
tung 02/15 ,,Polytechni- forschung Hallee.V.  September
sches Zentrum (PTZ) - 2017
Folgeprojekt*

o5/15  Studie: Bedeutung und An-  IMU-Institut Berlin April bis
wendungsmoglichkeiten GmbH Oktober 2015
der Kennziffer ,Produktivi-
tat* am Beispiel der Metall-
und Elektroindustrie

06/15  Studie: Anforderungs- Dr. Felix Erler August bis
profile fiir Mitarbeiter bei November 2015
ostdeutschen Automobil-
zulieferern

07/15 Machbarkeitsstudie: Ar- IMU-Institut Berlin September bis
beit und Beschiftigungin ~ GmbH November 2015
der modernen Produktion

01/16 Industrie 4.0 im IMU Institut Berlin April 2016 bis

Maschinenbau in
Ostdeutschland

GmbH

November 2017

17
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04/18  Studie: Arbeitnehmer- Dr. Blocker und Prof. Marz 2018
perspektiven auf die Dr. Dé6rre (Friedrich-  bis Juni 2019
Konversionschancen der Schiller-Universitat
Automobilindustrie in Jena)

Ostdeutschland

12/18  Studie: Batterie-Recycling  IMU Institut Berlin Dezember 2018
als Beschaftigungsper- GmbH bis August 2019
spektive fiir die Lausitz

0o4/20 Dokumentation der Neue Arbeit April bis
Tatigkeit des Neue Arbeit Chemnitze. V. Dezember 2020
Chemnitz e. V. seit dessen
Griindung -

Buchprojekt

10/20  Kurzstudie: Struktur- Alrun Fischer - Mai bis
politische Instrumente der  Beratung fiir Oktober 2020
Nachwendezeit in Ost- Betriebsrate
deutschland -
praxisorientierte
Schlussfolgerungen fiir
die Gestaltung von
Transformation

12/20  Entwicklung von Empfeh- Sustain Consult September
lungen zur Férderung der Beratungsgesell- 2020 bis Mai
Berliner Industrie in den schaft fiir nachhal- 2021
Bereichen Mobilitdt und tige Wirtschaftsent-

Energie wicklung mbH
07/21 Demokratiefeindliche VBD - Verein August 2021

18

Strukturen in der Industrie
und ihre Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt —
Recherche und Entwick-
lung von Gegenstrategien

Bewahrung der
Demokratie e. V.

bis Juli 2022



VEROFFENTLICHUNGEN

Veroffentlichungen

Die SNL hat in den zuriickliegenden Jahren folgende 14 Veroéffentlichungen

in gedruckter Form herausgegeben, die zusatzlich auch online auf der

Website verfiighar gemacht wurden:

B 2010

Zukunft sichern

Zukunft sichern

Wie Sie als Betriebsrat eines KMU die Aus-
wirkungen des demographischen Wandels
mitgestalten konnen, Erfahrungen und
Ergebnisse eines Projektes

Autor*innen: R. Eschenbach, E. Fleischmann,
Dr. G. Jasper, C. Bdssler, Dr. K.-S. Otto

El 2014

Ziel

Zielgerichtete Integration junger
Langzeitarbeitsloser, Erfahrungen und
Ergebnisse eines Projektes

Autor*innen: C. Buchwald, Dr. H. Griinert,
B. Wiener

19
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2014

Fit durch neue Arbeit
im Gesundheitswasen

Fit durch neue Arbeit im
Gesundheitswesen

Ein arbeitsmarktpolitisches Vorhaben zur

Unterstiitzung Pflegebediirftiger und ihrer
Angehorigen, Erfahrungen und Ergebnisse
eines Projektes

Autor*innen: P. Adebahr, C. Graf

2015

Kennziffer ,,Produktivitat*

Bedeutung und Anwendungsmoglichkeiten
am Beispiel der Metall- und Elektronindus-
trie in Ostdeutschland

Autor*innen: W. Krippendorf, H. Biehler,
G. Holst, M. Schwarz-Kocher

AKTIVES ALTERN IM BETRIEB GESTALTEN] 2 0 1 5
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Aktives Altern in Brandenburg
und Sachsen gestalten -
ein Praxisleitfaden

Analysen - Tipps — Gute Praxis

Autor*innen: C. Dunst, M. Kopel, A. Weber



VEROFFENTLICHUNGEN

o 2016 Arbeitskraftesicherungin der
ostdeutschen Automobilindustrie

Autor*innen: Dr. A. Blocker,
Dr. H.-R. Meif3ner, Dr. F. Erler (Anhang)

iftesicherung in der
en Automobilindustrie

B 2016 Im Zeichen des Fachkraftemangels

Neue Entwicklungen im Agieren vor allem
jingerer Arbeitnehmer speziell am ost-
deutschen Arbeitsmarkt

s Autor*innen: Prof. Dr. W. Kohte,
LS U. Bernhardt, R. Heyme, B. Wiener

= 2019 Berufswiinsche und Zukunfts-
vorstellungen von Jugendlichen

Ergebnisse aus der wissenschaftlichen
Begleitung eines Modellprojektes zur
Berufsorientierung

Berufswiinsche und Zukunfts-

vorstellungen von Jugendlichen Autor*innen! Dl’. H. Gr(jnert, S. Kaufmann

Ergebnisse sus der wissenschaftlichen Beglellung eines
Modellprojektes zur Berufsorientierung

Linder in dor
Frasifurt am Main 2015

21




STIFTUNG NEUE LANDER | TATIGKEITSBERICHT 2009 BIS 2021

2019

Holie Grénart, Christins Buchwald

ion von L
= gemeinsam aktiv

Ergebat
aines Modellprojektes im Landkreis Leipzig

Integration von Langzeitarbeits-
losen — gemeinsam aktiv

Ergebnisse aus der wissenschaftlichen
Begleitung eines Modellprojektes im
Landkreis Leipzig

Autor*innen: Dr. H. Griinert, C. Buchwald

Batterierecycling als Besch#ftigungs-
perspektive fiir die Lausitz

Ansiize elner arbeits- und beschiftigungserlentierten
Reglonalentwicklungsstiategie

i Projeb dec Sifiuag Neus Lisder la der Otta Bremoer Stitiag
Fraskfurt am Mala 2015

Batterierecycling als Beschaftigungs-
perspektive fiir die Lausitz

Ansdtze einer arbeits- und beschéftigungs-
orientierten Regionalentwicklungsstrategie

Autor*innen: K. Nicke, G. Holst, T. Gleiter,
L. Reichelt, Dr. W. Zittel

2020

Auto- und Zulieferindustrie in der

Transformation
Beschiigteaperspebiven aus Fnd Bundesiiadern

Frasifurt am Mala 2330
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Auto- und Zulieferindustrie in der
Transformation

Beschdftigungsperspektiven aus fiinf
Bundeslandern

Autor*innen: Dr. A. Blocker, Prof. Dr. K. Dorre,
M. Holzschuh (Hrsg.)



Wis sin 2020
Verein versuchte,
neue Arbeit
zu stiften.

verdient

I Respekt

VEROFFENTLICHUNGEN

Auch wer nichts verdient,
verdient Respekt!

Geschichte(n) des Vereins Neue Arbeit
Chemnitz (Vorabveréffentlichung)

Autor*innen: Verein Neue Arbeit Chemnitz,
aufgeschrieben von R. Pasch

2021 Arbeitslos, aber nicht wehrlos!
Der Verein Neue Arbeit Chemnitz:
Engagiert fiir die Menschen in Sachsen
ABER NICHT
WEHRLOS! Autor*innen: zusammengetragen und auf-
Arbeit Ch geschrieben von Rohnstock Biografien
M b e
2021 Strukturpolitische Instrumente

Strukturpolitische Instrumente
der Nachwendezeit

Ein Prsjetr der Siftang News Linder in der Ott0 Srenner Stiftang
Frasklurt am Main 2021

der Nachwendezeit

Schlussfolgerungen fiir die Gestaltung
von Transformation heute

Autor*innen: A. Fischer, S. Morgenroth
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Ausblick

Die SNList aufgrund ihrer Vermogens-
situation und der Tatsache, dass sie
ihr Vermdgen verzehren kann, auch
zukiinftigin derLage,im Rahmenihrer
in der Satzung festgelegten Stiftungs-
zwecke arbeitsmarktpolitische Pro-
jekte in Ostdeutschland zu férdern.
Der Bedarf nach derartiger Férderung
ist nach wie vor grof3: So hat sich die
zwischenzeitlich aufgrund der dauer-
haft starken Arbeitskrédftenachfrage
gesunkene Langzeitarbeitslosigkeit
durch die Corona-Pandemie wieder
auf einem Sockel von 977.000 einge-
pendelt.

Entwicklungen wie die Dekarboni-
sierung, die Digitalisierung oder
der fortschreitende demographische
Wandel werden auch weiterhin kluge
Antworten auf Feldern wie Qualifizie-
rung und Berufsorientierung notig
machen. Studien zu diesen Fragen
konnen hier auch zukiinftig wertvolle
Anregungen fiir interessierte Akteure,
Politik, Gewerkschaften und Arbeit-
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Alle Informationen

zur Stiftung Neue Ldnder
finden Sie auf unserer Website:
www.otto-brenner-stiftung.de/
stiftung-neue-laender-snl

geber bieten. Als kleine, vergleichs-
weise unbiirokratische Stiftung kann
und wird die SNL neben eher klassi-
schen Projekten der Arbeitsférderung
hier auch weiterhin Pilotprojekte
und neuartige Ansdtze unterstiitzen,
welche maoglicherweise ansonsten
mangels anderer geeigneter Forder-
instrumente nicht realisiert werden
konnten.


https://www.otto-brenner-stiftung.de/snl

Tatigkeitsbericht der Stiftung Neue Ldander
2009 bis 2021

www.otto-brenner-stiftung.de





