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Erfolgreiche Krisenbewaltigung

I Unternehmen und Betriebsrate haben in der Krise besonnen gehandelt
I Strukturwandel in der Wirtschaft unterstiitzen durch Qualifizierung
I Beschaftigungssichernde Vereinbarungen

I Bindung von Fachkraften im Hinblick auf den zu erwartenden
Fachkraftebedarf

I betriebsinterne Flexibilitat

I Reformen am Arbeitsmarkt und moderate Tarifabschllsse

I Beschaftigungssicherung durch Wachstumsstarkung vom 05.11.2008
(Konjunkturpaket I)

I Pakt fir Beschaftigung und Stabilitdt vom 05. und 06.03.2009
(Konjunkturpaket I1)
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Veranderung der durchschnittlichen Arbeitszeit je A rbeitnehmer 2009
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Zahl der konjunkturellen Kurzarbeiter rucklaufig

Kug-Leistungsempfanger (8170 SGB IlI)
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Wie die BA auf die Markte von morgen reagiert

Einfluss-
faktoren

Aktions-
programm

Initiativen

Demografischer

Globalisierung
Wandel

Pravention

Verbesserter Ubergang von
Schule in Ausbildung und Beruf

Qualifizierung Beschatftigter
Weiterbildung Geringqualifizierter
Neue Perspektiven fur Altere

Verbesserung des Erwerbsper-
sonenpotentials

Gemeinschaftsinitiative ,Migration*

Technologischer

Wertewandel
Wandel

Innovation

Vertiefte Analyse von
Kundenprofilen

Verbesserte Qualitat der
Arbeitsmarktdienstleistungen

Erprobung innovativer Ansétze
Regionaler Arbeitsmarktmonitor
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Anpassung an veranderte Arbeitsanforderung erforder t
Qualifizierung

Demografie
Fachkrafte-
bedarf

Geringe
Integrationschancen fir
Geringqualifizierte

Initiative zur
Qualifizierung
Geringqualifizierter
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Qualifizierung Beschaftig-
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ausfallendes
Arbeitsvolumen
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Moglichkeiten

Qualifizierung
wahrend Kug

Weiterbildungsberatung
far Arbeitnehmer

Erhalt der Be-

schaftigungsfahigkeit
von Arbeithehmern

WeGebAU

Neue E-goverment-
moglichkeiten schaffen
Flexibilitat

E-learning
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Bedarfsgerechte
Qualifizierung von
Arbeitslosen

strukturelle
Veranderungen der

Wirtschaft
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