PRE INFORMACIU
UZ nemoOzeme strécat’ ¢as.

Potrebujeme novl smernicu o EPR

Ucastnici 9. medzinarodnej konferencie Otto Brenner Stiftung, ktora sa uskutocnilav
spolupraci s Friedrich-Ebert-Stiftung, Hans-Bockler-Stiftung a Eurépskym odborovym
instititom v Kranjskel Gore v Slovinsku od 14. - 16. mgja 2008, saintenzivne zaoberali
témou "Odbory na prelome - oblasti pésobenia na Urovni podnikov a odvetvi.

Pravev krgjinach strednej avychodnej Eurdpy existuje znagné potreba konaniav sividosti s
posilnenim prava nastrajk, tarifného prava a s vybudovanim efektivnych informagnych a
konzultagnych struktar v podnikoch. Potrebné je g zlepsenie zakladu pre cezhraniéné
zastupovanie zaujmov zamestnancov. V mnohych oblastiach m6zu odbory samé prispiet’ k
tomuto dalsiemu rozvoju a upevneniu, ktoré st davno nagase. Naliehava potreba konaniaje
v oblasti zlepsenia pracovnych zékladov Eurépskych podnikovych rad (EPR). Preto
vyslovne vitame skutoénost, 7Ze Eurépska komisia oznamila reviziu smernice o EPR do
konca roka.

Schvédenim smernice o EPR v roku 1994 sa polozil délezity zakladny kamen pre Socidnu
Eurépu. Kone¢ne sa podarilo prekonat narodné bariéry smerom k efektivnemu
cezhrani¢nému zastupovaniu zaujmov zamestnancov eurdpskych podnikov. Kone¢ne mali
odbory a podnikové zaujmové zastipenia moznost’ drzat’ krok s razantne napredujlcou
hospodarskou integréaciou.

Odbory medzi¢asom vyznamne urychlili implementaciu smernice o EPR vo viac ako 850
EPR. EPR nesprevadzaju iba podnikoveé restrukturalizécie svelkym dosahom, ale

zaoberg U sa g kazdodennou europeizaciou podnikove politiky, napriklad pri zavadzani
novych vyrobnych systémov, v persondlnej politike, dalsom vzdel avani a ochrane zdravia.

Okolo 14.000 ¢lenov EPR sa denno-denne dozveda o hospodarskej integréacii Eurépy.
Vdakaich spolupraci sa uskutoériuje europeizacia smerom zdola, ktora poharia rozvoj
europske obcianske spolocnosti asocialng) Eurdpy. Pritom sa nesmie podceriovat’ prinos
EPR k integréacii novych &lenskych statov EU: Skoro 70% vsetkych existujlcich EPR dnes
zahfiia lokality v novych &lenskych statoch EU.

Mnohé EPR ale daleko zaostali za svojim potencidom. V pocetnych pripadoch st ich prava
spolurozhodovania Uplne nepostacujtce. Na to, aby skutocne spiiiali svoju dlohu
cezhrani¢nych zastipeni zaujmov zamestnancov, prilis ¢asto chybaj zdroje alebo moznosti
podpory prostrednictvom ich odborov. Objavili sa pocetné pravne problémy a nejasnosti,
ktoré je naliehavo potrebné odstranit. V neposlednom rade ostéavaju na zéklade
ustanovenych vynimiek alebo vysokych prahovych hodnét mnohym osadenstvam podnikov
aktivnym v celg Eurépe odopreté prava spolulcasti podra smernice o EPR.

Termin revizie planovangj uz narok 1999 je uz davno prekroceny. PozZiadavky odborov na
Zlepsenie smernice sav priebehu rokov zdovodriovali asiroko prediskutovavali na zaklade
kazdodennej praxe. Nedavno predlozeny konzultainy dokument komisie EU obsahuje
mnohé navrhy na opravu, ktoré sateraz musia zavdzne zabezpecit' v ramci revizie smernice
o EPR.

Preto Eurdpsky odborovy zvéz vyzval Komisiu EU, aby predlozila revidovan( smernicu do
zaCiatku juna 2008, aby satato mohla do konca roka schvalit Eurépskym parlamentom a
Radou ministrov EU

www.otto-brenner-stiftung.de www.fes.de
www.boeckler.de www.etui-rehs.org




