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Einfiihrung

Die Entscheidung fiir den spdteren Beruf und
fiir einen (Aus-)Bildungsweg nach dem Ende
der Schule ist eine der wichtigsten Entschei-
dungen, vor denen junge Menschen stehen.
Auch wenn heutzutage berufliche Flexibilitat
immer wichtiger wird und immer weniger Men-
schen einen Lebensberuf in dem Sinne haben,
dass sie ihn tatsdchlich ihr ganzes Erwerbsle-
ben lang ausiiben, tragt die Erstentscheidung
viel dazu bei, wie erfolgreich der Einstieg ver-
lauft und wie zufriedenstellend und motivie-
rend ihn die Einzelnen empfinden.

Dabei benétigen die Jugendlichen und su-
chen haufig auch Unterstiitzung, um sich in der
Vielfalt der Angebote und Moglichkeiten zu-
rechtzufinden. Orientierungshilfen sind umso
wichtiger fiir sie, als sie sich in einem Alter fiir
einen (Ausbildungs-)Beruf entscheiden miis-
sen, in dem sie noch {iber wenig Lebenserfah-
rung verfiigen und in dem mit dem Erwachsen-
werden auchinanderen Lebensbereichen neue
Herausforderungen auf sie einstiirmen.

1 Einflussfaktoren auf Berufswiinsche
und Berufswahl

Zahlreiche Einflussfaktoren wirken sich auf Be-
rufswiinsche und Berufswahl aus. Schnitzler/
Granato (2016), die Bildungspraferenzen von
Jugendlichen in der Klassenstufe 9 untersucht
haben, unterscheiden grundsatzlich zwischen
personlichen, sozialen und institutionellen
Faktoren. Zu den personlichen Faktoren zdhlen
sie (Berufs-)Interessen, Werte, Erwartungen,
Vorstellungen {iber das eigene Selbst, aber
auch schulische Voraussetzungen und sozi-

odemografische Merkmale. Soziale Faktoren
wirken tiber Milieu und soziale Herkunft. Auch
institutionelle Faktoren, wie die Verfasstheit
des Bildungssystems, beeinflussen die Bil-
dungspradferenz.

Dies gilt auf dhnliche Weise fiir die Be-
rufswiinsche und Berufswahlentscheidungen,
wobei die verschiedenen Einflussfaktoren hdu-
fig interagieren. Ratschlage und das Beispiel
von Eltern und Verwandten, Meinungen und
soziale Normen im Freundeskreis, aber auch
Schulleistungen und andere personliche Vo-
raussetzungen wirken auf die Herausbildung
und Festigung der Berufswiinsche ein. Dabei
ist es keineswegs gleichgiiltig, ob die Situation
auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt eher
durch einen ,Nachwuchskrafteiiberschuss*
gepragtist, wie es lange Zeit in Ostdeutschland
der Fall war, oder durch einen strukturellen
»Nachwuchskraftemangel®, wie er sich heute
vielfach manifestiert (Griinert/Wiekert 2010;
Griinert u.a. 2012). Zahlreiche Unternehmens-
leitungen sehen sich zu flexibleren Suchstrate-
gienalsin fritheren Jahren veranlasst. Dadurch
haben die Berufswahloptionen fiir einen gro-
Ben Teil der jungen Menschen zugenommen,
doch nicht fiir alle gleichermafien. Jugendli-
che mit Hauptschul-, Sonderschul- oder ohne
Schulabschluss haben nach wie vor schwerere
Startbedingungen als solche mit einem hohe-
ren Abschluss. Zudem beschranken die jungen
Menschen (und ihre Bezugspersonen im sozi-
alen Umfeld) oftmals auch selbst das Spekt-
rum der Optionen, indem sie sich zum Beispiel
auf sogenannte geschlechtstypische Berufe

konzentrieren.



2 Verbreitete Geschlechtersegregation
bei der Berufswahl

Zwar hat der Frauenanteil in mannlich domi-
nierten Berufen in den letzten Jahren leicht zu-
genommen (Lohmiiller/Mentges/Ulrich 2016),
dochistdie Geschlechtersegregation in Ausbil-
dung und Beruf nach wie vor sehr ausgepragt
(vgl. z.B. Faulstich-Wieland 2016). Junge Man-
ner interessieren sich starker fiir gewerblich-
technische Berufe und miinden deshalb nach
ihrer Schulzeit haufiger als junge Frauen in das
duale Ausbildungssystem ein. Zudem istihr Be-
rufswahlspektrum wesentlich breiter, wahrend
sich junge Frauen im dualen Ausbildungssys-
tem auf wenige Berufe konzentrieren (Beicht/
Walden 2014). Seit Jahren gibt es deshalb Be-
strebungen auf dem Gebiet der Berufsorientie-
rung und Berufsberatung, Schiilerinnen mehr
furtechnische Berufe (und tiberhaupt fiir MINT-
Berufe) zu interessieren.

Junge Frauen schlagen dagegen héaufiger
als junge Manner den Weg ins Schulberufs-
system hin zu Dienstleistungs- und Gesund-
heitsberufen ein. Die Autorengruppe Bildungs-
berichterstattung verweist auf den stark stei-
genden Bedarf in den Gesundheits- und Kran-
kenpflegeberufen sowie in den sozialpflegeri-
schen Berufen und betont, dass die aktuellen
Strukturentwicklungen vor dem Hintergrund
geschlechtsspezifischen Berufswahlverhal-
tens neue Anforderungen an die Berufsorien-
tierung stellen, um auch die Chancen fiir junge
Ménner in solchen Berufen zu verbessern (Au-
torengruppe Bildungsberichterstattung 2018,
S. 130).

Die Ursachen fiir geschlechtsspezifisches
Berufswahlverhalten sind vielfdltig. Zu einem
grof3en Teil lassen sich die unterschiedlichen
Praferenzen dadurch erklaren, dass Jugendli-
che das Erlernen eines Berufes vor allem als
Mittel zur Festigung ihrer sozialen und ge-
schlechtlichen Identitdt begreifen und dass
Berufswahlen, die fiir das eigene Geschlecht
besonders typisch sind, in der Regel mehr
Anerkennung im sozialen Umfeld finden als
andere (Ulrich 2016). Dariiber hinaus deuten
einige Befunde darauf hin, dass Berufswiin-
sche und der Weg in den Beruf auch dadurch
beeinflusst werden, wie rasch und in welchen
Teilschritten der ,,Abnabelungsprozess“ vom
Elternhaus verlduft. Bei jungen Frauen setzen
die Verselbstandigungsschritte haufig frither
ein und sind ,enger getaktet“ als bei jungen
Mannern (vgl. Berngruber 2016; Berngruber/
Gaupp 2017). Dies zeigt sich unter anderem
an ihrer hoheren Mobilitdtsbereitschaft. Solch
eine stdrkere Bereitschaft zum Erwerb iiberre-
gional verwertbarer beruflicher Qualifikatio-
nen und zum Ortswechsel wurde fiir viele Re-
gionen Deutschlands nachgewiesen, darunter
auch fiir landliche Regionen Sachsen-Anhalts
(vgl. Wiest/Leibert 2013).

Letztendlich hdangen Berufswiinsche und
Berufswahl vom Zusammenwirken vielfalti-
ger Faktoren ab. Die Berufsorientierung kann
junge Menschen anregen, auch einmal {iber
Optionen nachzudenken, die sie bisher nicht
in Erwdgung gezogen (oder wieder verdrdngt)
haben. Die letztendliche Entscheidung aber
miissen die Jugendlichen selbst treffen, denn
es geht um ihren Beruf und ihre Zukunft.

EINFUHRUNG
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3  Vorzeitige Losung von Ausbildungs-
vertrdgen

In bestimmten Fdllen kommt es trotz aller
Uberlegungen zu Fehlentscheidungen, die
nachtraglich korrigiert werden. Das kann ge-
schehen, indem junge Menschen ihre Ausbil-
dung abbrechen oder indem sie diese — aus
rationalen Erwdgungen — zwar erfolgreich zu
Ende fiihren, sich dann aber umorientieren
und gegebenenfalls eine zweite Ausbildung
aufnehmen.

Wie grof3 das Problem solcher Fehlent-
scheidungen und daraus resultierender Fehlal-
lokationen tatsdchlich ist, ldasst sich schwer
einschdtzen. In der offentlichen Diskussion
wird meist mit der Gesamtzahl der Ausbil-
dungsabbriiche argumentiert und diese mit der
(statistisch messbaren) Zahl vorzeitig gel6ster
Ausbildungsvertrdge gleichgesetzt. Zum einen
sind jedoch Ausbildungsabbruch und vorzei-
tige Vertragslosung nicht dasselbe (obgleich
es eine Schnittmenge zwischen beiden Sach-
verhalten gibt; vgl. BIBB 2018, S. 148), zum
anderen kann die vorzeitige Losung eines Aus-
bildungsvertrages auch andere Griinde als die
Unzufriedenheit mit dem Ausbildungsberuf ha-
ben. Wenn deshalb festgestellt werden muss,
dass ein Viertel aller Ausbildungsvertrdge in
Deutschland vorzeitig aufgeldst wird?, heifdt
das nicht, dass sich junge Menschen in jedem

vierten Fall fiir den falschen Beruf entschieden
hatten.

Uhly (2013) ermittelte auf Basis verschie-
dener Studien zum Verbleib der jungen Men-
schen nach einer Vertragslosung, dass es
sich bei mindestens der Halfte der Fille um
Vertragswechsel innerhalb des dualen Ausbil-
dungssystems ohne eine (langere) Unterbre-
chung handelt. Der kleinere Teil davon (min-
destens 20 Prozent der Falle) geht mit einem
Berufswechsel einher, der groRere Teil (min-
destens 30 Prozent) nicht. Bei den {ibrigen Fal-
len (maximal der Hilfte) handelt es sich um
Ausbildungsabbriiche unterschiedlicher Art:
Ubertritt in eine Manahme der Grundbildung
bzw. der Berufsvorbereitung oder Erwerb ei-
nes allgemeinbildenden Schulabschlusses mit
spaterem Wiedereinstieg in eine duale Ausbil-
dung, Wechsel aus dem dualen System in eine
vollzeitschulische Ausbildung oder zum Stu-
dium, Abbruch ohne eine weitere Ausbildung
oder Bildungsmafinahme.

Sovorsichtig die Zahlen demnach zu bewer-
ten sind, deuten sie — ebenso wie das offentli-
cheInteresse und die 6ffentlichen Debatten um
Ausbildungsabbriiche und Vertragslosungen
— doch darauf hin, dass ein nicht unbetrédcht-
licher Handlungsbedarf besteht. Durch friihzei-
tig einsetzende praxisnahe Berufsorientierung
kann sowohl die Zahl der vorzeitigen Vertrags-
l6sungen mit Berufswechsel als auch die Zahl

1 ImJahr 2016 betrug die Vertragslosungsquote der begonnenen Ausbildungsvertrage in der Bundesrepublik insge-
samt rd. 26 Prozent, darunter in Westdeutschland 25 und in Ostdeutschland 32 Prozent (BIBB 2018, S. 152). Zwi-
schen den verschiedenen Ausbildungsberufen bestehen sehr grofie Unterschiede, die von 4-5 Prozent bis hin zu 50

Prozent Vertragslosungsquote reichen (ebd., S. 157).
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derAusbildungsabbriiche miteiner beruflichen  Berufsorientierung, den Berufseinstieg junger
Neuorientierungverringertwerden.Esistdaher  Menschen auch in dieser Hinsicht zu erleich-
ein Ziel vieler Programme und Mainahmen zur  tern und geradliniger zu gestalten.
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Teil I: Das Landesprogramm BRAFO und das Projekt zur

Berufsorientierung

1 Das Landesberufsorientierungs-
programm BRAFO

Wie andere Bundesldnder, so unterstiitzt auch
das Land Sachsen-Anhalt Malnahmen zur Be-
rufsorientierung. Seit 2007 wird das Programm
»Berufsauswahl Richtig Angehen Friihzeitig
Orientieren® (BRAFO) an Sekundar- und Ge-
samtschulen, seit 2012 auch an Férderschulen
umgesetzt.?In seinerjetzigen Ausrichtung zielt
das Programm auf:

e die Erkundungder personlichen Interessen,
Neigungen und Stadrken,

e die Unterstiitzung der Kompetenz- und Inte-
ressenerkundunginvier Lebenswelten bzw.
zwolf Tatigkeitsfeldern in der Klassenstufe
7 (Modul I) und eine zusitzliche Betriebser-
kundung fiir ausgewdhlte Schiiler*innen in
der Klassenstufe 8 (Modul I1),

e ein Teilnahmezertifikat mit je individuellen
Empfehlungen und Hilfestellungen zur Be-
rufsorientierung am Ende des Projektes.

Im Vorfeld der Umsetzung schlieflen der
BRAFO-Bildungstrager und die in das Projekt
involvierte Schule eine Kooperationsvereinba-
rung ab.

Das Modul | in der Klassenstufe 7 umfasst
fiinf Tage (eine Unterrichtswoche) zu je sechs
Stunden. Der erste Tag dient der Kompetenzer-
kundung. Dazu fiillen die Schiiler*innen den
Vordruck ,,Personliches Profil“ in ihrem Be-

rufswahlpass aus. Es findet eine Selbst- und
Fremdeinschatzung statt. AuBerdem gibt es
kleine praktische Demonstrationsiibungen, die
eine Einfiihrungin die Lebenswelten vermitteln
und auf die nachfolgenden vier Tage vorberei-
ten sollen.

An diesen vier Tagen wadhlen die Teil-
nehmer*innen zur Interessenerkundung pro
Tag ein Tatigkeitsfeld aus einer anderen Le-
benswelt aus. Die Lebenswelten beziehen sich
auf den Erfahrungshintergrund der Jugendli-
chen, wobei Verbindungen zum Fachunterricht
in einzelnen Schulfachern sowie zu den Wis-
senschaften herstellbar sind. Die Tatigkeits-
felder werden iiber handlungsorientierte Auf-
gaben in verschiedenen Komplexitatsstufen
vermittelt.

Grundsatzlich werden folgende Tatigkeits-
felder in den vier Lebenswelten zur Auswahl
angeboten:

. Lebenswelt: Mensch und Natur/Technik
1 fertigen, verarbeiten, reparieren und
Maschinen steuern
2 Pflanzen anbauen/Tiere ziichten
3 Recycling, Rohstoffe gewinnen, entsor-
gen und reinigen
Il. Lebenswelt: Mensch und Mitmenschen
4 gesundheitlich/sozial helfen, pflegen;
medizinisch/kosmetisch behandeln
5 erziehen, ausbilden und lehren
6 sichern, schiitzen/StraRenverkehr
regeln

2 Die Angaben zum Programm stiitzen sich auf die Homepage des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und Integration
des Landes Sachsen Anhalt (MS Land Sachsen-Anhalt 2018) Ergdnzend wurde ein Vortrag zur konzeptionellen Aus-

richtung des Programms herangezogen (Korner 2014).
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Ill. Lebenswelt: Mensch und Kultur
7 werben, Marketing und Offentlichkeits-
arbeit
8 bewirten, beherbergen und Speisen be-
reiten
9 kiinstlerisch, journalistisch und unter-
haltend tatig sein
IV. Lebenswelt: Mensch und Information/
Wissen
10 elektronische Datenverarbeitung/Erstel-
len von Zeichnungen, beraten und infor-
mieren
11 einkaufen/verkaufen, kassieren und
sortieren, packen, beladen
12 messen, priifen, erproben und kontrol-
lieren.

Im Modul Il in der Klassenstufe 8 geht es
um eine Betriebserkundung in einem einwg-
chigen zusétzlichen Betriebspraktikum (fiinf
Tage zu je sechs Stunden). Zielgruppe sind
Schiiler*innen mit besonderem Férderbedarf.
Das Praktikum findet in der Ferienzeit statt.
Die Jugendlichen sollen sich selbst praktisch
ausprobieren. Um ihre Tatigkeit besser ein-
ordnen zu kdnnen sollen sie verschiedene
Arbeitsbereiche im Betrieb kennenlernen,
entsprechend dem ganzheitlichen Ansatz der
vollstdndigen Produktionsprozesse. Vor der
Betriebserkundung wird eine Kooperations-
vereinbarung zwischen dem BRAFO-Bildungs-
trager, dem Betrieb und der Praktikantin bzw.
dem Praktikanten abgeschlossen. Am Ende
erhalten die Teilnehmer*innen eine Beschei-
nigung, die im Berufswahlpass abzuheften
ist.

Das Programm BRAFO bietet mit seiner
Fokussierung auf die Lebenswelten und Ta-
tigkeitsfelder einen umfassenden Ansatz, der
den unterschiedlichen Interessen sehr vieler
Jugendlicher gerecht wird. Allerdings kann die
eigene Praxiserprobung (vor allem im Modul I)
nur in begrenztem Umfang erfolgen, sodass
eine Ergdnzung und partielle Vertiefung durch
ein weiteres praxisbezogenes Projekt (oder
durch mehrere, je nach dem Berufsorientie-
rungskonzept der Schule) sinnvoll ist. Diese
Auffassung vertreten die Schulleiter*innen der
drei am Projekt zur Weiterentwicklung der Be-
rufsorientierung im Polytechnischen Zentrum
Schkopau beteiligten Schulen mit Nachdruck.

2 DasProjekt zur Berufsorientierung im
Polytechnischen Zentrum Schkopau

Das Projekt zur Weiterentwicklung der Be-
rufsorientierung im Polytechnischen Zentrum
Schkopau (PTZ) wurde von der Stiftung Neue
Lander in der Otto-Brenner-Stiftung gefordert,
von der ARBEIT UND LEBEN Bildungsforder-
werk GmbH durchgefiihrt und vom Zentrum
flir Sozialforschung Halle e.V. an der Martin-
Luther-Universitat Halle-Wittenberg (ZSH) wis-
senschaftlich begleitet. Es hatte eine Laufzeit
von zwei Jahren (01.08.2015 - 31.07.2017) und
baute auf einem Vorgangerprojekt aus den Jah-
ren 2012 bis 2015 auf.

Zielgruppe waren die Schiiler*innen der
Klassenstufen 8 und 9 aus drei Sekundarschu-
len im Saalekreis in Sachsen-Anhalt. Diese Ju-
gendlichen hatten in der Klassestufe 7 bereits
an einem Projekt im Rahmen des Landespro-
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gramms BRAFO teilgenommen. Dies erwies
sich als giinstig, weil auf gewissen Vorerfah-
rungen aufgebautwerden konnte. Die wichtigs-
ten Ziele des Projektes zur Weiterentwicklung
der Berufsorientierung im PTZ bestanden in:

e verbesserter, praxisorientierter Berufsori-
entierung,

e Befdhigung der Schiiler*innen zur realisti-
schen Berufswahl durch Reflexion eigener
Kompetenzen,

e einem Beitrag zur Chancengleichheit von
Mé&dchen und Jungen und zur Orientierung
von Mddchen auf Technikberufe,

e Verbesserung der Chancen von Haupt-
schiiler*innen am Ausbildungsmarkt.

Unter insgesamt acht Berufsfeldern wahl-
ten die Schiiler*innen in der 8. und 9. Klasse
jeweils ein Feld aus, in dem sie sich praktisch
erprobten. Zur Auswahlstanden die Felder Bau-
technik, Elektrotechnik, Farb- und Raumgestal-
tung, Garten- und Landschaftsbau, Holztech-
nik, Metalltechnik, Lager/Logistik und Verkauf.
Die Teilnehmenden hatten pro Klassenstufe
ein halbes Jahr lang 14-tdgig den Lehrplan
ergdanzenden praktischen Unterricht im PTZ,
den sie mit einer Priifungsaufgabe (zumeist
Erstellung eines Werkstiickes oder Produktes
mit anschlieBender Prasentation) abschlos-
sen. Durch Synergien mit anderen Aktivitdten
zur Berufsorientierung wurden dariiber hinaus
auch direkte Kontakte zu Betrieben angestrebt.



TEILNEHMERBEFRAGUNGEN — EMPIRISCHE BASIS DER UNTERSUCHUNG

Teil ll: Teilnehmerbefragungen — empirische Basis der

Untersuchung

1 Uberblick iiber die durchgefiihrten
Befragungen

Im Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung
wurden die Schiiler*innen einmal pro Schul-
jahr gegen Ende ihres praktischen Unterrichts
schriftlich (anonym) zu ihren Berufswiinschen,
ihren Eindriicken vom PTZ und ihren Zukunfts-
vorstellungen befragt. Insgesamt liegen dem
Bericht die Daten aus 628 ausgefiillten Frage-
bdgen zugrunde: 282 von Mddchen, 344 von
Jungen (zwei Befragte ohne Angabe des Ge-
schlechts); 231 Fragebdgen aus 8. Klassen, 257
aus 9. Klassen, 140 aus 10. Klassen.

Im Schuljahr 2015/16 wurden zundchst
ausschliellich die Projektteilnehmer*innen
aus den 8. und 9. Klassen im PTZ befragt. Als
die Ergebnisse erster Auswertungen vorlagen,
wuchs im Zuge der wissenschaftlichen Beglei-
tung ebenso wie bei den Schulleitungen und
dem Betreuungspersonal im PTZ das Interesse
daran, auch die Schiiler*innen der 10. Klassen,
die das Projekt bereits abgeschlossen hatten
und zumeist dicht vor ihrem Ubergang in eine
duale oder schulische Berufsausbildung stan-
den, mit einer Kurzbefragung einzubeziehen.
Dazu fand im Frithjahr 2016 ein Test in einer
10. Klasse statt. Im Schuljahr 2016/17 wurden
die Schiiler*innen aller 10. Klassen in ihren
Schulen befragt.

Ein grofler Teil der Jugendlichen konnte
zweimal befragt werden: etwa 150 von ihnen
in der 8. Klasse (2015/16) und in der 9. Klasse
(2016/17), etwa 100 von ihnen in der 9. respek-
tive 10. Klasse. Wegen der Anonymitdt der Be-
fragung ist zwar kein direkter personenbezo-

gener Zeitvergleich moglich, doch erlaubt die
zweimalige Befragung in denselben Klassen
im Abstand von einem Jahr Riickschliisse auf
die Stabilitat bzw. Verdnderlichkeit der Berufs-
wiinsche und anderen Einschatzungen.

2 Ausgewdhlte soziodemografische
Merkmale der Befragten

Um die Antworten der Jugendlichen zu ihren
Berufswiinschen und beruflichen Zukunftsvor-
stellungen besser einordnen zu kénnen, wur-
den einige soziodemografische Angaben (zu
Geschlecht, Alter und angestrebtem Bildungs-
abschluss) erhoben.

Geschlecht

57 Prozent der befragten Jugendlichen im
Schuljahr 2015/16 und 54 Prozent im Schuljahr
2016/17 sind mannlich, weniger als die Hilfte
ist weiblich. Das zahlenmiBige Ubergewicht
der ménnlichen Befragten gilt fiir alle Klassen-
stufen, obwohl es sich beim Unterricht im PTZ
nicht mehr um ein Wahlfach handelte (wie im
Vorgangerprojekt bis zum Schuljahr 2014/15),
sondern die Teilnahme obligatorisch war.

Alter

Die Mehrheit der Schiiler*innen in der Klas-
senstufe 8 (59 Prozent im Schuljahr 2015/16
bzw. 52 Prozent im Schuljahr 2016/17) war
zum Zeitpunkt der Befragung 14 Jahre alt.
Etwa jede oder jeder Dritte in dieser Klassen-
stufe zahlte erst 13 Jahre, ein kleiner Teil war
schon etwas dlter. In der Klassenstufe g lag
das Schwergewicht auf den 15-Jdhrigen, in

11
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Klassenstufe 10 demgemaf} auf den 16-Jdh-

rigen.

Angestrebter Bildungsabschluss

Fast alle Schiiler*innen gaben an, dass sie
einen Realschul- oder Erweiterten Realschul-
abschluss anstreben. Im Schuljahr 2015/16
nannten 50 Prozent der befragten Acht- und
Neuntkldassler*innen den Realschulabschluss,
42 Prozent den Erweiterten Realschulab-
schluss als ihr Ziel. Im Schuljahr 2016/17 pla-
dierten 44 Prozent aus diesen Klassenstufen
flir den Realschulabschluss und 46 Prozent fiir
den Erweiterten Realschulabschluss, wahrend
die Schiiler*innen der Klassenstufe 10 nicht
ganz so optimistisch waren: Von ihnen nannten
53 Prozent den Realschulabschluss und 43 Pro-
zent den Erweiterten Realschulabschluss.
Letzteren, der zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe oder zum Eintritt in das Fachgym-
nasium berechtigt, erwerben Schiiler*innen in
Sachsen-Anhalt bei Erreichen besonderer Leis-
tungen in der Abschlusspriifung.

Nur acht Schiiler*innen aus den Klassenstufen
8 und 9 im Schuljahr 2015/16 (3 Prozent) bzw.

15 von ihnen im Schuljahr 2016/17 (6 Prozent)
gaben an, sie wiirden einen Hauptschulab-
schluss anstreben. Ebenfalls nur sehr wenige
(zwolf resp. neun Jugendliche in beiden Schul-
jahren) — und zwar eher aus den 8. als aus
den 9. Klassen — meinten, sie wiissten es noch
nicht. In Gesprachen wurde deutlich, dass die
Befragten méglichstrealistisch antworten woll-
ten und sich einige noch nicht sicher waren, fiir
welchen Abschluss ihre Leistungen ausreichen
wiirden. Das Schulgesetz des Landes Sachsen-
Anhalt bietet die Moglichkeit eines qualifizier-
ten Hauptschulabschlusses, der durch eine
besondere Leistungsfeststellung erworben
wird. Dieser berechtigt dann zum Besuch des
10. Schuljahrgangs der Sekundarschule und
damit zum Realschulabschluss. Offenbar ist
fastallen Jugendlichen bewusst, dass der Real-
schul- (oder ein noch héherer) Abschluss ihre
Chancen auf dem Ausbildungsmarkt deutlich
verbessert, wahrend der Hauptschulabschluss
keine so gute Ausgangsposition fiir den Start
ins Berufsleben darstellt.



BERUFSWUNSCHE DER JUGENDLICHEN

Teil lll: Berufswiinsche der Jugendlichen

1 Konkrete und ungefdhre Berufs-
wiinsche

Fragen der Berufswahl und der beruflichen Zu-
kunft werden fiir die Jugendlichen in den hier
untersuchten Klassenstufen immer wichtiger.
Sicher tragen auch vermehrte Angebote zur
Berufsorientierung dazu bei, dass sich ihre
Wiinsche und Vorstellungen allmahlich kon-
kretisieren. Fiir das Schuljahr 2015/16 konnte
gezeigt werden, dass in den 8. Klassen zwei
Fiinftel, in den 9. Klassen schon die Halfte der
Schiiler*innen einen sehr konkreten Berufs-
wunsch haben, wdhrend die Anteile derjenigen
mit ungefahren Vorstellungen wie auch jener,
die noch gar nicht wissen, was sie einmal ma-
chen wollen, abnehmen (Griinert/Kaufmann
2017, S. 15). Fiir das Schuljahr 2016 /17 hat sich
diese Tendenz bestatigt: 39 Prozent der Befrag-
ten in den 8. und 48 Prozent in den 9. Klassen
geben an, einen konkreten Berufswunsch zu
haben, wdhrend die Anteile der Schiiler*innen
mit ungefdhren Vorstellungen von 46 auf
42 Prozent und derjenigen ohne Berufswunsch
von 15 auf 10 Prozent sinken.

Ebenso bestdtigen sich die Erkenntnisse
aus dem Vorjahr iiber Unterschiede im Verhal-
ten von Mddchen und Jungen. Wdhrend die
mannlichen Schiiler eher versuchen, eindeuti-
ge Antworten zu geben (im Sinne von: ,,ja, ich
weif’“ oder ,nein, ich weif} noch nicht, was ich
mal machen will“), halten sich die Schiilerin-
nen mehr Optionen offen. So haben 39 Prozent

der Mddchen, aber 48 Prozent der Jungen im
Schuljahr 2016/17 einen sehr konkreten Be-
rufswunsch und 9 Prozent der Madchen, aber
15 Prozent der Jungen erkldren, dass sie noch
gar nicht wiissten, was sie einmal machen
wollen. Demgegeniiber haben 52 Prozent der
Mddchen, aber nur 37 Prozent der Jungen un-
gefdhre Vorstellungen von ihrem maoglichen
Wunschberuf. Diese Jugendlichen geben in
den meisten Fdllen mehrere, zum Teil recht
unterschiedliche Berufswiinsche an (so zum
Beispiel ,,Physiotherapeutin oder Erzieherin®,
»Polizei oder schulisches Feld“, ,,Koch oder
Kiinstler®). In Gesprdchen entstand der Ein-
druck, dass das auf den ersten Blick zogerli-
chere Verhalten der Mdadchen gerade Ergebnis
eines etwas starkeren Reflexionsprozesses
tiber verschiedene berufliche Méglichkeiten
sein konnte.

2 Berufswiinsche von Mdadchen und
Jungen im Uberblick

Berufswiinsche von Mddchen und Jungen
gemaf der Klassifikation der Berufe 2010

Das Spektrum der Berufswiinsche ist sehr breit
gefichert. Um einen besseren Uberblick zu er-
halten, wurden alle (insgesamt 801) Angaben
der Schiiler*innen aus den 8. bis 10. Klassen
beider Schuljahre den zehn Berufsbereichen
dervon der Bundesagentur fiir Arbeit veroffent-
lichten Klassifikation der Berufe (KIdB) 2010
zugeordnet (Tabelle 1):
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Tabelle 1:

Haufigkeit der Berufswiinsche von Schiiler*innen der 8. bis 10. Klassen nach Berufsbhereichen

(KIdB 2010) und Geschlecht:
weiblich madnnlich gesamt
(N=244) (N=282) | (N=526)

Mehr Wiinsche von Schiilern als von Schiilerinnen

o Militar 1 10 11

1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau 17 21 38

2 Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 33 145 178

3 Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik 1 38 39

4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik 23 56 79

5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 30 72 102

6 Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb,

Mehr Wiinsche von Schiilerinnen als von Schiilern

Hotel und Tourismus 2 1 32

7 Unternehmensorganisation, Buchhaltung, Recht und 48 19 67

Verwaltung

8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 206 30 236

9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschafts- . 6 .

wissenschaften, Medien, Kunst, Kultur und Gestaltung 3 9
Gesamt 393 408 801

Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016/17.

Die groBte Gruppe bilden (mit 236 Nennun-
gen) Berufswiinsche im Bereich Gesundbheit,
Soziales, Lehre und Erziehung. Besonders die
Madchen wiinschen sich eine berufliche Zu-
kunft auf diesem Gebiet. Berufswiinsche in den
Bereichen Rohstoffgewinnung, Produktion und
Fertigung (178 Nennungen) sowie Verkehr, Lo-
gistik, Schutz und Sicherheit (102 Nennungen)
folgen auf den Pldtzen zwei und drei. Hier do-
minieren die Wiinsche von Jungen. Die wenigs-
ten Jugendlichen mochten Berufe in den Be-

reichen Militdr (11 Nennungen) sowie Sprach-,
Literatur-, Geistes-, Gesellschafts- und Wirt-
schaftswissenschaften, Medien, Kunst, Kultur
und Gestaltung (19 Nennungen) ergreifen.
Mehrals die Halfte aller Berufswiinsche von
Madchen entfallen auf den Bereich Gesund-
heit, Soziales, Lehre und Erziehung. Damit kon-
zentrieren sich die Wiinsche der Schiilerinnen
sehr stark auf diesen einen Bereich, wahrend
andere Berufsbereiche — selbst der an zweiter
Stelle folgende Bereich Unternehmensorga-

3 Indie Auswertung wurden hier wie auch im Folgenden alle Berufswiinsche einbezogen, sowohl die sehr konkreten
als auch die ungefahren, bei denen Mehrfachnennungen auftraten.



nisation, Buchhaltung, Recht und Verwaltung
(mit 48 Nennungen) — deutlich weniger Beach-
tung finden. Bei den Jungen verteilen sich die
Berufswiinsche etwas breiter. Zwar zielt mehr
als ein Drittel ihrer Wiinsche auf Berufe im Be-
reich Rohstoffgewinnung, Produktion und Fer-
tigung; doch auch Berufe aus den Bereichen
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit (72
Nennungen) sowie Naturwissenschaften, Geo-
grafie und Informatik (56 Nennungen) finden
sich relativ haufig auf ihren Wunschlisten. Be-
sonders ausgeglichen ist das Zahlenverhiltnis
zwischen den Berufswiinschen von Madchen
und Jungen im Bereich Land-, Forst- und Tier-
wirtschaft und Gartenbau (nahezu 1:1). Am un-
ausgeglichensten ist es in den Bereichen Bau,
Architektur, Vermessung und Gebdudetechnik
(hier entfallen 38 Berufswiinsche von Jungen
auf nur einen Berufswunsch eines Madchens)
sowie Militdr (zehn Berufswiinsche von Jungen
gegeniiber ebenfalls nur einem Berufswunsch
eines Madchens).

Besonders beliebte Berufe bei weiblichen und
mannlichen Jugendlichen

Noch klarere Konturen gewinnt das Bild einer weit
verbreiteten Geschlechtersegregation bei der Be-
rufswahl, wenn man die,,Top Ten*“ — die zehn hau-
figsten Berufswiinsche von Madchen und Jungen
— betrachtet und dazu einige Begriindungen der
Jugendlichen fiir diese Wiinsche* liest (Tabelle 2).

BERUFSWUNSCHE DER JUGENDLICHEN

So stehen bei den Schiilerinnen weiblich
dominierte Erziehungs- und Gesundheitsberu-
fe an der Spitze der Wunschliste. Einige Mad-
chen erldutern und begriinden ihren Wunsch
nach einem solchen Beruf mit den erwarteten

Tatigkeiten und Zielgruppen:

»lch stelle mir mich in einer Grundschu-
le in meiner Néhe vor, weil ich liebe es,
Kindern etwas beizubringen und alle Kin-
der mégen mich.“ (Schiilerin, 9. Klasse,
2016/17°)

»Ich mdchte in einer Kindertagesstitte
arbeiten, denn ich kann gut mit Kindern
umgehen. Ich konnte mir auch vorstellen
in einem Kinderheim zu arbeiten. “ (Schii-
lerin, 8. Klasse, 2016/17)

»Ich stelle mir vor, dass ich mich um Men-
schen kiimmern kann und denen helfen
darf.“(Schiilerin, 8. Klasse, 2015/16)
»Ich wiinsche mir, dass ich den Miittern
helfen kann.“7 (Schiilerin, 8. Klasse,
2015/16)

Besonders das Bediirfnis, andere Men-
schen zu unterstiitzen, und das Interesse an
der Arbeit mit Kindern spielen hierbei fiir die
Madchen eine wichtige Rolle. Ein grofier Teil
der Schiilerinnen bevorzugt einen Beruf, der
soziale Anerkennung durch zwischenmensch-
liche Unterstiitzung und Fiirsorge, aber auch
ein gewisses Maf3 an Verantwortung verspricht

4 DieJugendlichen wurden nicht ausdriicklich gebeten, lhre Berufswiinsche zu begriinden. Doch gingen nicht wenige
von ihnen bei der (offenen) Frage, wie sie sich ihre berufliche Zukunft nach der Ausbildung vorstellen, auch auf Moti-

ve fiir ihre Berufswahl ein.

aw

7 Berufswunsch: Hebamme/Geburtshelferin.

Berufswunsch einer oder eines Jugendlichen ohne Angabe des Geschlechts.
Hier und im Folgenden immer: Schuljahr 2016/17 bzw. Schuljahr 2015/16.
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Die zehn beliebtesten Berufe bei Schiiler*innen der 8. bis 10. Klassen nach Geschlecht Rang
gesamt weiblich mdnnlich
m Beruf Beruf Beruf “
. . . . Kraftfahrzeug-
*
1 Erzieher*in 62 | Erzieherin 51 mechatroniker 37
Gesundheits- und
ki .

2 Polizist*in 53 Krankenpflegerin 40 | Chemikant 37
3 Chemikant*in 48 | Polizistin 21 | Polizist 31

Gesundheits- und s Kauffrau fiir 1= | Anlagenmechaniker .
4 Krankenpfleger*in 4 Biiromanagement 5 5

Kraftfahrzeug- . . .
5 mechatroniker*in 40 | Chemikantin 11 | Mechatroniker 20
6 Anlagen: . 22 | Physiotherapeutin 11 | Industriemechaniker 16

mechaniker*in
7 Mechatroniker*in 20 | Tierarzthelferin 9 | Bundeswehr, Soldat 10
8 Kz.a\.ufmann/-frau far 18 | Hebamme 8 | Metallbauer 10

Biiromanagement

Industrie- . Sozialversicherungs- Schutz- und
9 mechaniker*in 7 fachangestellte 7 Sicherheitskraft 9
10 Physiotherapeut*in 15 | Rettungsassistentin 7 | Landwirt 8

Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016/17.

(vgl. auch Ulrich 2016, S. 16). Sie reagieren da-
mit auf den steigenden Bedarf an Pflege- und
Betreuungspersonal in einer immer adlter wer-
denden Gesellschaft ebenso wie auf den Be-
darf an Betreuungsangeboten fiir Kinder, die
durch die zunehmende Mehrfachbelastung be-
rufstatiger Menschen mit Betreuungsaufgaben
auch in den landlichen Regionen Sachsen-An-
halts immer starker nachgefragt werden (Sta-
tistisches Landesamt Sachsen-Anhalt 2016).
Neben den Gesundheits- und Erziehungsberu-
fen finden sich auch Verwaltungsberufe unter
den zehn meistgenannten Berufswiinschen
der Schiilerinnen, so vor allem Kauffrau fiir
Biiromanagement und Sozialversicherungsfa-

changestellte (insgesamt 22 Nennungen). Auch
hier handelt es sich um eher weiblich geprédgte
Berufsbilder.

Trotz der starken Fokussierung auf soziale
Berufe gibt es einige Mddchen, die sich durch-
aus vorstellen konnen, in einem technischen,
handwerklichen oder Produktionsberuf zu
arbeiten:

»Ich stelle mir vor, in einer Autowerkstatt
zu arbeiten und vielleicht sogar dort mein
eigenes Auto zu reparieren.“ (Schiilerin,
Klasse, 2015/16)

»Da ich gerne Chemikantin werden will,
méchte ich mit Chemikalien arbeiten, da



es mir sehr Spaf3 macht.“ (Schiilerin, 9.
Klasse, 2015/16)
[Ich wiinsche mir:] ,,Arbeiten an grofien
technischen Anlagen.“ (Schiilerin, 10.
Klasse, 2016/17)

Gerade solchen Schiilerinnen bietet der
Unterricht im PTZ mit seiner {iberwiegend
technisch-handwerklichen Ausrichtung die
Mdoglichkeit, sich ihren Interessen gemaf prak-
tisch auszuprobieren und den Berufswunsch
eventuell weiter zu festigen (auch wenn die
technische Ausstattung im PTZ verstandlicher-
weise begrenzt ist).

Ganz dhnlich wie die Madchen begriinden
auch die Jungen ihre Wahl vor allem mit kon-
kreten Tatigkeiten und bestimmten Arbeits-
platzen, wie zum Beispiel:

»-.. dass ich Mechatroniker werde, dass es
mir Spaf3 macht. Weil ich gut reparieren
kann.“(Schiiler, 8. Klasse, 2016/17)
»Yom Arbeitsplatz her wiirde ich gerne
im Labor arbeiten, aber ab und zu auch
mal rauskommen.“ (Schiiler, 8. Klasse,
2015/16)

»Aufierdem mdchte ich auf jeden Fall
handwerklich arbeiten.“ (Schiiler, 10.
Klasse, 2016/17)

»MeineArbeitsoll aufeiner Baustelle sein,
wo ich ... mich mit Elektrik beschdftige.“
(Schiiler, 9. Klasse, 2015/16)

Ausnahmen gibt es aber auch unter den
mannlichen Befragten. So befinden sich unter
den Berufswiinschen der Schiiler ebenfalls Ge-
sundheits- und Erziehungsberufe:

BERUFSWUNSCHE DER JUGENDLICHEN

»Ich wiirde gerne in einem Kindergarten
arbeiten, denn die Arbeit vor allem mit
Kleinkindern macht mirviel Spap. “(Schi-
ler, 9. Klasse, 2015/16)

»Nach der Ausbildung werde ich eine
Ausbildung zum Erzieher starten. Danach
wiirde ich gern in einem Kindergarten
bzw. in einer Krippe arbeiten.“ (Schiiler,
10. Klasse, 2016/17)

»Ich wiirde am liebsten in der Kita in mei-
nem Dorf arbeiten.“ (Schiiler, 8. Klasse,
2016/17)

»ich stelle mir vor, im Krankenhaus zu ar-
beiten, um dort Proben von Patienten zu
nehmen und das jeden Tag.“ (Schiiler, 9.
Klasse, 2015/16)

Die allmdhlich zunehmende Akzeptanz des
anderen Geschlechts in eher ,,untypischen“
Berufen fordert das Interesse von Jungen an
sozialen und Gesundheitsberufen sowie von
Madchen an technischen Berufen und wirkt
damit der von der Autorengruppe Bildungsbe-
richterstattung (2018, S. 130) beklagten Veren-
gung der Berufswahloptionen entgegen.

Der Beruf Polizist*in ist einer der belieb-
testen Wunschberufe sowohlvon Schiilerinnen
als auch von Schiilern, aber die Begriindun-
gen sind zum Teil unterschiedlich. Wahrend fiir
Madchen der soziale Aspekt der Tatigkeit eine
wichtige Rolle spielt (Arbeit mit Menschen oder
Tieren), nennen Jungen eher Aufstieg/Karriere,
doch werden sie sich kiinftig wohl starker auf
weibliche Konkurrenz einstellen miissen. Eini-
ge typische Aussagen von (a) Madchen und (b)
Jungen verdeutlichen die Tendenzen:
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(@) ,,... dass ich zur Polizei gehe und mit
Menschen arbeite. Oder im Biiro was ma-
che.“(Schiilerin, 8. Klasse, 2015/16)

(a) ,,Nach der Schule méchte ich meine
Fachoberschule machen, dann zur Polizei
in Aschersleben gehen und dort 3 Jahre
studieren. Dann ... nach 1-2-3 Jahren in
Richtung der Hundefiihrerin gehen und
mir Aufstiegsmédglichkeiten nicht vor-
enthalten lassen.“ (Schiilerin, 9. Klasse,
2016/17)

(b) ,,Spezialisierung zum Kriminaltech-
niker.“ (Schiiler, 9. Klasse, Schuljahr
2016/17)

) ,,... am besten, den hdchsten Polizei-
rang bekommen, in einer grofen Stadt
meinen Berufausiiben.“(Schiiler, 9. Klas-
se, 2016/17)

klappt, werde ich mich beim Zoll bewer-
ben.“(Schiiler, 8. Klasse, 2015/16)

Ein Teil der Jugendlichen verfiigt {iber recht
ausgefeilte Berufswahlstrategien; sei es dass
sie mehrere aufeinanderfolgende Schritte auf
dem Weg zu ihrem Berufsziel vorauszuplanen
versuchen (wie der kiinftige Fluglotse), sei es
dass sie in Alternativen (Plan A und Plan B)
denken:

»Abschluss — Bewerbung bei der Stadt
Merseburg — bei Annahme Ausbildung,
bei Absage Fachabitur Wirtschaft/Ver-
waltung und danach erneute Bewerbung
bei der Stadt Merseburg — bei Annahme
Ausbildung, bei Absage Mathestudium.“
(Schiilerin, 9. Klasse, 2015/16)

Dagegen besteht in anderen Féllen noch

Anders als Berufe bei der Polizei wird der
(Ausbildungs-)Beruf zur Fachkraft fiir Schutz
und Sicherheitvon Madchen nicht nachgefragt.
Auch Berufe und Ausbildungen bei der Bun-
deswehr stof3en fast ausschlie3lich bei mann-
lichen Jugendlichen auf Interesse. Diese be-
trachten eine Ausbildung bei der Bundeswehr
mitunter auch als Teil eines weiterreichenden
Karriereplans:

eine erhebliche Unsicherheit, selbst in
hoéheren Klassenstufen:

»Ich mache Fachabitur, studiere dann ir-
gendetwas. “ (Schiiler, 9. Klasse, 2016/17)
»Ich weif3 es noch nicht. Hab eher Angst
iiber meine Zukunft nachzudenken. Aber
ich hoffe, dass ich was erreichen werde.
(Schiilerin, 10. Klasse, 2016/17)

»Mein Ziel ist es vielen Menschen zu hel-
fen. Nach meiner Grundausbildung als
Rettungssanitdter mdchte ich zur Bundes-
wehr.“ (Schiiler, 9. Klasse, 2016/17)

»Nach meiner Ausbildung bei der Bun-
deswehr wiirde ich gern auf dem Flugha-
fen als Fluglotse arbeiten. Falls das nicht

Solche AuBerungen sind ein zusétzlicher
Beleg dafiir, wie wichtig eine moglichst indi-
viduelle und kontinuierliche Berufsorientie-
rung und Berufsberatung fiir junge Menschen
ist, um derartige Unsicherheiten und Angste
abzubauen oder gar nicht erst aufkommen zu
lassen.



3  Berufswiinsche in verschiedenen
Klassenstufen und im Zeitverlauf

Berufswiinsche der Jugendlichen in den Klas-
senstufen 8 bis 10

Grundsatzlich werden die Berufswiinsche der
Schiiler*innen mit steigender Klassenstufe
praziser. Die Zahl der konkreten Berufswiin-
sche nimmt zu, die Zahl der ungefahren nimmt
ab. Auch iiberdenken die Jugendlichen frither
geduflerte Wiinsche noch einmal. Dabei wirken
sich die Verdnderungen auch auf das relative
Gewicht derverschiedenen Berufsbereiche aus
(siehe Tabelle 3). Es kommt zu Verschiebun-
gen, wenngleich die Grundtendenzen bei der
Verteilung der Wiinsche auf die Berufsbereiche
weitgehend stabil bleiben.

So ist der Berufsbereich Gesundheit, Sozia-
les, Lehre und Erziehung durchweg am starksten
besetzt. Sein Anteil an allen genannten Berufs-
wiinschen sinkt jedoch von 34 Prozent in den 8.
tiber 32 Prozent in den 9. auf 20 Prozent in den
10. Klassen. Eine durchgdngig sinkende Tendenz
weisen auch die Berufswiinschein den Bereichen
Land, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau
sowie Sprach-, Literatur- Geistes-, Gesellschafts-
und Wirtschaftswissenschaften, Medien, Kunst,
Kultur und Gestaltung auf. Dagegen steigt der
Anteil der Berufswiinsche im Bereich Rohstoff-
gewinnung, Produktion und Fertigung von 20
Prozent in den 8. {iber 21 Prozent in den 9. auf
27 Prozent in den 10. Klassen. Auch die Anteile
der Berufswiinsche in den Bereichen Bau, Archi-
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tektur, Vermessung und Gebdudetechnik sowie
Kaufméannische Dienstleistungen, Warenhandel,
Vertrieb, Hotel und Tourismus nehmen von Klas-
senstufe zu Klassenstufe zu. In einigen Fillen ist
die Tendenz uneinheitlich. Das gilt besonders fiir
den Berufsbereich Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht und Verwaltung.

Auffallig ist, dass die Verdnderungen zwi-
schen den Klassenstufen 9 und 10, wenn sich
die meisten Schiiler*innen tatsachlich um einen
Ausbildungsplatz im dualen oder schulischen
Berufsausbildungssystem bewerben, oft gro-
Ber ausfallen als zwischen den Klassenstufen
8 und 9, wenn sie fiir ihre Entscheidung noch
mehr Zeit haben. Fiir die Erklarung dieses Un-
terschieds ist — neben anderen Faktoren — auch
zu beriicksichtigen, dass die (relativ wenigen)
Schulabgdnger*innen mit Hauptschulabschluss
in der Klassenstufe 10 nicht mehr mit dabei sind.

Berufswiinsche im Zeitverlauf - die Schul-
jahre 2015/16 und 2016/17 im Vergleich

Die bisherigen Ergebnisse zum relativen Ge-
wicht der Berufsbereiche und zu Verdnderun-
gen zwischen den Klassenstufen wurden in
einem Zeitvergleich iiber die beiden Jahre der
Projektlaufzeit gepriift. Dazu wurden die Be-
rufswiinsche in den 8.Klassen des Schuljahrs
2015/16 und den 9. Klassen des Schuljahrs
2016/17 wie auch die Berufswiinsche in den
9. Klassen des Schuljahrs 2015/16 und den 10.
Klassen des Schuljahrs 2016/17 einander ge-
geniibergestellt. Diejenigen Klassen, die aus

8 Manche Schiiler*innen geben mehrere Berufswiinsche aus ein- und demselben Berufsbereich an, andere aus ver-
schiedenen Berufsbereichen. Deshalb wird ausgewiesen, wie hoch der Anteil der Wiinsche aus einem bestimmten
Berufsbereich an allen Berufswiinschen ist (nicht aber an allen Personen, die Berufswiinsche duf3ern).
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Tabelle 3:

und Klassenstufe®

H&ufigkeit der Berufswiinsche von Schiiler*innen der 8. bis 10. Klassen nach Berufsbereichen (KIldB 2010)

8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse gesamt

(N=189) (((EFET)] (N=120) (N=528)

Recht und Verwaltung

abs. % abs. % abs. % abs. %
o Militar 4 1,4 7 2,3 (o] 0,0 11 1,4
1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und . 6 16 ) . 8
Gartenbau 9 "7 5 3 4 3 4,7
2 Rohstoffgewinnung, Produktion und
Fertigung 58 20,4 | 65 21,0 | 56 26,5 | 179 = 22,2
3 Bau, Architektur, Vermessung und 5 s s s 8
Geb&udetechnik 7 & 7 515 5 % 39 =
4 Naturwissenschaft, Geografie und
Informatik 28 9,9 | 27 87 | 24 11,4 | 79 9,8
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 37 13,0 | 43 13,9 | 23 10,9 | 103 12,8
6 Kaufmdnnische Dienstleistungen, Waren- 5 1 . 6.6 ) o
handel, Vertrieb, Hotel und Tourismus 7 2 35 4 ’ 3 e

Unternehmensorganisation, Buchhaltung,

! 8 8 17 60 | 17 55 | 33 156 | 67 8,3

8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung 97

34,2 | 99 31,9 | 42 19,9 | 238 = 29,6

9 Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts-
und Wirtschaftswissenschaften, Medien, 10
Kunst, Kultur und Gestaltung

3,6 8 2,6 1 0,5 19 2,4

gesamt 284

100,0 | 310 100,0 | 211 100,0 | 805 100,0

Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016 /17 (Abweichungen durch Auf- und Abrunden).

organisatorischen Griinden nur einmal befragt
werden konnten, blieben unberiicksichtigt.
Zwar kann auch in Klassen mit zweimaliger Be-
fragung die Zahl der Schiiler*innen von einem
Erhebungszeitpunkt zu anderen wegen Ab-
wesenheit Einzelner wahrend der Befragung,
Klassen- oder Schulwechsel leicht abweichen,
dennoch erlaubt der Vergleich recht genaue

Aussagen {iber die Entwicklung der Berufswiin-
sche im Zeitverlauf.

Im Wesentlichen haben sich die bisher ge-
wonnenen Erkenntnisse bestdtigt. Einige Ten-
denzen pragen sich noch klarer aus:

e Der Berufsbereich Gesundheit, Soziales,
Lehre und Erziehung ist in den Klassenstu-

9 ZweiJugendliche mit insgesamt vier Berufswiinschen haben ihr Geschlecht nicht angegeben. Sie konnten deshalb

zwar hier, nicht aber in Tabelle 1 beriicksichtigt werden.



fen 8 und 9 absolut am stdrksten besetzt,
sein Anteil steigt von 29 auf 32 Prozent aller
genannten Berufswiinsche. Von Klassenstu-
fe 9 zu Klassenstufe 10 fallt er auf Rang 2 und
einen Anteil von 19 Prozent deutlich zuriick.
Der Berufsbereich Rohstoffgewinnung, Pro-
duktion und Fertigung liegt in den 8. und
9. Klassen auf Rang 2, sein Anteil an den
Berufswiinschen sinktim Laufe einesJahres
von 24 auf 21 Prozent. Dagegen erreicht er
in den 10. Klassen mit einem Anteil von 28
Prozent Rang 1.

Der Bereich Naturwissenschaft, Geografie
und Informatik — zu dem unter anderem
die Chemieberufe gehoren - liegt in den 8.
Klassen (mit 13 Prozent der Berufswiinsche)
auf Rang 3 und in den 9. Klassen (mit 10
Prozent) auf Rang 4. Der Vergleich 9./10.
Klassen zeigt einen Anstieg von 7 auf 11 Pro-
zent.

Berufe aus dem Bereich Verkehr, Logistik,
Schutz und Sicherheit weisen im Vergleich
8./9. Klassen eine steigende Tendenz (von
Rang 4 mit 11 Prozent auf Rang 3 mit 14 Pro-
zent), im Vergleich 9./10. Klassen dagegen
eine leicht sinkende Tendenz (Rang 3 mit 13
bzw. 12 Prozent) auf.

Der Bereich Unternehmensorganisation,
Buchhaltung, Recht und Verwaltung nimmt
in den 8. Klassen Rang 5 ein. Sein Anteil
an den Berufswiinschen sinkt im Vergleich
8./9. Klassen von 6 auf 4 Prozent. Im Ver-
gleich 9./10. Klassen steigt er von 8 auf 11
Prozent.

Berufswiinsche aus dem Bereich Land-,
Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau
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belegen in den 8. Klassen noch Rang 6, ihr
Anteil an allen Berufswiinschen sinkt im
Vergleich 8./9. Klassen von 5 auf 3 Prozent,
im Vergleich 9./10. Klassen sogar von 8 auf
2 Prozent.

Eine zunehmende Beliebtheit verzeichnen
dagegen Berufe aus dem Bereich Bau, Ar-
chitektur, Vermessung und Gebdudetech-
nik. Ihr Anteil an allen Berufswiinschen
steigt von 3 Prozent in den 8. Klassen (Rang
7) auf 6 Prozent in den 9. Klassen (Rang 5)
sowie von 5 Prozent in den 9. auf 7 Prozent
in den 10. Klassen.

Quantitativ gleichauf mit den Bauberufen
liegen in den hier betrachteten 8. Klassen
noch die Berufswiinsche aus dem Bereich
Sprach-, Literatur-, Geistes-, Gesellschafts-
und Wirtschaftswissenschaften, Medien,
Kunst, Kultur und Gestaltung. Ihr Anteil sinkt
im Vergleich 8./9. Klassen geringfiigig und
wird im Vergleich 9./10. Klassen marginal.
Auf dem vorletzten Rang liegt in den 8.
Klassen der Berufsbereich Kaufmannische
Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb,
Hotel und Tourismus. Auf diesen Bereich
entfallen in den 8. Klassen 3 und in den
9. Klassen 4 Prozent aller Berufswiinsche.
Im Vergleich 9./10. Klassen erh6ht sich der
Anteil dann von 3 auf 9 Prozent.

Auf den eng umgrenzten Berufsbereich Mi-
litdar entfallen so wenige Berufswiinsche,
dass kaum Entwicklungstendenzen abgele-

sen werden konnen.

Von Ausnahmen abgesehen, sind die be-

ruflichen Vorlieben der Schiiler*innen (ge-
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messen an der Verteilung ihrer Wiinsche auf
die Berufsbereiche) relativ stabil. Soweit es
zu Veranderungen kommt, sind die Ursachen
vielfdltig. Dazu gehort auch die abnehmende
Orientierung an schulischen und freizeitbezo-
genen Interessen zugunsten einer zunehmen-
den Beschaftigung mit der Welt der Berufe. Die
Projektmitarbeiter*innen von ARBEIT UND LE-
BEN haben dies fiir das Entscheidungsverhal-
ten der Jugendlichen im PTZ — bei der Einwahl
in die verschiedenen Berufsfelder bzw. Gewer-
ke in den Klassenstufen 8 und 9 - festgestellt.
Auch fiir die Berufswiinsche gilt: Je hoher die
Klassenstufe, desto mehr wissen die Jugend-
lichen bereits {iber Ausbildungsberufe und re-
alistische Ausbildungschancen sowie iiber die
unterschiedliche Attraktivitat verschiedener
Berufe. In diesem Zusammenhang wirft bei-

spielsweise das durchweg sinkende Interesse
an Landwirtschaftsberufen Fragen auf, ebenso
das plotzlich geringere Gewicht von Gesund-
heits- und Sozialberufen in der Klassenstufe
10.

Letztere bleiben freilich beliebt. Wenn man
die Berufswiinsche der zweimal befragten
Schiiler*innen im Einzelnen betrachtet (siehe
Tabelle 4), finden sich Gesundheits- und Sozial-
berufe am hdufigsten unter den Spitzenreitern.

Drei Berufe - Chemikant*in, Kfz-
Mechatroniker*in und Polizist*in - sind
durchgdngig unter den ,,Top Five“ der belieb-
testen Berufe zu finden. In den hier betrach-
teten 10. Klassen haben sich 16 Prozent aller
Schiiler*innen im Schuljahr 2016/17 fiir eine
Ausbildung als Chemikant*in, 10 Prozent
als Kfz-Mechatroniker*in und 9 Prozent als

Tabelle 4:

Die fiinf beliebtesten Berufe im Vergleich der 8. (Schuljahr 2015/16) und 9. Klassen (Schuljahr 2016/17)
sowie der 9. (Schuljahr 2015/16) und 10.Klassen (Schuljahr 2016/17)

8. Klasse

m Beruf

9. Klasse
Beruf “

Kraftfahrzeugmechatroniker*in

1 Erzieher*in 15 | Polizist/-in 14
2 Polizist*in 13 | Erzieher/-in 12
3 Chemikant*in 12 | Gesundheits- und Krankenpfleger/-in 11
4  Gesundheits- und Krankenpfleger*in 9 | Rettungsassistent/-in 9
5

9 | Chemikant/-in

9. Klasse

Erzieher*in

"y

10. Klasse

Chemikant*in 16

Kraftfahrzeugmechatroniker*in

Kraftfahrzeugmechatroniker*in 10

Polizist*in

Anlagenmechaniker*in 10

Mechatroniker*in

N Il
9
9
6
5

Polizist*in 9

v | |W N

Chemikant*in

Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016/17.

5 | Gesundheits- und Krankenpfleger*in 9




Polizist*in beworben.® Damit hat sich ein Drit-
tel aller Schiiler*innen fiir einen dieser drei
Berufe beworben.

Der Beruf Anlagenmechaniker*in ist
ebenfalls durchgdngig beliebt. Bei den
Schiiler*innen der10. Klassen riickt er unter die
fiinf beliebtesten Berufe auf. (Mehrere Jugend-
liche bewerben sich als Anlagenmechaniker*in
und zugleich als Kfz-Mechatroniker*in.) Auch
der Beruf Gesundheits- und Krankenpfleger*in
gehort (wieder) zu den ,,Top Five“. Er wird von
9 Prozent der Zehntklassler*innen so ernsthaft
in Erwdgung gezogen, dass sie sich fiir eine
entsprechende Ausbildung beworben haben.
Dagegen findet sich der Beruf Erzieher*in nicht
mehr auf der Liste der ,, Top Five“. Er wird iiber-
haupt nur noch einmal genannt. Dies zeugt
aber nichtvon gesunkenem Interesse, sondern
ehervon gewachsener Sachkenntnis. Die meis-
ten interessierten Jugendlichen wissen inzwi-
schen, dass ,,Staatlich anerkannte Erzieherin“/
»Staatlich anerkannter Erzieher* ein Weiterbil-
dungsberuf ist und dass man zum Beispiel mit
einer abgeschlossenen Berufsausbildung als
Sozialassistent*in oder Kinderpfleger*in nach
dem Realschulabschluss Zugang zu einer ent-
sprechenden Fachschule erhilt.

Berufswiinsche im PTZ und neu abgeschlos-

sene Ausbildungsvertrage in Sachsen-Anhalt
Vergleicht man die beliebtesten dual ausge-
bildeten Berufe bei den Jugendlichen im Mo-
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dellprojekt im PTZ mit der Haufigkeit, mit der
diese Berufe unter allen neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen in Sachsen-Anhalt* an-
zutreffen sind, so zeigen sich Ubereinstimmun-
gen, aber auch bemerkenswerte Unterschiede.
Zu den wichtigsten Ubereinstimmungen gehort
die Beliebtheit der Berufe Kauffrau fiir Biiro-
management bei den weiblichen und Kfz-Me-
chatroniker bei den ménnlichen Jugendlichen.
Bei letzteren nimmt Kfz-Mechatroniker sowohl
den Spitzenplatz unter den Berufswiinschen in
der ZSH-Schiilerbefragung (siehe oben, Tabelle
2) als auch den ersten Rang unter den neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrdagen in Sach-
sen-Anhalt ein. Unter den Berufswiinschen
weiblicher Jugendlicher im Modellprojekt ist
Kauffrau fiir Biiromanagement der zweithau-
figste dual ausgebildete Beruf (nach Gesund-
heits- und Krankenpflegerin), wédhrend er in
Sachsen-Anhalt unter den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertrdgen 2017 an erster und
2016 an zweiter Stelle steht.

Ganz anders sieht das Bild bei Handelsbe-
rufen wie Verkdufer*in oder Kaufmann/-frau im
Einzelhandel aus. Beide Berufe gehdren 2017
ebenso wie 2016 in Sachsen-Anhalt sowohl fiir
junge Frauen als auch fiir junge Mdnner zu den
»Top Ten“ mit den meisten Neuabschliissen.
Unter den Berufswiinschen in der ZSH-Schiiler-
befragung spielen sie dagegen fast gar keine
Rolle. Auch bei Berufen wie Friseurin und Hotel-
fachfrau fiir weibliche und Fachkraft fiir Lager-

10 In den 10. Klassen wurden die Schiiler*innen nicht mehr nach ihren Berufswiinschen schlechthin, sondern nach ih-
ren Bewerbungen gefragt. In den hier einbezogenen 10. Klassen lernten insgesamt 99 Schiiler*innen. Zwei von ihnen
haben sich fiir Ausbildungen sowohl mit dem Ziel Chemikant*in als auch mit dem Ziel Polizist*in beworben.

11 Zugrunde liegen die vom Bundesinstitut fiir Berufsbildung veroffentlichten Ranglisten der Ausbildungsberufe nach

Neuabschliissen (BIBB 2017 und 2016).
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logistik fiir médnnliche Jugendliche besteht eine
solche Diskrepanz zwischen einer geringen Be-
deutung im Modellprojekt und einem hohen
Stellenwert unter den neu abgeschlossenen
Ausbildungsvertragen im Land.

An solchen Vergleichen wird sehr deutlich,
dass die Zahl der tatsachlichen Neuabschliis-
se von Ausbildungsvertrdagen nicht nur von
den Wiinschen der Jugendlichen, sondern in
starkem Mafe vom Ausbildungsplatzange-
bot der lokalen und regionalen Wirtschaft
abhdngt. Dass sich die Jugendlichen bis zu
einem gewissen Grade an die Angebotssitu-
ation auf dem Ausbildungsmarkt anpassen,
zeigt sich auch an der von Klassenstufe zu
Klassenstufe leicht steigenden Tendenz der
Berufswiinsche im Bereich Kaufmannische
Dienstleistungen, Warenhandel usw. (siehe
oben, Tabelle 3).

Die lokale Wirtschaftsstruktur tragt aber
nicht nur dazu bei, dass sich Jugendliche unter
Umstanden fiir Ausbildungsberufe entschei-
den, die zundchst nicht auf ihrer Wunschliste
standen. Unter Mitwirkung von Unternehmen
kénnen auch friihzeitig Wiinsche nach be-
stimmten zukunftstrachtigen Berufen geweckt
werden, diein den Folgejahren Bestand haben.
Die Wirtschaftsstruktur im Saalekreis wird in
erheblichem Mafle durch die Chemiestandor-
te Leuna, Merseburg und Schkopau geprégt,
an denen Fachkraftebedarf besteht. Einige
Unternehmen arbeiten zur Nachwuchskrafte-
gewinnung eng mit Schulen zusammen. Dar-
unter ist besonders die Zusammenarbeit einer
der am PTZ-Projekt beteiligten Schulen mit
einem Grof3unternehmen zu nennen. Es wer-

den Informationsveranstaltungen, Betriebs-
besichtigungen, freiwillige Eignungstests im
Hinblick auf die Leistungsvoraussetzungen
fir Auszubildende, Schiilerpraktika und an-
dere Aktivitaten angeboten. Der Erfolg einer
solchen Strategie zur Nachwuchskréftegewin-
nung zeigt sich unter anderem daran, dass der
Beruf Chemikant*in der ZSH-Schiilerbefragung
an den drei Schulen unter den beliebtesten
dual ausgebildeten Berufen bei den Mddchen
an dritter Stelle steht und sich bei den Jun-
gen sogar den Spitzenplatz mit dem Beruf des
Kfz-Mechatronikers teilt, wahrend er unter den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdagenin
Sachsen-Anhalt insgesamt einen weit geringe-
ren Stellenwert besitzt.

4. Einfluss der elterlichen Berufe

Die Berufswahl wird in hohem Mafe von sozi-
alen Faktoren beeinflusst (Schnitzler/Granato
2016). Dazu gehdren neben Meinungen und
Moden in den Peergroups und anderen Milieu-
einfliissen besonders die beruflichen Lebens-
welten der eigenen Familienangehérigen. Um
zu priifen, wie stark sich der Beruf der Eltern
direkt auf die Entscheidungen der Jugend-
lichen auswirkt, wurden in der Erhebung die
Schiiler*innen der Klassenstufen 8 und 9 da-
nach gefragt, ob sie sich vorstellen kénnten,
den Beruf ihrer Eltern zu ergreifen.

Es zeigt sich, dass die groRe Mehrheit der
Jugendlichen beruflich andere Wege einschla-
gen mochte als die Eltern. Angesichts der Ver-
anderungen in der modernen Arbeitswelt er-
scheint dies verstdndlich. Allerdings bestehen
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Tabelle 5:

Inwieweit sich weibliche und ménnliche Jugendliche am Beruf der Eltern orientieren:?

weiblich mannlich gesamt

(N=214) (N=262) (N=476)

abs. % | abs. % abs. %

Ja, ich habe konkret vor, den gleichen Beruf wie meine Eltern

zu ergreifen. 6 28 | 37 141 | 43 90

Ja, ich kénnte mir vorstellen, den gleichen Beruf wie meine

Eltern zu ergreifen, weifd es aber noch nicht. 64 29,9 | 98 374 | 162 343

Nein, die Berufe meiner Eltern kommen fiir mich iiberhaupt

nicht in Frage. 147 68,7 [ 136 51,9 | 283 59,4

gesamt | 217  101,4 | 271  103,4 | 491  102,7

Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016/17.

auch hier deutliche geschlechtsspezifische Un- Danach wiirde ich in die Firma von mei-

terschiede. Bei den Madchen ist die Orientie- nem Vater einsteigen und dann spdter

rung auf einen eigenen Weg noch ausgepragter auch iibernehmen.“ (Schiiler, vielleicht

als bei den Jungen (Tabelle 5): derselbe wie im vorigen Zitat, 10. Klasse,
Nur 3 Prozent der Mddchen, aber 14 Prozent 2016/17)

der Jungen beabsichtigen, in die Fuf3stapfen . . .
. . . Auch bei den noch etwas unsicheren Pla-
ihrer Eltern zu treten. Einige von ihnen haben . . .

L ) . o nen sind es eher die Jungen (mit 37 Prozent)
bereits einen festen Plan, indem sie beispiels- R . L
. L. . als die Mddchen (mit 30 Prozent), die sich den
weise die Ubernahme des Familienunterneh- . . .

. elterlichen Beruf als eigene Perspektive vor-
mens als Perspektive fiir sich angeben: .
stellen kdnnen.

»Ich méchte die Firma von meinem Va- Sofern der Beruf der Eltern iiberhaupt in Be-
ter libernehmen (Anlagenmechaniker fiir tracht kommt, spielt wiederum das Geschlecht
Sanitidr- und Haustechnikinstallation.)“ der Jugendlichen eine wichtige Rolle bei der Fra-
(Schiiler, 9. Klasse, 2015/16) ge, ob der Beruf der Mutter oder der Beruf des Va-
»Ich werde noch 2-3 Jahre in dem Betrieb ters den starkeren Einfluss ausiibt. Als Faustregel
arbeiten und meinen Meister machen. gilt: Die Jungen orientieren sich mehr am Vater,

12 In einzelnen Fillen gab es Mehrfachnennungen, wie zum Beispiel ,,)a, ich habe vor, den gleichen Beruf wie mein
Vater zu ergreifen. Ich konnte mir [aber auch] vorstellen, den gleichen Beruf wie meine Mutter zu ergreifen.“ Aus die-
sem Grund liegen von 476 Schiiler*innen 491 Antworten vor.
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die Mddchen mehr an der Mutter (siehe Tabelle
6). Wahrend sich zwei von fiinf Jungen vorstellen
konnen bzw. fest planen, den Beruf des Vaters
zu ergreifen, trifft dies nicht einmal auf eines von
zehn Mddchen zu. Als Ausnahme beschreibt eine
Schiilerin ihre beruflichen Pldne so:

»Ich gehe dem Beruf meines Vaters nach.
Zur Bundeswehr im Jahr 2018!“ (Schiile-
rin, 9. Klasse, 2016/17).

Umgekehrtzieht knapp ein Viertel der Mad-
chen den Beruf der Mutter als mogliche eigene
Perspektive in Erwdagung, wahrend nur elf Pro-
zent der Jungen dariiber nachdenken.

Begriindungen fiirihre Plane und Absichten
geben nur wenige Schiiler*innen. Die Aussicht
aufdie Ubernahme des Familienunternehmens

kann ein wichtiger Anreiz sein, der den elterli-
chen Beruf — zumeist den Beruf des Vaters - fiir
die eigene Zukunft mancher jungen Menschen
attraktiv macht. Gleichzeitig bietet die Rekru-
tierung von Nachwuchsfachkraften im person-
lichen Umfeld auch fiir eigentiimergefiihrte
Kleinunternehmen eine wichtige Maéglichkeit,
um ihr Fortbestehen zu sichern. Doch besteht
eine solche unmittelbare Nachfolge-Perspek-
tive nur fiir wenige Jugendliche im Saalekreis.
Mehrheitlich verfolgen sie nicht den Weg ihrer
Eltern, sondern haben eigene Vorstellungen
iber ihre berufliche Zukunft entwickelt. Diese
Vorstellungen werden nicht zuletzt durch den
wirtschaftlichen Strukturwandel der letzten
Jahrzehnte und die aktuelle Nachfrage nach
Fachkrdften in bestimmten zukunftstrachtigen
Bereichen beeinflusst.

Tabelle 6:

Wie stark sich weibliche und mannliche Jugendlichen am Beruf der Mutter oder des Vaters orientieren

weiblich mannlich
(N=214) (N=262)
abs. % abs. % abs. %
Ja, ich habe vor, den gleichen Beruf wie meine Mutter zu o IB »8 10 3 6
ergreifen oder kénnte es mir vorstellen. . 34 N 7 s
Ja, ich habe vor, den gleichen Beruf wie mein Vater zu 20 " 08 | 12 26.8
ergreifen oder kdnnte es mir vorstellen. 93 7 . 7 ¢
Nein, die Berufe meiner Eltern kommen fiir mich {iberhaupt
nicht in Frage. 147 68,7 | 136 51,9 | 283 59,4
gesamt | 217 101,4 | 271 103,4 | 491 102,7

Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016/17.

13 In einzelnen Fallen gab es Mehrfachnennungen (siehe Tabelle 5).
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Teil IV: Berufliche Zukunftsvorstellungen der Jugendlichen

Wadhrend sich die die Jugendlichen tiberwie-
gend zuriickhaltend dufiern, wenn es um die
Wahl des elterlichen Berufs geht, sind ihre be-
ruflichen Zukunftsvorstellungen im Allgemei-
nen recht stark von hduslichen Alltagserfah-
rungen geprdgt. Die Schiiler*innen aller drei
Klassenstufen wurden gebeten, sich stich-
punktartig zu der Frage zu dufiern: ,Wenn Du
an Deine berufliche Zukunft denkst, wie sollte
diese nach der Ausbildung aussehen?“ In den
Stichpunkten kamen vielfiltige Uberlegungen
zum Ausdruck. Sie wurden einer Art Themen-
analyse — einem iterativen Prozess aus Analy-
se, Kodierung und Identifikation von Themen
- unterzogen und schlieilich folgenden Kate-
gorien zugeordnet:

¢ Arbeitszeiten (unterteilt in feste und flexi-
ble Arbeitszeiten)

e Arbeitsort (unterteilt in regional und iiber-
regional)

e Arbeitsplatz (Sauberkeit, Ausstattung)

e Arbeitsklima, Kolleg*innen und Vorgesetz-
te, SpaB an der Arbeit

e Anstellung und Karriere

e Einkommen

e Lebensplanung und Familie

¢ Anderes (zum Beispiel Begriindungen fiir
die Berufswahl).

Dabei wurden die Antworten all jener
Schiiler*innen in die Auswertung einbezogen,
die iiberhaupt (mindestens) einen Berufs-
wunsch geduf3ert und ihr Geschlecht angege-
ben hatten (N=530).

1 Zukunftsvorstellungen von Madchen
und Jungen im Uberblick

Die Mddchen antworten in vielen Fdllen etwas
ausfiihrlicher und beriihren in ihren Antwor-
ten mehr Themenbereiche als die Jungen. Dies
deutet auf eine etwas stadrkere Reflexion iiber
Zukunftsfragen und vielleicht auch auf etwas
mehr Wortgewandtheit hin. Abbildung 1 gibt
einen knappen Gesamtiiberblick iiber die Hau-
figkeit der angesprochenen Themenbereiche.
Am haufigsten dulern sich die Jugendli-
chen beiderlei Geschlechts zu ihrer kiinftigen
Arbeitszeit. AufRang 2 folgen bei den Madchen
Gedanken und Wiinsche zu sozialen Aspekten
ihrer Tatigkeit: ein gutes Arbeitsklima, nette
Kolleg*innen und Vorgesetzte, Spaf3 an der Ar-
beit. Auch den Jungen ist dies nicht unwichtig,
eswird aber seltener genannt und folgt erst auf
Rang 5. Am zweitwichtigsten sind ihnen Vor-
stellungen zum kiinftigen Arbeitsort, gefolgt
von Uberlegungen zu Anstellung und Karrie-
re (auf Rang 3) sowie zum Einkommen (Rang
4). Bei den Mddchen liegt das Einkommen
auf Rang 3, nicht selten im Zusammenhang
mit Gedanken zu Lebensplanung und Familie.
Auf Rang 4 folgt bei ihnen der Arbeitsort, auf
Rang 5 liegen Anstellung und Karriere. Explizit
werden Lebensplanung und Familie und damit
auch Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie von den Jugendlichen in diesem Alter
erst an vorletzter Stelle thematisiert (Rang 6),
von den Mddchen etwas hdufiger als von den
Jungen. An letzter Stelle (Rang 7) folgen mehr
oderweniger konkrete Wiinsche zur Sauberkeit
und Ausstattung des kiinftigen Arbeitsplatzes.
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Abbildung 1:

Arbeitsort

Lebensplanung und Familie

Was weiblichen und ménnlichen Jugendlichen bei ihren Zukunftsvorstellungen besonders wichtig ist

o 49
Afbe'tsze'te"——w

[, 35,8
Arbeitsklima, Kolleg*innen, Spafl
[ 22,2
Anstellung und Karriere T 30,1
e — 25,1

[ 8.6

weiblich

Sauberkeit/ Austattung des Arbeitsplatzes P

Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016/17.

29,5

35,5

25,1

30,3

15,9

6,8
5,7

[ mannlich

Mehrfachnennungen, Angaben in Prozent.

Alles in allem lisst der Uberblick erken-
nen (und zeigt erst recht eine detailliertere
Auswertung des Antwortverhaltens), dass die
Ubereinstimmungen und Ahnlichkeiten bei
den Zukunftsvorstellungen zwischen den Ge-
schlechtern sehrviel grof3er sind als die Unter-
schiede. Weder gibt es rein ,,weibliche*“ oder
rein ,mdnnliche“ Themen noch zeigen sich
geschlechtstypisch kontrdre Ansichten bei ein
und denselben Themen. Vielmehr handelt es
sich um Abstufungen und zum Teil unterschied-
liche Akzentsetzzungen bei weitgehend iiber-
einstimmenden Anschauungen.

Arbeitszeiten
Ob es den Jugendlichen, gestiitzt auf Erfah-
rungen mit den Arbeitszeiten ihrer Eltern, be-
sonders leichtfallt, sich zu diesem Thema zu
duBern, ob es ihnen fiir ihre eigene Zukunft
besonders wichtig ist oder ob beides zutrifft,
kann hier nicht entschieden werden. Auf jeden
Falldu3ern jedes zweite Madchen und zweivon
fiinf Jungen Wiinsche zu ihrer spateren Arbeits-
zeit.

Dabei lassen sich zwei Gruppen mit ge-
gensdtzlichen Vorstellungen unterscheiden.
Die groBere Gruppe bilden Jugendliche, die



ausdriicklich feste Arbeitszeiten wollen. Dies
trifft auf ein Drittel der Mddchen und reichlich
ein Viertel der Jungen zu. ,,Feste Arbeitszeit“
kann dabei bedeuten, dass sie bestimmte
tagliche Arbeitszeiten nennen, am hdufigsten
im Umfang einer Vollbeschaftigung und in der
Zeitspanne zwischen Morgen und (friilhem)
Nachmittag:

SArbeitszeit: 6.00 - 15.00.“ (Schiiler, 8.
Klasse, 2016/17)

»Arbeitszeiten von ca. 7-16 Uhr wire
schon.“(Schiilerin, 9. Klasse, 2016/17)
LHArbeitszeitvon 6.00 — 14.45 Uhr, 1 x Friih-
stiickspause von 15 min, 1 x Mittagspause
von 30 min.“(Schiiler, 9. Klasse, 2016/17)
»Ich wiirde gern bis um 8 schlafen und
dann um 9 bei der Arbeit sein. Dann ar-
beite ich bis 16 Uhr.“(Schiiler, 9. Klasse,
2016/17)

»Feste Arbeitszeit“ kann aber auch ganz
allgemein heiflen, dass jemand ,,nicht am Wo-
chenende* arbeiten will, ,,Sonntag und Feier-
tage frei“ haben mochte oder ,,keine Schicht-
arbeit* mag.

Bei der anderen Gruppe kann die Arbeits-
zeit flexibel sein. Das schlief3t auch die Akzep-
tanz von Schichtarbeit ein:

»In meinem Beruf méchte ich Abwechs-
lung haben, mir ist egal wo und ob ich
Friih-, Spdt- oder Nachtschicht habe.“
(Schiiler, 9. 2016/17)

»Mich wiirde eine Schichtarbeit nicht st6-
ren, wobei es nicht allzu schon ist, abends
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bzw. in der Nachtzu arbeiten. “(Schiilerin,
9. Klasse, 2016/17)

Mitunterwird sogar ein bestimmter Schicht-
rhythmus gewiinscht:

»Abwechselnd Tag- und Nachtschicht.“
(Schiiler, 8. Klasse, Schuljahr 2016/17).
»12-Stunden-Schicht.“ (Schiiler, 9. Klas-
se, 2016/17)

Die Vor- und Nachteile einzelner Schicht-
systeme sind den Jugendlichen nur unzurei-
chend bekannt, aber sie haben Verschiedenes
dariiber gehort. Das zeigt sich unter anderem
am Beispiel der 12-Stunden-Schicht, die bei Be-
schéftigten und deren Interessenvertretungen
in Betrieben der Region umstritten ist. Einige
Jugendliche, die sich ein solches Schichtsys-
temwiinschen, sehen wahrscheinlich vor allem
die zusammenhdngenden Freizeitblocke, nicht
aber die hohen gesundheitlichen Belastungen
aufgrund der langen Arbeitszeiten.

Arbeitsort

Auch beim Arbeitsort gibt es zwei Gruppen von
Schiiler*innen mit gegensatzlichen Meinun-
gen. Insgesamt nennen 29 Prozent der Mad-
chen und 36 Prozent der Jungen Wiinsche zu
ihrem spéateren Arbeitsort. Bei der Auswertung
der Antworten wurde zwischen ,regional“ und
»uberregional“ unterschieden. Als regional
bzw. wohnortnah wurden sowohl solche allge-
meinen Angaben wie ,,in der Ndhe* oder ,nicht
weitwegvon meiner Heimat“ als auch konkrete

Ortsnamen in der Umgebung bis einschlie3lich
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Leipzig erfasst. Angaben zu weiter entfernten
Orten oder Gegenden zdhlen als iiberregional.

24 Prozent aller Mdadchen und 28 Prozent
aller Jungen wiirden gern an ihrem Wohnort
arbeiten oder in dessen Ndhe bleiben. Einige
ihrer Wiinsche lauten:

»lch hoffe, dass ich hier in der Ndhe blei-
be und nicht irgendwo anders hin muss.
(Schiiler, 10. Klasse, 2016/17)

»Ich wiirde gerne in Merseburg im Kran-
kenhaus als (Kinder-)Krankenschwester
arbeiten. “ (Schiilerin, 9. Klasse, 2016/17)
»Inunserem Dorfin dem Kindergarten an-
fragen oder in Sankt Micheln [Ortsteil der
Stadt Miicheln im Saalekreis].“ (Schiiler,
8. Klasse, 2016/17)

»Mein Arbeitsort ist Leipzig. Nach der
Fluggerdtemechatroniker-Ausbildung will
ich [mich] in Leipzig auf dem Flughafen
bewerben.“ (Schiiler, 9. Klasse, 2016/17)
»Wenn ich mich fiir den Beruf ,Physiothe-
rapeut‘ entscheide, mdchte ich meine ei-
gene Praxis in Merseburg/Schkopau/Halle
erdffnen. “(Schiilerin, 9. Klasse, 2016/17)

Nur etwa ein Fiinftel derjenigen Jugendli-
chen, die sich {iberhaupt zu ihrem spédteren
Arbeitsort dufern, mochte gern ,,weiter weg®,
in einer ,,groBen Stadt“ oder einem anderen
Bundesland arbeiten. In Einzelfdllen wird auch
eine Arbeit im Ausland in Betracht gezogen
oder sogar gewiinscht:

»Ichwiirde gerne nach der Ausbildung ein
Jahr als Au-pair machen und dann nach

Hamburg ziehen.“ (Schiilerin, 9. Klasse,
2016/17)

»lch will ... mich in Bayern als Polizist be-
werben. “(Schiiler, 9. Klassen, 2016/17)
»Mein Ziel ist es, in der Schweiz zu arbei-
ten.“(Schiilerin, 10. Klasse, 2016/17)

Insgesamt zeigen die Wiinsche der Jugend-
lichen zu ihrem spéateren Arbeitsort, dass sie
mehrheitlich gernin der Region bleiben wollen,
in der sie aufgewachsen sind. Nur relativ we-
nige sind so verdnderungsfreudig, dass sie an
einem entfernten Ort arbeiten mochten. Auch
wenn sich die Ansichten vielleicht in einigen
Fallen mit zunehmendem Alter noch dndern
mogen, wird doch klar, dass Abwanderung fiir
die meisten kein erstrebenswertes Ziel ist und
dass Betriebe in der Region durchaus Nach-
wuchskrdfte aus den Reihen der Schiiler*innen
gewinnen kdnnen — vorausgesetzt, sie sind in

der Lage, attraktive Arbeitsplatze anzubieten.

Arbeitsplatz

Etwaige Wiinsche der Befragten zu ihrem spé-
teren Arbeitsplatz sollten eigentlich im Kon-
text der Zukunftsvorstellungen nicht gesondert
ausgewertet werden, denn die meisten derar-
tigen Angaben — wie zum Beispiel ,,im Labor*,
»in der Werkstatt“, ,,im Biiro“, ,,beim Kunden®,
»drauflen und drinnen®, ,an der frischen Luft“
— hdngen eng mit den jeweiligen Berufswiin-
schen zusammen, auf die im Teil lll eingegan-
gen wurde. 40 Prozent der Mddchen und 37
Prozent der Jungen duf3ern sich zu Motiven ih-
rer Berufswahl und in diesem Zusammenhang
oft auch zum erwarteten Arbeitsplatz.



Unter ihnen féllt jedoch eine kleine, aber
nennenswerte Gruppe auf, deren Angehdorige
(7 Prozentaller Mdadchen und 6 Prozent der Jun-
gen) sich explizit Gedanken iiber die Sauber-
keit und Ausstattung ihres spdteren Arbeits-
platzes machen:

»Mein Arbeitsplatz sollte sauber sein.”
(Schiilerin, 8. Klasse, 2016/17)

»-. Sauber, gepflegt, ordentlich. “(Schiile-
rin, 8. Klasse, 2016/17)

... an einer Werkbank mitvielen Werkzeu-
gen.“(Schiiler, 8. Klasse, 2015/16)

»e in einer Kiiche, die zwar klein, aber
gut ausgestattet ist.“ (Schiiler, 9. Klasse,
2016/17)

Die Annahme liegt nahe, dass hier eigene
praktische Erfahrungen der Schiiler*innen aus
dem Unterricht im PTZ ihren Niederschlag fin-
den. Sie haben gelernt, wie wichtig es ist, dass
sie sich vor Beginn ihrer Arbeit alle bendtigten
Arbeitsmittel bereitlegen und am Ende ihren
Arbeitsplatz wieder aufrdaumen, denn die Ar-
beit an einem freundlichen, aufgerdaumten Ar-
beitsplatz macht einfach mehr Spaf} und dafiir
miissen sie selbst eine gewisse Mitverantwor-
tung ibernehmen.

Arbeitsklima

Mehr als ein Drittel der befragten Madchen,
aber nurreichlich ein Fiinftel der Jungen gehen
in ihren Antworten auf soziale Aspekte wie das
Arbeitsklima und das Arbeitsteam ein. Spaf3
an der Arbeit, Abwechslung, eine ,,gute Stim-
mung® sind fiir diese Jugendlichen ebenso
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wichtig wie ,,nette Kollegen*“ und ein ,,netter
Chef“, wenn sie sich ihr spdteres Berufsleben
vorstellen:

»- dass es Spafl macht, dass man was
erlebt“ (Schiiler, 8. Klasse, 2016/17)

».. Nette Mitarbeiter/Arbeitskollegen, es
soll wenigstens ein bisschen Spaf3 ma-
chen.“ (Schiilerin, 8. Klasse, 2016/17)
»Also als erstes sollte mir der Beruf Spaf3
machen, dann dass ich nette Kollegen
habe ...“(Schiilerin, 9. Klasse, 2016/17)
»Eigentlich mdchte ich nur, dass ich in
meinem Beruf gliicklich bin.“ (Schiilerin,
9. Klasse, 2016/17)

Die Erwartungen an ,,nette* Kolleg*innen
reichen von bloBer Akzeptanz bis hin zu
Freundschaft, und ein ,,netter Chef“ sollte
auch mal einen Spafl mitmachen:

». dass einem geholfen wird und dass
man nicht benachteiligtwird. “(Schiilerin,
8. Klasse, 2016/17)

»Ich stelle mir vor, dass man sich unter-
einander akzeptiert und zu einem Team
wird.“ (Schiilerin, 9. Klasse, 2016/17)
»Wohlfiihlen in der Firma - nette Mitar-
beiter (mit einigen befreundet) — gliick-
lich.“ (Schiilerin, 10. Klasse, 2016/17)
»Gute Arbeitskollegen, Chef, der auch
Spaf mitmacht ... in einem Umfeld, wo
auch viel Natur ist, z.B. ein Park in der
Ndhe, wo man in der Pause hin kann.“
(Schiiler, 8. Klasse, 2016/17)
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Einkommen

Wenn sich die Jugendlichen Gedanken {iber ihre
berufliche Zukunftmachen, gehort natiirlichauch
das Einkommen dazu. 30 Prozent der Mddchen
und 25 Prozent der Jungen duf3ern sich zu ihren
finanziellen Erwartungen. Oft handelt es sich nur
um den abstrakten Wunsch nach ,,viel Geld* als
Teil einer Aufzahlung von Wiinschen. Ein Schiiler
weif3 beispielsweise {iber sein Traumauto besser
Bescheid als iiber irgendetwas sonst in seiner
Zukunft. Die meisten Jugendlichen versuchen
aber, sich realistische Vorstellungen zu bilden
und setzen dabei teilweise das Einkommen mit
ihren allgemeinen Lebensumstdanden oder ihrer
Arbeitsleistung in Beziehung:

». dass man ein gutes Gehalt hat und
nicht zu schlecht oder zu sehr gut lebt.
Ein ganz normales Leben.“ (Schiiler, 10.
Klasse, 2016/17)

»Das Gehalt sollte natiirlich ... ordentlich
sein, schliefilich gebe ich mir ja auch
Miihe.“(Schililer, 9. Klasse, 2016/17)

Konkrete Zahlen nennen die Jugendlichen
selten. Sofern sie es tun, orientieren sie sich of-
fenbar entweder an einer (nach ihrer Kenntnis)
besonders guten Ausbildungsvergiitung oder
am verfiigharen Einkommen von Personen aus
ihrem persénlichen Umfeld:

»Ich méchte mindestens 8oo Euro im
Monat verdienen.“ (Schiilerin, 8. Klasse,
2016/17)

,,Gut bezahlt (kein Mindestlohn).“ (Schii-
lerin, 9. Klasse, 2016/17)

»Eine 2-3jdhrige Ausbildung mit iiber
1.000 Euro.“(Schiiler, 8. Klasse, 2016/17)
»Also Industrieschlosser ... Lohn von
1.200 - 2.000 Euro wire perfekt.“ (Schii-
ler, 8. Klasse, 2016/17)

Andere Schiiler*innen geben auf der Su-
che nach einem Maf3stab fiir ein ,,ordentliches*
Einkommen lieber an, wofiir sie das Geld beno-
tigen: fiir eine eigene Wohnung, eine zukiinfti-
ge eigene Familie und anderes. Mddchen be-
tonen mitunter ausdriicklich, dass ihnen ihre
finanzielle Unabhdngigkeit wichtig ist und sie
in der Lage sein mdchten, ihre Familie selbst
zu versorgen:

»-. dass ich ... eine eigene Wohnung
finanzieren kann und ich mir eine kleine
Familie aufbauen kann und alles finanzie-
ren kann.“(Schiiler, 8. Klasse, 2015/16)
»Genug Geld um meine Familie zu ver-
sorgen und mir auch zwischendurch was
leisten zu kénnen. “ (Schiilerin, 8. Klasse,
2016/17)

»Ich mdchte spdter genug verdienen, um
eine Familie auch ohne Mann gut versor-
gen zu konnen.“ (Schiilerin, 9. Klasse,
2016/17)

Grundsatzlich spielt finanzielle Sicherheit
eine wichtige Rolle:

»lch mdchte ein festes Gehalt haben.“
(Schiilerin, 10. Klasse, 2016/17)

»Ich mochte aufjeden Fall finanziell abge-
sichertsein und, wenn ich nicht iibernom-



men werde, versuchen in den 6ffentlichen
Dienst zu kommen.“ (Schiilerin, 10. Klas-
se, 2016/17)

Wie in den Zitaten anklingt, werden nicht
selten Verbindungen zwischen dem Thema
»Einkommen“ und den Themen ,Anstellung
und Karriere* oder ,,Lebensplanung und Fami-
lie“ hergestellt.

Anstellung und Karriere
Ein Viertel aller Mddchen und 30 Prozent der
Jungen thematisieren ihre Erwartungen zu
Anstellung und Karriere. Dabei werden drei
Aspekte angesprochen: Ubernahme nach der
Ausbildung und eine feste Anstellung/eine
langfristige berufliche Perspektive/Karriere-
chancen und Aufstieg.

Vor allem die Ubernahme nach der Ausbil-
dung und eine feste Anstellung sind den Ju-
gendlichen in diesem Zusammenhang wichtig:

»e. dass ich in dem Betrieb, wo ich mei-
ne Ausbildung mache, danach auch fest
angestellt bin.“ (Schiiler, 10. Klasse,
2016/17)

»AUf jeden Fall, dass ich einen festen
Job habe und dass es mir Spaf macht.“
(Schiilerin, 10. Klasse, 2016/17)

»Festen Arbeitsplatz, Lohn korrekt, Leben

im Griff.“ (Schiiler, 10. Klasse, 2016 /17)

Moglicherweise vor dem Hintergrund fami-
lidrer Erfahrungen mit Arbeitsplatzverlust und
umfangreichem Stellenabbau in den 1990er
und frithen 2000er Jahren scheint die Angst
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vor Arbeitslosigkeit und Existenzunsicherheit
bei den jungen Menschen tief zu sitzen. Zwar
konnen sich einige Jugendliche auch ein Leben
in unternehmerischer Selbstandigkeit — Er6ff-
nung einer eigenen Praxis, Ubernahme des
vaterlichen (Handwerks-)Betriebes — vorstel-
len, aber die meisten wiinschen sich eine gesi-
cherte Anstellung. An eine so flexible Form des
modernen Erwerbslebens wie zum Beispiel ein
Dasein als Freelancer denkt niemand.

Zeugt bereits der Wunsch nach einer ,fes-
ten Stelle” von der starken Sehnsucht nach
Stabilitat und Sicherheit, so wird dies noch
unterstrichen, wenn einige Jugendliche ange-
ben, dass sie ihren einmal erlernten Beruf am
liebsten lebenslang ausiiben méchten:

»e. dass ich mein ganzes Leben lang
TISCHLER bin!“ (Schiiler, 8. Klasse,
2015/16)

»Ich mdchte in dem Beruf StrafSenwdirter
arbeiten. Am besten bis zur Rente. “ (Schii-
ler 10. Klasse, 2016/17)

Andere Schiiler*innen denken — ebenfalls
unter der Pramisse einer festen Anstellung und
hoher Sicherheit — schon jetzt iber Qualifizie-
rung und Karriere nach. Dabei werden sowohl
allgemeine Wiinsche nach Weiterbildung ar-
tikuliert als auch konkrete Pldane vorgestellt.
Letzteres ist vor allem dann der Fall, wenn das
eigentliche Berufsziel (wie Erzieher*in oder
Techniker*in) nur durch Weiterbildung erreicht
werden kann. Einige (vor allem mé&nnliche) Ju-
gendliche nennen ganz dezidiert berufliche
Aufstiegsziele:
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»Ich hoffe, dass ich nach der Ausbildung
in den Betrieb iibernommen werde und
mich danach noch weiterbilden lassen
kann.“(Schiilerin, 10. Klasse, 2016/17)
»lch stelle mir vor, nach meiner Ausbil-
dung noch eine Weiterbildung zum Meis-
ter der chemischen Industrie zu machen. “
(Schiiler, 10. Klasse, 2016/17
»Ausbildung gut abschlieffen/Festan-
stellung in einer Firma/Aufsteigen im
Beruf (Weiterbildung zum Techniker
oder Schichtdienstleiter usw.)“ (Schiiler
10. Klasse, 2016/17)

»Am besten, den héchsten Polizeirang be-
kommen...“ (Schiiler, 10. Klasse, 2016/17)

Doch andererseits waren die Jugendlichen
wohl keine richtigen Jugendlichen, wenn sie
liber das Geldverdienen, die Festanstellung
und den beruflichen Aufstieg ihre Freizeit-
und anderen privaten Interessen vergessen
wiirden. Sie wurden in der Erhebung speziell
nach ihren beruflichen Zukunftsvorstellungen
gefragt, sonst hatten solche Interessen und
Aspekte ihrer persdnlichen Lebensplanung
wahrscheinlich noch einen breiteren Raum

eingenommen.

Lebensplanung und Familie
Nur ein einziger Schiiler stellt sich seine Zu-
kunft so einténig vor, dass er schreibt:

»lch stehe friih auf, mach mich fertig,
dann fahre ich zur Arbeit, mache meine
Arbeit, mache meine Tasche fiir morgen
fertig und mache mich dannzum Schlafen

und gehe ins Bett. Es fiangtvon vorne an. “
(Schiiler, 8. Klasse, 2016/17)

Andere betonen, dass sie auch weiterhin
Zeit fiir ihre Hobbys haben mochten:

»Arbeitszeiten sind mir erstmal egal. Ich
wiirde zwar auch gerne nebenbei meine
Hobbys noch ausleben kénnen. “ (Schiile-
rin, 9. Klasse, Schuljahr 2016/17)

»lch mdchte eine eigene Wohnung und
mein Leben im Griff haben. Ich mdchte
auflerdem weiter meinem Hobby nach-
gehen.“ (Schiilerin, 9. Klasse, Schuljahr
2016/17)

Zeit fiir Familie und Freunde wird ausdriick-
lich gewiinscht. Mitunter werden auch Tiere
erwdhnt:

»Die Arbeitszeiten sollten so sein, dass
ich noch geniigend Zeit fiir Freizeit, Fa-
milie und Freunde habe.“ (Schiilerin, 9.
Klasse, Schuljahr 2016/17)

»Man sollte ausreichend Geld verdienen,
um die Familie zu versorgen, es sollte aber
noch Zeit fiir Familie, Freunde, Tiere blei-
ben ...“(Schiilerin, 8. Klasse, 2016/17)

Eine eigene Familie und Kinder sind fiir
viele Schiiler*innen selbstverstdandlicher Be-
standteil ihrer Zukunftsvorstellungen:

., Viel Geld verdienen, ein Haus bauen und
eine Familie griinden. “ (Schiiler, 10. Klas-
se, 2016/17)



Kinder, Geld, Haus, Hund, Frau* (Schii-
ler, 10. Klasse, 2016/17) bzw. ,Kinder,
Geld, Haus, Katze“(Schiilerin, 10. Klasse,
2016/17)

»Kinder haben; Traumhochzeit; dfter in
den Urlaub fliegen; einen guten Beruf,
der mir Spaf3 macht; ein Haus oder Woh-
nung.“(Schiilerin, 8. Klasse, 2015/16)

Auffallig ist, dass das Wort ,,Kinder” immer
im Plural verwendet wird, offenbar als Syno-
nym fiir einen Kinderwunsch schlechthin. Kon-
krete Gedanken iiber die spatere Familie — zum
Beispiel dariiber, wie viele Kinder sie oder er
einmal haben méchte — scheint sich in diesem
Alter noch niemand gemacht zu haben. So un-
klar jedoch viele Vorstellungen im Einzelnen
noch sind, wird doch deutlich, dass die meis-
ten Jugendlichen eine Balance zwischen den
verschiedenen Lebensbereichen (Erwerbsle-
ben, Familie, Freunde und Freizeitaktivitdten)
anstreben und erwarten.

2 Zukunftsvorstellungen nach
Klassenstufen

Mit zunehmendem Alter der Schiiler*innen
wandeln sich ihre Zukunftsvorstellungen. An-
dere Prioritaten werden gesetzt. Dabei zeigen
sich zwischen den Klassenstufen 9 und 10
deutlich grofiere Verdnderungen als zwischen
den Klassenstufen 8 und 9 (Abbildung 2).

Vergleich der Klassenstufen 8 und 9
Die Schiiler*innen in Klassenstufe 9 beschafti-
gen sich mehr mit Arbeitszeiten und Arbeitsort
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als diejenigen in Klassenstufe 8. Fast zwei Drit-
tel der Neuntkldssler*innen (gegeniiber knapp
der Halfte der Achtklédssler*innen) duBern Wiin-
sche zu ihrer spateren Arbeitszeit. In beiden
Klassenstufen sind feste Arbeitszeiten am be-
liebtesten, doch steigt mit zunehmendem Alter
auch die Akzeptanz von flexiblen Arbeitszeiten
bzw. von Schichtarbeit. Angaben zu ihrem zu-
kiinftigen Arbeitsort machen 36 Prozent der
Acht- und 45 Prozent der Neuntkldssler*innen.
In beiden Klassenstufen iiberwiegt der Wunsch
nach einem Arbeitsplatz in der eigenen Regi-
on. In den 8. Klassen wiinschen sich genau
viermal, in den 9. Klassen fast viermal so viele
Jugendliche einen nahe gelegenen wie einen
entfernten Arbeitsort (in einer anderen Stadt,
einem anderen Bundesland oder im Ausland).
Neben Arbeitszeiten und Arbeitsort spielen
auch Uberlegungen zu Anstellung und Karriere
eine (leicht) wachsende Rolle. 19 Prozent der
Schiiler*innen in Klassenstufe 8 und 22 Pro-
zent in Klassenstufe 9 duBern sich hierzu.
Demgegeniiber finden sich in Klassenstu-
fe 9 seltener als in Klassenstufe 8 Bemerkun-
gen zu den Themen Arbeitsklima und Spaf3
an der Arbeit, Einkommen, Lebensplanung
und Familie. Zwar wiinschen sich noch immer
26 Prozent der Jugendlichen in den 9. Klassen
(gegeniiber 36 Prozent in den 8. Klassen) aus-
driicklich ,,Spaf’“ und ,nette Kollegen®, doch
nimmt der Anteil derjenigen zu, die sich lie-
ber etwas genauer iiberlegen, welchen Beruf
sie ergreifen mochten und wie ihre Zukunft
mit diesem Beruf aussehen konnte. Aussa-
gen zum Einkommen treffen 18 Prozent der

Schiiler*innen in Klassenstufe 9 (gegeniiber
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Abbildung 2:

Was Jugendlichen verschiedener Klassenstufen bei ihren Zukunftsvorstellungen besonders wichtig ist
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Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016/17.
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34 Prozent in Klassenstufe 8). Vor allem nimmt
der blofe Wunsch nach ,viel Geld“ ab. Auch
eine Festlegung auf konkrete Zahlen wird ver-
mieden, da sich die Hohe von Léhnen und Ge-
hdltern in Zukunft sicher noch dndern wird.
Dagegen bemiihen sich die Jugendlichen
weiterhin um einen Bezugspunkt fiir ihre Ein-
kommenswiinsche (,,kein Mindestlohn* oder

fiir ,,eine eigene Wohnung®). Vorsichtiger ver-
halten sie sich auch beim Thema Lebenspla-
nung und Familie, zu dem sich 8 Prozent der
Neuntkldssler*innen (gegeniiber 18 Prozent
der Achtkldssler*innen duBern. Hier entsteht
der Eindruck, dass solche allgemeinen Begriffe
wie ,Kinder“ und ,,Familie“ in dem Maf3e selte-
ner auftauchen, in dem sich viele Heranwach-



sende selbst nicht mehr so unhinterfragt wie
bisher als Kinder in einer Familie sehen. Alles
in allem erscheinen die Zukunftsvorstellungen
der Schiiler*innenin der Klassenstufe 9 bereits
etwas reflektierter und weniger kindlich als in
der Klassenstufe 8, was auch den Eindriicken
der Projektmitarbeiter*innen im PTZ entspricht
(ARBEIT UND LEBEN 2016, S. 10).

Vergleich mit Klassenstufe 10

In der Klassenstufe 10 fokussieren sich die be-
ruflichen Zukunftsvorstellungen der Jugendli-
chen eindeutig auf das Thema Anstellung und
Karriere, zu dem sich jede oder jeder Zweite du-
Bert.Dagegentreten die Themen Arbeitszeitund
Arbeitsort, die vor allem in der Klassenstufe 9
im Zentrum der Aufmerksamkeit stehen, weit in
denHintergrund. Wiinsche zu den Arbeitszeiten
finden sich nurbei 4 Prozent, zum Arbeitsort bei
6 Prozent der Zehntkldssler*innen. Auf Sauber-
keit und Ausstattung des Arbeitsplatzes wird le-
diglich in einer einzigen Antwort eingegangen,
wadhrend sich in den 8. Klassen 10 Prozent und
in den 9. Klassen 6 Prozent der Schiiler*innen
dazu dufiern.

Das Thema Einkommen sprechen 29 Pro-
zent der Zehntkldassler*innen an. Dieser An-
teil ist zwar geringer als in der Klassenstufe 8,
aber deutlich hoher als in der Klassenstufe 9.
Die Betreffenden wollen ,,gut verdienen®, ,,or-
dentlich Geld verdienen“, ,,geniigend Geld ha-
ben“, ,finanziell abgesichert sein“. In einigen
Féllen beziehen sie sich dabei auf Lebenspla-
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nung und Familie, doch duflern sich zu die-
sem Themenkreis insgesamt nur 8 Prozent der
Zehntkldssler*innen (ein dhnlich geringer An-
teil wie in der Klassenstufe g9). Entweder sind
Gedanken an eine eigene Familiengriindung fiir
die meisten von ihnen noch zu weit weg oder
sie schweigen deshalb dariiber, weil sie sol-
che Uberlegungen als nicht zugehérig zu ihren
beruflichen Zukunftsvorstellungen betrachten.
Natiirlich soll der gewahlte Beruf,,Spaf3“ ma-
chen, das Arbeitsklima soll angenehm sein. Dar-
aufweistin den 10. Klassen jede bzw. jeder Fiinf-
te hin, doch ist der Stellenwert des Spafifaktors
gegeniiber den Antworten in den Klassenstufen
8 und 9 weiter riickldufig. Wichtiger sind die
grundsatzliche Richtung des beruflichen Weges,
den die Jugendlichen einschlagen wollen, und
die bevorstehenden Schritte auf diesem Weg.

3  Hoffnungen auf einen passenden
Ausbildungs- und Arbeitsplatz

Die Zukunftsvorstellungen der Jugendlichen
werden im Allgemeinen nicht durch die Sorge
um einen Ausbildungs- und spdteren Arbeits-
platz und, dadurch ausgelost, eine besonders
hohe Bereitschaft zu Zugestandnissen beein-
flusst. Vielmehr sind sich die meisten von ih-
nen ihrer giinstigen Position auf dem Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt bewusst (Tabelle 7).

Schon in der Klassenstufe 8 sind gut vier
Fiinftel der Schiiler*innen der Meinung, dass
sie sehr gute oder eher gute Chancen haben,

14 Die Schiiler*innen der Klassenstufen 8 und 9 wurden gefragt, wie sie ihre personlichen Chancen einschétzen, nach
der Schule einen passenden Ausbildungsplatz zu finden. Die Schiiler*innen der Klassenstufe 10 wurden nach ihren
Chancen gefragt, nach der Ausbildung einen passenden Arbeitsplatz zu finden.
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bzw. Arbeitsplatz zu finden

Wie Jugendliche verschiedener Klassenstufen ihre Chancen einschidtzen, einen passenden Ausbildungs-

8. Klasse 9. Klasse 10. Klasse gesamt
abs. % |abs. % |abs. % | abs. %
sehr gut 39 170 | 52 20,5 | 39 | 28,5 | 130 20,9
eher gut 149 64,8 | 163 64,2 | 79 57,7 391 63,0
eher schlecht 11 4,8 15 5,9 6 4,44 32 5,2
sehr schlecht 3 1,3 (o) 0,0 o) 0,0 3 0,5
weif3 nicht 28 12,2 | 24 9,4 13 9,5 65 10,5

gesamt 230

100,0 | 254 100,0 | 137 100,0 | 621 100,0

Quelle: ZSH-Schiilerbefragungen 2015/16 und 2016 /17 (Abweichungen durch Auf- und Abrunden).

nach ihrem Schulabschluss einen passenden
Ausbildungsplatz zu finden. Dieser Anteil
steigt in der Klassenstufe 9 auf 85 Prozent. In
Klassenstufe 10 rechnen sich 86 Prozent sehr
gute oder eher gute Chancen auf einen pas-
senden spdteren Arbeitsplatz aus. Durchgédn-
gig wdchst besonders der Anteil derjenigen,
die sehr gute Chancen fiir sich sehen. Umge-
kehrt befiirchten in Klassenstufe 8 noch 6 Pro-
zent der Jugendlichen, dass sie eher schlechte
oder sehr schlechte Chancen hitten. Von sehr
schlechten Aussichten spricht spater niemand
mehr. Auf eher schlechte Chancen stellen sich
6 Prozent der Schiiler*innen in Klassenstufe
9 und 4 Prozent in Klassenstufe 10 ein. Auch
bleibt ein gewisser Anteil Jugendlicher (12 Pro-
zent in den 8. Klassen, gut 9 Prozent in den 9.
und 10. Klassen), die nicht recht einschatzen
kdnnen, wie ihre Chancen stehen.

Die Jugendlichen unternehmen selber un-
terschiedlich grofe Anstrengungen, um einen
geeigneten Ausbildungsplatz zu finden. 31 Pro-

zent der Zehntkldssler*innen geben an, dass
sie weniger als fiinf Bewerbungen geschrieben
haben. 35 Prozent haben fiinf bis zehn Bewer-
bungen, 27 Prozent elf bis 20 Bewerbungen
und 7 Prozent sogar mehr als 20 Bewerbungen
geschrieben. Dabeihdngt die Zahl der erforder-
lichen Bewerbungen eng mit den Leistungsvo-
raussetzungen der Schiiler*innen zusammen,
aber auch mit der Art des Berufswunsches,
dem eventuell zuséatzlichen Wunsch nach be-
stimmten Ausbildungsbetrieben oder Schulen
sowie der Zielgerichtetheit der Suche (ob sich
jemand von vornherein nur fiir einen Beruf be-
wirbt oder seine Bewerbungen breiter streut).

Zum Zeitpunkt der Befragung — vor Beginn
der Abschlusspriifungen in den 10. Klassen —
verfiigt knapp die Halfte der Schiiler*innen
tiber einen unterschriebenen Ausbildungsver-
trag oder feste Zusage fiir eine schulische Be-
rufsausbildung. Die Betreffenden haben damit
einen wichtigen Schritt auf ihrem Weg ins Be-
rufsleben erfolgreich gemeistert.
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Teil V: Praxiserfahrungen der Jugendlichen im PTZ

1 Einschdtzung der Praxiserfahrungen
durch Maddchen und Jungen

Differierende Rollenbilder von Madchen und
Jungen und unterschiedliche Praferenzen bei
der Berufswahlwerden durch den Unterrichtim
PTZ nicht grundsatzlich verdandert, auch wenn
beide Geschlechter den Eindriicken offen und
interessiert gegeniiberstehen. Nach eigener
Aussage sind die meisten Schiiler*innen gern
im PTZ. Drei Viertel von ihnen (85 Prozent der
Jungen und 60 Prozent der Mddchen) bejahen
eine entsprechende Frage. Unter den Griinden
fuir die Zustimmung spielt der hohe Praxisan-
teil eine wichtige Rolle. So erklart ein praxisaf-
finer Junge: ,, Wir haben vor vier Wochen Steck-
dosen auseinandergenommen und wieder zu-
sammengesetzt. Das kdnnte ich jetzt sofort.
Ich weif} aber nicht mehr, was wir gestern in
Mathe gemacht haben.“ (ARBEIT UND LEBEN
2016, S. 2). Der Einschatzung: ,,Das PTZ ist eine
gute Sache“, stimmen neun von zehn Jungen
und drei von vier Mddchen zu.

Dass die Zustimmung bei den Madchen
nicht ganz so hoch ausfillt, hangt mit den
angebotenen Berufsfeldern zusammen. Das
Schwergewicht der acht Berufsfelder im PTZ -
Bautechnik, Elektrotechnik, Farbtechnik (bzw.
Farb- und Raumgestaltung), Holztechnik, Gar-
ten- und Landschaftsbau, Lager/Logistik, Me-
talltechnik und Verkauf - liegt eindeutig im ge-
werblich-technischen Bereich. Vor allem Mad-
chen haben teilweise ihr Bedauern geduflert,
dass nicht noch andere Berufsfelderangeboten
wurden. In Gesprdachen mit den Schiiler*innen
konnten die Projektmitarbeiter*innen feststel-

len, dass vor allem in der Klassenstufe 8 per-
sonliche Interessen und Neigungen aus Schule
und Freizeit die Wahl des Berufsfeldes beein-
flussen. So spielt der Wunsch nach kreativem
Arbeiten und Zeichnen bei den Mddchen eine
grof3ere Rolle, bei den Jungen iiberwiegen In-
teressen im handwerklichen, speziell elektro-
mechanischen Bereich. In der Klassenstufe 9
werden Berufswiinsche und Ausbildungschan-
cen wichtiger fiir die Wahl eines Berufsfeldes.

Nicht zuletzt im Ergebnis gruppendynami-
scher Prozesse treffen die Schiiler*innen in
vielen Fdllen eine klar geschlechtsspezifische
Entscheidung. So sind die Berufsfelder Farb-
technik und Verkauf iiberwiegend weiblich und
die Berufsfelder Elektrotechnik, Metalltechnik,
Bau wie auch Holztechnik iiberwiegend mann-
lich besetzt. Relativ ausgewogen ist das Ge-
schlechterverhiltnis in den Feldern Lager/Lo-
gistik sowie Garten- und Landschaftsbau. Das
Ziel, bei den Madchen Interesse fiir technische
Berufe zu wecken, wird bei diesem Wahlverhal-
ten nur bedingt erreicht.

Wie fiir das Schuljahr 2015/16 festgestellt
werden konnte (Griinert/Kaufmann 2017, S. 17),
erkldaren die Madchen in mannlich dominierten
Berufsfeldern zwar mehrheitlich in personli-
chen Gesprachen, dass ihnen die Tatigkeit ge-
fallt und sie sich vorstellen kdnnten, spater in
diesem Bereich zu arbeiten. Dies deckt sich je-
doch nicht mitdenvonihnen bei der Befragung
angegebenen Berufswiinschen. Entweder sind
ihre positiven Erfahrungen mit dem Berufs-
feld nicht nachhaltig oder sie versuchen sich
erwartungskonform zu verhalten und passen
ihre Antworten dementsprechend an.
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Abbildung 3:
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Inwieweit weibliche und mannliche Jugendliche die Stunden im PTZ fiir ihre Berufswahl hilfreich finden
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Zusammenfassend sollten dieJugendlichen
einschatzen, ob ihnen die Stunden im PTZ bei
ihrer Berufswahl geholfen haben (Abbildung
3).5 Angesichts der sehr breit gefacherten Ein-
flisse auf Berufswiinsche und Berufswahl ist
davon auszugehen, dass solch ein Projekt si-
cher nur einen Teilbeitrag leisten kann.

Immerhin 28 Prozent der Schiiler*innen be-
jahen einen hilfreichen Einfluss klar, 44 Pro-
zent verneinen ihn, 28 Prozent sind sich nicht
sicher. Bei den Jungen fdllt die Zustimmung
erwartungsgemaf} hoher aus. Jeder Dritte fin-
det, dass der Unterricht im PTZ ihm geholfen
habe, sein Berufsziel klarer zu bestimmen. Bei
den Mddchen ist es nur jede Fiinfte. Dagegen
verneint jedes zweite Madchen einen solchen

Einfluss, ebenso wie zwei von fiinf Jungen. Der
Anteil der in ihrer Meinung Unentschlossenen
liegt bei beiden Geschlechtern etwa gleich
hoch.

2  Einschdtzung der Praxiserfahrungen
nach Klassenstufen

Widhrend in den 8. Klassen 31 Prozent der Ju-
gendlichen meinen, dass ihnen die praktische
Tatigkeit im PTZ bei der Berufswabhl hilft, sind
es in den 9. Klassen nur 23 Prozent (siehe Ab-
bildung 4). Dies bedeutet aber nicht, dass sie
ein solches Projekt kritischer sehen als die Jiin-
geren. Es ist vielmehr Ausdruck der Tatsache,
dass sie sich intensiver mit der Berufswahl be-

15 Diese Frage wurde riickblickend auch den Schiiler*innen der Klassenstufe 10 gestellt.
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Abbildung 4:

Inwieweit Jugendliche verschiedener Klassenstufen die Stunden im PTZ fiir ihre Berufswahl hilfreich finden
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schiftigen, mehr recherchieren und mehr An-
gebote zur Berufsorientierung und Berufsbe-
ratung wahrnehmen, sodass sich die einzelnen
Einfliisse starker relativieren.

Eher iiberrascht, dass die Zustimmung bei
den Schiiler*innen der 10. Klassen im Riick-
blick wieder steigt. Uberhaupt nehmen bei ih-
nen klare Positionierungen zu. 30 Prozent der
Zehntkldssler*innen sind der Meinung, dass
ihnen die Stunden im PTZ bei der Berufswahl
geholfen héatten. 5o Prozent sind gegenteiliger
Ansicht. Nur noch 20 Prozent (gegeniiber 30
Prozent in den Klassenstufen 8 und 9) kénnen
es nicht einschdtzen.

Zum Teil sind die Erfahrungen der Jugendli-
chen aus ihrer praktischen Tatigkeit auch nicht

unmittelbar berufsbezogen, sondern in einem
allgemeineren Sinne kompetenzbezogen. Sie
gewinnen Eindriicke davon, welche Eigen-
schaften beim praktischen Arbeiten wichtig
sind. Besonders hdufig nennen sie selber: In-
teresse an der Arbeit, Konzentrationsfahigkeit
und Teamfdhigkeit, gefolgt von Geduld und
Ausdauer sowie von Genauigkeit. Sie werden
fiir Ordnung und Sauberkeit am Arbeitsplatz
sensibilisiert, was sich bei einigen von ihnen
direkt in den Erwartungen an ihren zukiinfti-
gen Arbeitsplatz niederschlagt. Die Reflexion
eigener Kompetenzen — fachlicher wie iiber-
fachlicher Art — entspricht dem Leitziel einer
subjektbezogenen Berufsorientierung und war
auch ein wichtiges Projektziel.
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Fazit

Die Schiiler*innen haben breit gefdcherte Be-
rufswiinsche, die in vielen Fallen geschlechts-
spezifisch geprdgt sind. Bei den Mé&dchen
dominieren Berufe aus dem Bereich Gesund-
heit, Soziales, Lehre und Erziehung, bei den
Jungen haben Produktions- und Fertigungsbe-
rufe besonderes Gewicht. Aber auch atypische
Berufswiinsche werden selbstbewusst vertre-
ten. Unter Nutzung zahlreicher Informationen,
darunter solcher aus den Angeboten zur Be-
rufsorientierung und Berufsberatung, sind die
Jugendlichen in der Lage, ihre Wiinsche von
Klassenstufe zu Klassenstufe genauer zu for-
mulieren.

Wahrend der konkrete Beruf der Eltern nur
fir wenige Jugendliche eine Leitbildfunktion
besitzt, sind ihre allgemeinen Zukunftsvorstel-
lungen auf dem Gebiet von Arbeit und Beruf
stark von familiaren und {iberhaupt von Mili-
eueinfliissen geprdgt. In den Klassenstufen 8
und 9 machen sich die Jugendlichen vor allem
Gedanken (iber ihre spateren Arbeitszeiten
und den kiinftigen Arbeitsort. Dabei werden
regelmafige, feste Arbeitszeiten (meist an
Werktagen von morgens bis in den Nachmit-
tag) und ein Arbeitsplatz in der eigenen Region
bevorzugt. Daraus lasst sich folgern, dass die
Wirtschaft — wenn sie denn wettbewerbsfahige
Ausbildungs- und Arbeitspldtze anbieten kann
- durchaus Nachwuchskréfte aus den Reihen
der Schulabgédnger*innen finden wird. Abwan-
derung ist in den meisten Fallen kein Ziel der
Jugendlichen.

Spafl an der Arbeit und gute Sozialbezie-
hungen sind ihnen durchgangig wichtig, doch
tritt dieser Aspekt mit dem Alterwerden zu-

gunsten anderer Faktoren etwas weiter in den
Hintergrund. Vor allem in der Klassenstufe 10
verbinden die Jugendlichen ihre beruflichen
Zukunftsvorstellungen stark mit Uberlegun-
gen zum Themenkreis Anstellung und Karriere.
Aussagen wie ,feste Anstellung® in Verbindung
mit einem ,korrekten“ oder ,ordentlichen®
Lohn lassen ein hohes Sicherheitsbediirfnis
erkennen. Dabei wirken vermutlich transforma-
tionsbedingte Erschiitterungen in vielen Fami-
lien aus den 1990er und frithen 2000er Jahren
bis heute nach.

Die Praxiserfahrungen im PTZ helfen den
Jugendlichen, fachliche und iberfachliche
Kompetenzen zu entwickeln und zu reflektie-
ren. Sie tragen auf’erdem dazu bei, Berufs-
orientierungen zu festigen (sowohl im Hin-
blick darauf, was jemand will, als auch, was
jemand fiir sich ausschliefit). Dem Wunsch
vieler Schiiler*innen nach mehr Auswahl an
Berufsfeldern, in denen sie sich praktisch
erproben kénnen, wird inzwischen in einem
Nachfolgeprojekt Rechnung getragen. Im Mo-
dellprojekt ,,PINK!* zur nachhaltigen Veranke-
rung von Elementen der Berufsorientierung an
Sekundarschulen im Saalekreis kooperiert der
Trager ARBEIT UND LEBEN mit zwei anderen
Tragern am Chemiestandort Leuna-Merseburg
in Sachsen-Anhalt. Dadurch werden zusatzlich
zu den bisherigen Angeboten unter anderem
Praxiserfahrungen auf dem Gebiet der Che-
mie und in den Bereichen Gesundheit/Sozi-
ales sowie Wirtschaft/Verwaltung ermoglicht.
Auch dieses Projekt wird durch die Stiftung
Neue Ldander in der Otto Brenner Stiftung
mitunterstiitzt.



Synergien mit anderen Projekten zur For-
derung der Berufsorientierung und Berufsbe-
ratung — nicht zuletzt solchen, die direkte Be-
triebskontakte ermoglichen — hatten sich fiir
die Erreichung der Ziele des Modellprojektes
im PTZ als sehr hilfreich erwiesen. Das Lan-
desforderprogramm ,,Regionales Ubergangs-
management (RUMSA)“ des Ministeriums fiir
Arbeit, Soziales und Integration in Sachsen-
Anhalt stellt sich zum Ziel, solche Erfahrungen
zu biindeln und fiir die Zukunft nutzbar zu ma-
chen. Es soll eine transparente und dauerhaf-

te Unterstiitzungsstruktur fiir Jugendliche am
Ubergang von der Schule in den Beruf geschaf-
fen werden, indem die vielfdltigen Angebote
des Jugendamtes, des Jobcenters, der Arbeits-
agentur, der Schulen sowie weiterer Trager
stirker aufeinander abgestimmt werden. Of-
fentliche und freie Trdager sowie Schulen und
Betriebe werden miteinandervernetzt und kon-
nen unmittelbar mitgestalten. Hier ordnen sich
sowohl das Modellprojekt im PTZ als auch das
im September 2017 begonnene Nachfolgepro-
jekt PINK! erfolgreich ein.

FAzIT
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